Apple 
சப்ளையர்களின்‌ 
நடத்தை விதித்‌ 
தொகுப்பு 


தொழிலாளர்‌, மனித உரிமைகள்‌, சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ 

நெறிமுறை நடத்தை ஆகியவற்றின்‌ உயர்ந்த தரத்தை மதிக்க 
Apple உறுதிபூண்டுள்ளது. Apple-Q)eor சப்ளையர்கள்‌, பாதுகாப்பான 
வேலைச்‌ சூழ்நிலைகள்‌, தொழிலாளர்களைக்‌ கண்ணியத்துடன்‌ 
மற்றும்‌ மதிப்புடன்‌ நடத்துவது, நியாயமாகவும்‌ நெறிமுறையாகவும்‌ 
செயல்படுவது, அவர்கள்‌ எங்கு Apple-Qleor தயாரிப்புகளை 
உருவாக்குகிறார்களோ அல்லது சேவைகளைச்‌ செய்கிறார்களோ 
அங்கு சுற்றுச்சூழலுக்குப்‌ பொறுப்பான நடைமுறைகளைப்‌ 
பயன்படுத்துவது ஆகியவற்றைப்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌ இந்த Apple 
சப்ளையர்‌ நடத்தை விதிகளில்‌ ( "ஒழுங்குமுறை" பொருந்தக்கூடிய 
கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ தேவைகளுக்கு இணங்கவும்‌, பொருந்தக்கூடிய 
அனைத்து சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுடன்‌ முழுமையாக 
இணங்கவும்‌ Apple அதன்‌ சப்ளையர்களைக்‌ கோருகிறது. 


APPLE சப்ளையர்களின்‌ நடத்தை விதித்‌ தொகுப்பு 


எங்கள்‌ நெறிமுறை 


எங்கள்‌ நெறிமுறை 

இந்த ஒழுங்குமுறை, ஐக்கிய நாடுகள்‌ சபையின்‌ சர்வதேச மனித 
உரிமைகள்‌ மசோதா மற்றும்‌ சர்வதேச தொழிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ 
பிரகடனத்தில்‌ அடிப்படைக்‌ கோட்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ வேலையில்‌ உள்ள 
உரிமைகள்‌ ஆகியவற்றில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, சர்வதேச அளவில்‌ 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட மனித உரிமைகளை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டது. 
எங்கள்‌ நிறுவன அளவிலானமனித உரிமைகள்‌ கொள்கையில்‌ 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி மனித உரிமைகளை மதிப்பதில்‌ Apple நிறுவனம்‌ 
ஆழ்ந்த ஈடுப்பாட்டுடன்‌ உள்ளது மேலும்‌ எங்கள்‌ அணுகுமுறை, வணிகம்‌ 
மற்றும்‌ மனித உரிமைகளுக்கான ஐ.நா வழிகாட்டுதல்‌ கோட்பாடுகளை 
(UNGPs) அடிப்படையாகக்‌ கொண்டது. 


தேசிய சட்டம்‌ மற்றும்‌ சர்வதேச மனித உரிமைகள்‌ தரநிலைகள்‌ வேறுபடும்‌ UNGP 
கட்டமைப்பிற்கு ஏற்ப, நாங்கள்‌ உயர்‌ தரநிலையை பின்பற்றுகிறோம்‌. தேசிய 
சட்டம்‌ மற்றும்‌ சர்வதேச மனித உரிமைகள்‌ தரநிலைகள்‌ வேறுபடும்‌ இடங்களில்‌ 
கட்டமைப்பிற்கு ஏற்ப, நாங்கள்‌ உயர்‌ தரநிலையை பின்பற்றுகிறோம்‌. 


கூடுதலாக, தேசிய சட்டம்‌ மற்றும்‌ Apple-Q)eor கடுமையான சுற்றுச்சூழல்‌, 
சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு தரநிலைகள்‌ வேறுபடும்‌ இடங்களில்‌, 
நாங்கள்‌ உயர்‌ தரத்தைப்‌ பின்பற்றுகிறோம்‌. தேசிய சட்டமும்‌ Apple-Q)eor 
உயர்‌ தரநிலைகளும்‌ முரண்படும்‌ இடங்களில்‌, உயர்‌ தரத்தை மதிக்க 
முற்படுகையில்‌, தேசிய சட்டத்தை நாங்கள்‌ மதிக்கிறோம்‌. 


Apple அதன்‌ சப்ளையர்கள்‌ இந்தக்‌ ஒழுங்குமுறைகளுடன்‌ இணங்குவதை 
மதிப்பிடும்‌, மேலும்‌ இந்தக்‌ ஒழுங்குமுறையில்‌ மீறல்கள்‌ நிகழ்ந்தால்‌ 
அவை, Apple உடனான சப்ளையர்களின்‌ வணிக உறவை நிறுத்துவது 
வரை பாதிக்கலாம்‌. இந்த நெறிமுறைகள்‌ Apple-Q)eor சப்ளையர்கள்‌ மற்றும்‌ 
அவர்களின்‌ துணை நிறுவனங்கள்‌ மற்றும்‌ இணை நிறுவனங்கள்‌, அத்துடன்‌ 
Apple நிறுவனத்திற்கு அல்லது Apple தயாரிப்புகளில்‌ அல்லது அதனுடன்‌ 
பயன்படுத்துவதற்கும்‌ பொருட்கள்‌ அல்லது சேவைகளை வழங்கும்‌ துணை 
ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ மற்றும்‌ துணை அடுக்கு சப்ளையர்கள்‌ (ஒவ்வொரு 
"சப்ளையர்‌" க்கும்‌ பொருந்தும்‌. 


கூடுதலாக, Apple விரிவான தரநிலைகளை (“தரநிலைகள்‌”) பராமரிக்கிறது, 


இது சப்ளையர்களால்‌ இந்த ஒழுங்குமுறைகளுடன்‌ இணங்குவதற்கான 
எங்கள்‌ எதிர்பார்ப்புகளை வெளிப்படையாக வரையறுக்கிறது. 
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தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ மனித வளம்‌ 

சப்ளை செயினில்‌ உள்ள Apple பணியாளர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ நேர்மையான 
நெறி சார்ந்த பணியிடத்திற்கு தகுதிபெற்றவர்கள்‌ ஆவார்‌. தொழிலாளர்கள்‌ 
மிகுந்த கண்ணியத்துடனும்‌ மரியாதையுடனும்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌, 
மேலும்‌ Apple சப்ளையர்கள்‌ மனித உரிமைகளின்‌ மிக உயர்ந்த தரத்தை 
நிலைநிறுத்த வேண்டும்‌. 


பாகுபாட்டிற்கு எதிர்ப்பு 

வயது, இயலாமை, இனம்‌, பாலினம்‌, திருமண நிலை, தேசிய தோற்றம்‌, 
அரசியல்‌ தொடர்பு, இனம்‌, மதம்‌, பாலியல்‌ நோக்குநிலை, பாலின 
அடையாளம்‌, தொழிற்சங்க உறுப்பினர்‌ அல்லது பொருந்தக்கூடிய தேசிய 
அல்லது உள்ளூர்‌ சட்டத்தால்‌ பாதுகாக்கப்பட்ட பிற நிலை ஆகியவற்றின்‌ 
அடிப்படையில்‌ சப்ளையர்‌ எந்தவொரு தொழிலாளிக்கும்‌, பணியமர்த்தல்‌ 
மற்றும்‌ பிற வேலைவாய்ப்பு நடைமுறைகளில்‌ அவர்களுக்கு எதிராக 
பாகுபாடு காட்டக்கூடாது. சப்ளையர்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ அல்லது 
ஒழுங்குமுறைகள்‌ அல்லது பணியிட பாதுகாப்பு நோக்கங்களுக்காக தவிர 
கர்ப்பத்தை உறுதி செய்யும்‌ சோதனை அல்லது மருத்துவ பரிசோதனைகள்‌ 
செய்ய சொல்லக்கூடாது, சோதனை முடிவுகளின்‌ அடிப்படையில்‌ முறையற்ற 
முறையில்‌ பாகுபாடு காட்டக்கூடாது. 


துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தித்தலுக்கு எதிர்ப்பு 

சப்ளையர்‌ துன்புறுத்தல்‌, வன்முறை மற்றும்‌ வன்கொடுமை இல்லாத 
பணியிடத்தை உறுதி செய்ய வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களை 
அச்சுறுத்தவோ அல்லது கடுமையான அல்லது மனிதாபிமானமற்ற 
நடத்தைக்கு உட்படுத்தவோ கூடாது, இதில்‌ வார்த்தை மூலம்‌ காயப்படுத்துதல்‌ 
மற்றும்‌ துன்புறுத்தல்‌, மனோவியல்‌ துன்புறுத்தல்‌, மன மற்றும்‌ 

உடல்‌ வற்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ பாலியல்‌ துன்புறுத்தலும்‌ அடங்கும்‌. 


விருப்பமற்ற உழைப்பு மற்றும்‌ மனித கடத்தல்‌ தடுப்பு 

அனைத்து வேலைகளும்‌ தன்னார்வமாக இருப்பதை சப்ளையர்‌ 

உறுதி செய்ய வேண்டும்‌ சப்ளையர்‌ நபர்களை கடத்தக்கூடாது 

அல்லது அடிமை, கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட, பிணைக்கப்பட்ட, ஒப்பந்தம்‌ 
செய்யப்பட்ட அல்லது சிறைத்‌ தொழிலாளர்களை பயன்படுத்தக்கூடாது. 
விருப்பமற்ற உழைப்பு என்பது அச்சுறுத்தல்‌, பலாத்காரம்‌, வற்புறுத்தல்‌, 
கடத்தல்‌, மோசடி அல்லது சுரண்டல்‌ நோக்கத்திற்காக மற்றொரு 
நபரின்‌ மீது கட்டுப்பாட்டைக்‌ கொண்டுள்ள எந்தவொரு நபருக்கும்‌ 
பணம்‌ செலுத்துதல்‌ மூலம்‌ நபர்களை போக்குவரத்து செய்தல்‌, 
புகலிடம்‌ அளித்தல்‌, பணியமர்த்தல்‌, இடமாற்றம்‌ செய்தல்‌, பெறுதல்‌ 
அல்லது வேலைவாய்ப்பு அளித்தல்‌ ஆகியவற்றை உள்ளடக்கும்‌. 
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சப்ளையர்‌, அரசாங்கத்தால்‌ வழங்கப்பட்ட தொழிலாளர்களின்‌ அசல்‌ 
அடையாள மற்றும்‌ பயண ஆவணங்களை பறித்து வைக்கக்‌ கூடாது. 
சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்களின்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌, தொழிலாளர்கள்‌ 
புரிந்துகொள்ளும்‌ மொழியில்‌ வேலைக்கான நிபந்தனைகளைத்‌ 
தெளிவாகத்‌ தெரிவிக்கின்றன என்பதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ பணியிடத்திற்குள்‌ நடமாடுவதற்கு அல்லது நிறுவனம்‌ 
வழங்கும்‌ வளாகங்களுக்குள்‌ நுழையும்‌ போது அல்லது வெளியேறும்‌ 
போது நியாயமற்ற கட்டுப்பாடுகளை விதிக்கக்கூடாது. 


தொழிலாளர்கள்‌ தங்கள்‌ வேலையைப்‌ பெற முதலாளிகள்‌ அல்லது 
அவர்களது முகவர்களின்‌ ஆட்சேர்ப்புக்‌ கட்டணம்‌ அல்லது பிற ஒத்த 
கட்டணங்களைச்‌ செலுத்த வேண்டியதில்லை. அத்தகைய கட்டணம்‌ 
தொழிலாளர்களால்‌ செலுத்தப்பட்டதாகக்‌ கண்டறியப்பட்டால்‌, அவை 
தொழிலாளிக்கு திருப்பிச்‌ செலுத்தப்படும்‌. 

மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்கள்‌ 

சப்ளையர்கள்‌ அவர்கள்‌ பயன்படுத்தும்‌ மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு 


நிறுவனங்கள்‌ இந்த ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ சட்டத்தின்‌ விதிகளுக்கு 
இணங்குவதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


குழந்தை தொழிலாளர்‌ தடுப்பு 

சப்ளையர்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 15 வயதுடையவர்களை மட்டுமே வேலைக்கு 
அமர்த்த வேண்டும்‌, வேலைக்கான குறைந்தபட்ச சட்டப்பூர்வ வயது அல்லது 
கட்டாயக்‌ கல்வியை முடிப்பதற்கான பொருந்தக்கூடிய வயது, இவற்றில்‌ 
எது அதிகமோ, அது. LO குறைந்தபட்ச வயது ஒப்பந்த எண்‌. 138 இன்‌ பிரிவு 
6 அல்லது ILO குறைந்தபட்ச வயது ஒப்பந்த எண்‌. 138 இன்‌ பிரிவு 7 க்கு 
இணங்க, கல்வி நலனுக்காக முறையான பணியிட பயிற்சித்‌ திட்டங்களை 
சப்ளையர்‌ வழங்கலாம்‌. 


சிறார்‌ தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்பு 


சப்ளையர்கள்‌, ILO குறைந்தபட்ச வயது மாநாடு எண்‌. 138க்கு இணங்க, 
பொருந்தக்கூடிய சட்டப்பூர்வ குறைந்தபட்ச வயதை விட மூத்த சிறார்களை 
வேலைக்கு அமர்த்தலாம்‌ அல்லது 18 வயதுக்கு குறைவான சிறார்களை 
அவர்களின்‌ உடல்நலம்‌, பாதுகாப்பு அல்லது ஒழுக்க நெறிமுறைகளை 
பாதிக்கக்கூடிய வேலை அல்லாமல்‌, பிற வேலைகளை செய்ய வேலையில்‌ 
அமர்த்தலாம்‌. சப்ளையர்‌ சிறார்‌ தொழிலாளர்களைக்‌ கூடுதல்‌ நேரம்‌ வேலை 
செய்யவோஅ௮ல்லது இரவு நேர வேலை செய்யவோ சொல்லக்‌ கூடாது. 
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எங்கள்‌ நெறிமுறை 


கல்வித்‌ திட்ட மேலாண்மை 


மாணவர்‌ பதிவுகளை முறையாகப்‌ பராமரித்தல்‌, கல்விக்‌ கூட்டாளர்களின்‌ 
கடுமையான விடாமுயற்சி மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளின்படி மாணவர்களின்‌ உரிமைகளைப்‌ பாதுகாப்பதன்‌ 
மூலம்‌ சப்ளையர்‌ வசதிகளில்‌ மாணவர்‌ நிகழ்ச்சிகளின்‌ சரியான 
நிர்வாகத்தை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. அத்தகைய அனைத்து 
மாணவர்களுக்கும்‌ சப்ளையர்‌ வசதிகளில்‌ சப்ளையர்‌ தகுந்த ஆதரவையும்‌ 
பயிற்சியையும்‌ வழங்குவார்‌. 


வேலை நேரம்‌ 


ஒரு வேலை வாரம்‌ 60 மணிநேரத்திற்கு கட்டுப்படுத்தப்படும்‌, இதில்‌ கூடுதல்‌ 
நேரம்‌ அடங்கும்‌, மேலும்‌ அவசரநிலை அல்லது அசாதாரண சூழ்நிலைகள்‌ 
தவிர ஒவ்வொரு 7 நாட்களுக்கும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு குறைந்தது 1 நாள்‌ 
விடுமுறை அளிக்கப்படும்‌ வழக்கமான வேலை வாரங்கள்‌ 48 மணிநேரத்திற்கு 
மிகாமல்‌ இருக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌, வேலை நேரம்‌ மற்றும்‌ ஓய்வு 

நாட்கள்‌ தொடர்பாக பொருந்தக்கூடிய அனைத்து சட்டங்களையும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளையும்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌, மேலும்‌ அனைத்து 

கூடுதல்‌ நேரங்களும்‌ தன்னார்வ அடிப்படையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


சம்பளம்‌ மற்றும்‌ சலுகைகள்‌ 


சப்ளையர்‌, குறைந்தபட்ச ஊதியத்தை வழங்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ சட்டம்‌ மற்றும்‌/ 
அல்லது ஒப்பந்தத்தின்படி தேவைப்படும்‌ சலுகைகளை வழங்க வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு சட்டப்பூர்வ பிரீமியம்‌ விகிதத்தில்‌ கூடுதல்‌ 
வேலை நேரங்களுக்கு ஊதியம்‌ வழங்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ அனைத்து 
தொழிலாளர்களுக்கும்‌ ஊதிய அமைப்பு மற்றும்‌ ஊதியக்‌ காலங்களைத்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ ஊதியங்கள்‌ மற்றும்‌ சலுகைகள்‌ 
தொடர்பான அனைத்து சட்டத்‌ தேவைகளையும்‌ நிறைவேற்ற வேண்டும்‌, 
சரியான நேரத்தில்‌ சரியான ஊதியத்தை செலுத்த வேண்டும்‌, மேலும்‌ 
ஊதியப்‌ பிடித்தங்களை ஒழுங்கு நடவடிக்கையாகப்‌ பயன்படுத்தக்கூடாது. 
சங்கம்‌ மற்றும்‌ கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ சுதந்திரம்‌ 

சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களின்‌ சட்டப்பூர்வ உரிமைகளை 

மற்றவர்களுடன்‌ தொடர்புகொள்வதற்கும்‌, அவர்கள்‌ விரும்பும்‌ 
நிறுவனங்களை உருவாக்குவதற்கும்‌ (அல்லது சேர்வதைத்‌ 
தவிர்ப்பதற்கும்‌), குறுக்கீடு, பாகுபாடு, பழிவாங்கல்‌ அல்லது 

துன்புறுத்தல்‌ இல்லாமல்‌ கூட்டாக பேரம்‌ பேசுவதற்கும்‌ (அவர்கள்‌ 
தேர்ந்தெடுத்த பிரதிநிதிகள்‌ மூலம்‌) சுதந்திரமாக அனுமதிக்கும்‌. 
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பணியாளர்‌ ஈடுபாடு மற்றும்‌ குறைகளை நிர்வகித்தல்‌ 


சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களின்‌ கருத்துக்களை சேகரிப்பதற்கும்‌, ஊதியம்‌ 
மற்றும்‌ சலுகைகள்‌, பணியிட நிலைமைகள்‌, சுகாதாரம்‌, வாழ்க்கை 
நிலைமைகள்‌, சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ கல்வி 
மற்றும்‌ பயிற்சி ஆகியவற்றுடன்‌ தொழிலாளர்‌ தேவைகளை அடையாளம்‌ 
காணவும்‌ அமைப்புகளை செயல்படுத்த வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ பணியாளரின்‌ 
கருத்துக்களுக்கு பதிலளிக்கும்‌ வகையில்‌ தகுந்த நடவடிக்கைகளை எடுக்க 
வேண்டும்‌ மற்றும்‌ எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைகளின்‌ முன்னேற்றம்‌ குறித்து 
தொடர்ந்து தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 

நிர்வாகத்திற்கும்‌ தொழிலாளர்களுக்கும்‌ இடையே வெளிப்படையான 
தொடர்பை எளிதாக்கும்‌ குறைகளைப்‌ புகாரளிப்பதற்கான 

பயனுள்ள வழிமுறைகள்‌ தொழிலாளர்களிடம்‌ இருப்பதை சப்ளையர்‌ 
உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு 


தொழிலாளர்‌ ஆரோக்கியம்‌, பாதுகாப்பு மற்றும்‌ நல்வாழ்வு ஆகியவை Apple 
நிறுவனத்திற்கு முக்கியம்‌. சப்ளையர்‌ பாதுகாப்பான பணிச்சூழலை வழங்க 
வேண்டும்‌ மற்றும்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ தன்‌ தொழிலில்‌ சிறந்த 
சுகாதார மற்றும்‌ பாதுகாப்பு மேலாண்மை நடைமுறைகளை ஒருங்கிணைக்க 
வேண்டும்‌. பாதுகாப்பற்ற வேலையை மறுப்பதற்கும்‌ ஆரோக்கியமற்ற வேலை 
நிலைமைகளைப்‌ புகாரளிப்பதற்கும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு உரிமை உண்டு. 


ஆரோக்கியமான மற்றும்‌ பாதுகாப்பு அனுமதிகள்‌ 
சப்ளையர்‌ தேவையான அனைத்து சுகாதார மற்றும்‌ பாதுகாப்பு 


அனுமதிகளையும்‌ பெற வேண்டும்‌, நடப்பு நிலையில்‌ வைத்திருந்து 
இணங்க வேண்டும்‌. 


தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு மேலாண்மை 
ஆபத்தை நீக்குதல்‌, மாற்றீடு, பொறியியல்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌, நிர்வாகக்‌ 
கட்டுப்பாடுகள்‌ மற்றும்‌/அல்லது தனிப்பட்ட பாதுகாப்பு உபகரணங்களின்‌ 
முன்னுரிமை செயல்முறையின்‌ மூலம்‌ தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு அபாயங்களை சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து, மதிப்பீடு செய்து, 
நிர்வகிக்க வேண்டும்‌. 

இயந்திர பாதுகாப்பு மேலாண்மை 


Apple தயாரிப்புகளை பாதுகாப்பான முறையில்‌ தயாரிக்க பயன்படுத்தும்‌ 


இயந்திரங்களை வாங்க, நிறுவ மற்றும்‌ இயக்குவதற்கான திட்டத்தை 
சப்ளையர்‌ உருவாக்கி செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 
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இரசாயன மேலாண்மை 


ரசாயனங்களின்‌ செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகளால்‌ மக்கள்‌ 
மற்றும்‌ பூமிக்கு ஏற்படும்‌ பாதகமான தாக்கங்களைத்‌ தடுக்க நியாயமான 
நடவடிக்கைகளை எடுக்கும்‌ திட்டத்தை சப்ளையர்‌ உருவாக்கி செயல்படுத்த 
வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌, Apple-SSr& தயாரிக்கும்‌ அல்லது வழங்கும்‌ 
அனைத்து பொருட்களும்‌ Apple-Qleor ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட பொருட்களின்‌ 
விவரக்குறிப்புகளுடன்‌ இணங்க வேண்டும்‌. 


அவசரகால தயார்நிலை மற்றும்‌ பதில்வினை 


சாத்தியமான அவசரகால சூழ்நிலைகளை சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து 
மதிப்பிடவேண்டும்‌. சப்ளையர்‌, ஒவ்வொரு சூழ்நிலைக்கும்‌, உயிர்‌, 
சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ சொத்துக்களுக்கு தீங்கு விளைவிப்பதைக்‌ 
குறைக்கும்‌ அவசரகால திட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ பதிற்செயல்‌ 
நடைமுறைகளை உருவாக்கி செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


தீ பாதுகாப்பு 

சொத்து வடிவமைப்பு, கட்டுமானம்‌, புதுப்பித்தல்‌, பயன்பாடு, பணிநீக்கம்‌ 
செயல்முறைகளின்‌ போது அதன்‌ தீ பாதுகாப்பை உறுதி செய்வதற்கான 
திட்டத்தை சப்ளையர்‌ உருவாக்கி செயல்படுத்த வேண்டும்‌ மற்றும்‌ உயிர்‌, 
சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ சொத்துக்களுக்கு ஏற்படும்‌ அபாயங்கள்‌ மற்றும்‌ 
தீங்குகளைத்‌ தணிக்க சரியான அவசரகால பதிலளிப்புத்‌ திட்டங்களுடன்‌ 
தீ அபாய மதிப்பீட்டைச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 


தொற்று நோய்‌ தயார்நிலை மற்றும்‌ பதில்வினை 


சப்ளையர்‌ தனது ஊழியர்களிடையே தொற்று நோய்க்கான 
சாத்தியக்கூறுகளைத்‌ தயாரிக்கவும்‌, தடுக்கவும்‌ மற்றும்‌ பதிலளிக்கவும்‌ 
நியாயமான நடவடிக்கைகளை எடுக்கவும்‌ ஒரு திட்டத்தை உருவாக்கி 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


விபத்து நிர்வாகம்‌ 


சப்ளையர்களிடம்‌, சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு சம்பவங்கள்‌ மற்றும்‌ 
அருகாமையில்‌ ஏற்படும்‌ தவறுகளைப்‌ புகாரளிக்க ஒரு அமைப்பும்‌, 
அத்துடன்‌ அத்தகைய அறிக்கைகளை விசாரிக்க, கண்காணிக்க 
மற்றும்‌ நிர்வகிக்க ஒரு அமைப்பு இருக்க வேண்டும்‌. ஆபத்துகளைத்‌ 
தணிக்கவும்‌, தேவையான மருத்துவ சிகிச்சையை வழங்கவும்‌, 
தொழிலாளர்கள்‌ வேலைக்குத்‌ திரும்புவதை எளிதாக்கவும்‌, சப்ளையர்‌ 
சரியான செயல்‌ திட்டங்களை செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 
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எங்கள்‌ நெறிமுறை 


பணி மற்றும்‌ வாழ்க்கை சூழல்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு சரியாக அணுகக்கூடிய மற்றும்‌ 
சுத்தமான கழிப்பறை வசதிகள்‌ மற்றும்‌ குடிநீரை வழங்க வேண்டும்‌. 
உணவு வழங்கும்‌ சப்ளையரின்‌, உணவு தயாரித்தல்‌ மற்றும்‌ சேமிப்பு 
வசதிகள்‌ சுகாதாரமானதாக இருக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ அல்லது 
மூன்றாம்‌ தரப்பினரால்‌ வழங்கப்படும்‌ தொழிலாளர்‌ தங்கும்‌ விடுதிகள்‌ 
சுத்தமாகவும்‌, பாதுகாப்பாகவும்‌, வாழத்‌ தகுந்ததாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்புத்‌ தகவல்‌ 


சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்களுக்கு அவர்களின்‌ முதன்மை மொழியில்‌ 
பொருத்தமான பணியிட சுகாதார மற்றும்‌ பாதுகாப்பு பயிற்சியை வழங்க 
வேண்டும்‌. சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு தொடர்பான தகவல்கள்‌ சேவை 
மையத்தில்‌ வழங்கப்படும்‌. 


சுற்றுச்சூழல்‌ 

சுற்றுச்சூழலைப்‌ பாதுகாப்பதில்‌ Apple உறுதிபூண்டுள்ளது, மேலும்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ 
பொறுப்பு எமது செயல்பாடுகளின்‌ முக்கியப்‌ பகுதியாகஉள்ளது. சப்ளையர்‌ 
சுற்றுச்சூழலுக்கு பொறுப்பான வணிக நடைமுறைகளை உருவாக்கி, 
செயல்படுத்தி மற்றும்‌ பராமரிக்கவும்‌ வேண்டும்‌. 


சுற்றுச்சூழல்‌ அனுமதிகள்‌ மற்றும்‌ தெரிவித்தல்‌ 

சப்ளையர்‌ அனைத்து தேவையான சுற்றுச்சூழல்‌ அனுமதிகளையும்‌ பெற 
வேண்டும்‌, தற்போதைய நிலையில்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ இணங்க 
வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ அனைத்து தேவையான சுற்றுச்சூழல்‌ அனுமதிகளையும்‌ 
பெற்றிருக்க வேண்டும்‌, நடப்பு நிலையில்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
இணங்க வேண்டும்‌. 


ஒழுங்குமுறை பொருட்கள்‌ 

சப்ளையர்‌, Apple-SSIEH தயாரிக்கும்‌ அல்லது வழங்கும்‌ அனைத்து 
பொருட்களும்‌ Apple-Qleor ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட பொருட்களின்‌ 
விவரக்குறிப்புகளுடன்‌ இணங்க வேண்டும்‌. 

கழிவு மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ தன்‌ இயக்கங்களில்‌ இருந்து கழிவுகளை அடையாளம்‌ காண, 
நிர்வகிக்க, குறைக்க, அகற்ற, பொறுப்புடன்‌ கட்டுப்படுத்த மற்றும்‌ குப்பைகளை 
குறைக்க ஒரு முறையான அணுகுமுறையை செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 
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எங்கள்‌ நெறிமுறை 


நீர்‌ மற்றும்‌ கழிவு நீர்‌ மேலாண்மை 

சப்ளையர்‌ தன்‌ இயக்கங்களில்‌ உற்பத்தி செய்யப்படும்‌ கழிவுநீரை கண்டு 
கொள்ள, கட்டுப்படுத்த மற்றும்‌ குறைக்க ஒரு முறையான அணுகுமுறையை 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ ஒட்டுமொத்த நீர்‌ செயல்திறன்‌, தண்ணீர்‌ 
பயன்பாடு மற்றும்தன்‌ கழிவுநீர்‌ சுத்திகரிப்பு அமைப்புகளின்‌ செயல்திறன்‌ 
உட்பட வழக்கமான கண்காணிப்பை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 


மழை நீர்‌ மேலாண்மை 


மழைநீர்‌ மாசுபடுவதைத்‌ தடுக்க சப்ளையர்‌ முறையான அணுகுமுறையை 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. மழை நீர்‌ வடிகால்கள்‌, அரசு நீர்‌ வழங்கல்‌ அல்லது 
அரசு நீர்நிலைகள்‌ ஆகியவற்றிற்குள்‌ சட்டவிரோதமான வெளியேற்றங்கள்‌ 
மற்றும்‌ கசிவுகளை சப்ளையர்‌ தடுக்க வேண்டும்‌. 


காற்று உமிழ்வு மேலாண்மை 

சப்ளையர்கள்‌, தன்‌ இயக்கங்கில்‌ இருந்து வெளிவரும்‌ சுற்றுச்சூழலுக்கு 
ஆபத்தை விளைவிக்கக்கூடிய காற்று உமிழ்வை கண்டறிந்து, நிர்வகித்து, 
குறைத்து பொறுப்புடன்‌ கட்டுப்படுத்த வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ தன்‌ காற்று 
உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்புகளின்‌ செயல்திறனை வழக்கமான 
கண்காணிப்பை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 


பசுமை இல்ல வாயு வெளியேற்ற மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ அதன்‌ நிறுவன அளவிலான இயக்கங்களில்‌ இருந்து பசுமை 
இல்ல வாயு (GHG) உமிழ்வைக்‌ கண்டறிந்து, நிர்வகிக்க வேண்டும்‌, 
குறைக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ பொறுப்புடன்‌ கட்டுப்படுத்த வேண்டும்‌. 
நிறுவனம்‌ முழுவதுமுள்ள GHG சரக்குகளை சப்ளையர்‌ பராமரிக்க 
வேண்டும்‌, இது Apple தயாரிப்புகளுடன்‌ தொடர்புடைய அனைத்து 
வசதிகளிலிருந்தும்‌ வசதி-அளவிலான 6GH6 உமிழ்வைக்‌ கண்டறியும்‌. 


சப்ளையர்‌ தொடர்ந்து அளவிட வேண்டும்‌, இலக்குகளை நிர்ணயிக்க 
வேண்டும்‌, முன்னேற்றத்தைக்‌ கண்காணிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ அதன்‌ 
நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ செயல்படும்‌ GHG உமிழ்வைக்‌ குறைக்க வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ தனது நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ உள்ள GHG சரக்குகளை மின்னணு 
வடிவத்தில்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ Apple 
மதிப்பாய்வுக்காக அத்தகைய சரக்குகளை வழங்க வேண்டும்‌. 

Apple அங்கீகரித்த உமிழ்வு ஒதுக்கீடு முறைகளில்‌ ஒன்றின்படி, Apple 
தயாரிப்புகள்‌ தொடர்பான அதன்‌ செயல்பாடுகளில்‌ இருந்து GHG உமிழ்வை 
சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து ஒதுக்க வேண்டும்‌, மேலும்‌ அதன்‌ உள்ளடக்கப்பட்ட 
கார்பன்‌ தடம்‌ போன்ற சரக்குகளை ஒதுக்க வேண்டும்‌. 
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எங்கள்‌ நெறிமுறை 


சப்ளையர்‌ அவர்களின்‌ GHG உமிழ்வுகள்‌, இலக்குகள்‌, குறைப்புகள்‌ 
மற்றும்‌ அதன்‌ மூடிய கார்பன்‌ தடம்‌ தொடர்பான முன்னேற்றம்‌ ஆகியவற்றை 
Apple நிறுவனத்திற்கு ஆண்டுதோறும்‌, Apple கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


எல்லை வரையறை இரைச்சல்‌ மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ எல்லை இரைச்சல்‌ அளவை பாதிக்கும்‌ வகையில்‌ ஆலையால்‌ 
உருவாக்கப்படும்‌ சத்தத்தை அடையாளம்‌ கண்டு, கட்டுப்படுத்தி, கண்காணிக்க 
வேண்டும்‌ மற்றும்‌ குறைக்க வேண்டும்‌. 


வள நுகர்வு மேலாண்மை 


பாதுகாப்பு, மறுபயன்பாடு, மறுசுழற்சி, மாற்றீடு அல்லது பிற நடவடிக்கைகள்‌ 
மூலம்‌ புதைபடிவ எரிபொருள்‌, நீர்‌, அபாயகரமான பொருட்கள்‌ மற்றும்‌ 
இயற்கை வளங்களின்‌ நுகர்வு ஆகியவற்றை சப்ளையர்‌ தொடர்ந்து அளவிட்டு, 
இலக்குகளை நிர்ணயித்து, முன்னேற்றத்தை கண்காணிக்க வேண்டும்‌. 


நெறிமுறைகள்‌ 

எங்கள்‌ எல்லா முயற்சிகளிலும்‌ நெறிமுறை நடத்தையின்‌ மிக உயர்ந்த 
தரத்தை Apple எதிர்பார்க்கிறது. உறவுகள்‌, நடைமுறைகள்‌, ஆதாரம்‌ மற்றும்‌ 
செயல்பாடுகள்‌ உட்பட, தன்‌ வணிகத்தின்‌ ஒவ்வொரு அம்சத்திலும்‌ சப்ளையர்‌ 
எப்போதும்‌ நெறிமுறையுடன்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


பொருட்களை பொறுப்பான ஆதாரங்களிலிருந்து பெறுதல்‌ 


சப்ளையர்‌ தங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலிகளில்‌ தொடர்புடைய பொருட்கள்‌ 
மீது உரிய கவனத்துடன்‌ செயல்பட வேண்டும்‌. பொருந்தக்கூடிய இடர்களைக்‌ 
கண்டறிந்து அவற்றைத்‌ தணிக்க உரிய நடவடிக்கைகளை எடுப்பதற்காக 
சப்ளையர்‌ குறிப்பிட்ட கவனக்‌ கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ மேலாண்மை 
அமைப்புகளை உருவாக்க வேண்டும்‌. சச்சரவுகளுடன்‌ தொடர்புடைய 
பகுதிகள்‌, குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ மோசமான வடிவங்கள்‌, 
கட்டாய உழைப்பு மற்றும்‌ மனிதக்‌ கடத்தல்‌, மொத்த மனித உரிமை 
மீறல்கள்‌ போன்ற அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகளிலிருந்து தொடர்புடைய 
பொருட்கள்‌ உருவாகின்றனவா என்பதைத்‌ தீர்மானத்தல்‌ பரவலான 
பாலியல்‌ வன்முறை, அல்லது கடுமையான உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு 
அபாயங்கள்‌, அத்துடன்‌ எதிர்மறையான சுற்றுச்சூழல்‌ பாதிப்புகள்‌ 
உள்ளிட்ட பிற நியாயமான புறநிலை உயர்‌-ஆபத்து நடவடிக்கைகள்‌, 
பொருள்‌ செயலாக்க நிலை வரை உரிய கவனிப்பு மேற்கொள்ளப்படும்‌ 
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வணிக நேர்மை 


நேர்மையற்ற அல்லது முறையற்ற அனுகூலத்தைப்‌ பெறுவதற்காக 
சப்ளையர்‌ ஊழல்‌, மிரட்டி பணம்‌ பறித்தல்‌, மோசடி அல்லது லஞ்சம்‌ 
போன்றவற்றில்‌ ஈடுபடக்கூடாது. அயல்நாட்டு ஊழல்‌ நடைமுறைகள்‌ 

சட்டம்‌ (ஈCPA) மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய சர்வதேச ஊழல்‌ எதிர்ப்பு மரபுகள்‌ 
உட்பட, அது செயல்படும்‌ நாடுகளின்‌ பொருந்தக்கூடிய ஊழல்‌ எதிர்ப்புச்‌ 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிமுறைகளுக்கு சப்ளையர்‌ கட்டுப்பட வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌, பரிசுகளை வழங்குவதையும்‌ ஏற்றுக்கொள்வதையும்‌ தடைசெய்யும்‌ 
Apple நிறுவனத்துடனான வணிகம்‌ தொடர்பான கொள்கையைக்‌ கொண்டிருக்க 
வேண்டும்‌. பொழுதுடோக்கு, பரிசு சீட்டு, பொருட்களுக்கான தள்ளுபடிகள்‌ 
மற்றும்‌ வணிகம்‌ அல்லாத செயல்பாடுகள்‌ போன்ற பணத்திற்கு சமமான 
பொருட்கள்‌ அல்லது பணம்‌ பரிசுகளில்‌ அடங்கும்‌. கொள்கையில்‌ ஏதேனும்‌ 
மீறல்களை விசாரித்து புகாரளிக்க சப்ளையருக்கு ஒரு செயல்முறை இருக்கும்‌. 


தகவல்களை வெளிப்படுத்துதல்‌ 


சப்ளையர்‌ தன்‌ வணிக நடவடிக்கைகள்‌, தொழிலாளர்‌, சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு மற்றும்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ நடைமுறைகள்‌ பற்றிய தகவல்களைத்‌ 
துல்லியமாகப்‌ பதிவுசெய்து, அத்தகைய தகவல்களைப்‌ பொய்யாக்காமல்‌ 
அல்லது தவறாகப்‌ பிரதிநிதித்துவம்‌ செய்யாமல்‌, சட்டப்படி தேவைப்படும்‌ 
அனைத்துத்‌ தரப்பினருக்கும்‌ வெளிப்படுத்த வேண்டும்‌. 


அறிவுசார்‌ சொத்துக்‌ காப்பு 


சப்ளையர்‌ அறிவுசார்‌ சொத்துரிமைகளை மதிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
வாடிக்கையாளர்‌ தகவலைப்‌ பாதுகாக்க வேண்டும்‌. அறிவுசார்‌ 
சொத்துரிமைகளைப்‌ பாதுகாக்கும்‌ வகையில்‌ சப்ளையர்‌ தொழில்நுட்பம்‌ 
மற்றும்‌ அறிவை நிர்வகிக்க வேண்டும்‌. 


தனியுரிமை மற்றும்‌ தரவு பாதுகாப்பு 


தனியுரிமையை ஒரு அடிப்படை மனித உரிமையாக Apple கருதுகிறது 
என்பதை சப்ளையர்‌ ஒப்புக்கொண்டு, மேலும்‌ தனிப்பட்ட தரவைப்‌ பாதுகாக்க 
செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ நடைமுறைகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


Apple அல்லது சப்ளையர்களுக்குப்‌ பொருந்தக்கூடிய அனைத்து தனியுரிமை, 
தரவுப்‌ பாதுகாப்பு மற்றும்‌ இணையப்‌ பாதுகாப்புச்‌ சட்டங்களுக்கும்‌ சப்ளையர்‌ 
இணங்க வேண்டும்‌. 
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தகவல்‌ பாதுகாப்பு 


Apple-இன்‌ தகவல்‌ பாதுகாப்பு மற்றும்‌ தரவு தனியுரிமைத்‌ தேவைகளுக்கு 
இணங்க சப்ளையர்‌ ஒரு பாதுகாப்புத்‌ திட்டத்தைப்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌, 
இதில்‌ தனியுரிம அல்லது பாதுகாக்கப்பட்ட தகவல்களின்‌ தவறான பயனீடு, 
சமரசம்‌, இழப்பு, மாற்றம்‌ அல்லது அங்கீகரிக்கப்படாத வெளிப்படுத்தல்‌, 
கையகப்படுத்தல்‌ அல்லது அணுகல்‌ ஆகியவற்றைத்‌ தடுக்க தேவையான 
தொழில்நுட்ப மற்றும்‌ நிறுவன நடவடிக்கைகளை உள்ளடக்கி உள்ளது. 


அம்பலப்படுத்துபவர்‌ பாதுகாப்பு மற்றும்‌ அநாமதேய புகார்கள்‌ 


பணியிட குறைகளை புகாரளிக்க மேலாளர்கள்‌ மற்றும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு 
அநாமதேய புகார்‌ பொறிமுறையை சப்ளையர்கள்‌ வழங்க வேண்டும்‌. 
அம்பலப்படுத்துபவரின்‌ ரகசியத்தன்மையை சப்ளையர்‌ பாதுகாக்க வேண்டும்‌ 
மற்றும்‌ பழிவாங்கப்படுவதைத்‌ தடுக்க வேண்டும்‌. 


சமுதாய ஈடுபாடு 

சப்ளையர்‌ சமூக மற்றும்‌ பொருளாதார மேம்பாட்டிற்கு உதவுவதற்கும்‌, 
தான்‌ செயல்படும்‌ சமூகங்களின்‌ நிலைத்தன்மைக்கு பங்களிப்பதற்கும்‌ 
ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்‌. 


நம்பகமான டிரேடர்‌ திட்டம்‌ (e.g. CTPAT, AEO, PIP) 


நம்பகமான டிரேடர்‌ திட்டங்கள்‌ என்பது, இணக்கமான வர்த்தகத்தை 
எளிதாக்குதல்‌ மற்றும்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலியைப்‌ பாதுகாக்கும்‌ நோக்கத்துடன்‌, 
தரநிலைகளின்‌ தொகுப்பால்‌ ஆதரிக்கப்படும்‌ சுங்க-வணிக கூட்டாண்மை 
ஆகும்‌. இந்த திட்டங்களில்‌ பங்கேற்பது, Apple மற்றும்‌ Apple-@eor இறுதிப்‌ 
பயனர்களுக்கு விரைவாகப்‌ பொருட்களை வழங்குவதை உறுதிசெய்கிறது, 
அதே சமயம்‌ நாங்கள்‌ செயல்படும்‌ சமூகங்களை மிகவும்‌ பாதுகாப்பாகவும்‌ 
ஆக்குகிறது. 

Apple நிறுவனத்திற்காக சப்ளையர்‌ பொருட்களை அமெரிக்காவிற்கு 
கொண்டு செல்லும்‌ அளவிற்கு, அமெரிக்க சுங்க மற்றும்‌ எல்லை 
பாதுகாப்பு C-TPAT பாதுகாப்பு நடைமுறைகளை சப்ளையர்‌ கடைப்பிடிக்க 
வேண்டும்‌. Apple நிறுவனத்திற்காக சப்ளையர்‌ அமெரிக்காவைத்‌ தவிர 
வேறு நாடுகளுக்கு பொருட்களை ஏற்றுமதி செய்தால்‌, சப்ளையர்‌ உள்ளூர்‌ 
நம்பகமான வர்த்தகர்களுக்கான தேவைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


மேலாண்மை அமைப்புகள்‌ 


எங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலியின்‌ சமூக மற்றும்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ நல்வாழ்வை 
மேம்படுத்துவதற்கு தரமான மேலாண்மை அமைப்புகள்‌ மற்றும்‌ அர்ப்பணிப்பு 
முக்கியமானது என்று கழற நம்புகிறது. இந்த ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
அதன்‌ அனைத்து தரநிலைகளுக்கும்‌ Apple அதன்‌ சப்ளையர்களை 
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பொறுப்பாக்குகிறது. சப்ளையர்‌ இந்த குறியீடு மற்றும்‌ சட்டத்துடன்‌ 
இணங்குவதை எளிதாக்கும்‌, தொடர்புடைய செயல்பாட்டு அபாயங்களைக்‌ 
கண்டறிந்து குறைக்கும்‌ மற்றும்‌ தொடர்ச்சியான முன்னேற்றத்தை எளிதாக்கும்‌ 
மேலாண்மை அமைப்புகளை (பொருந்தும்‌ வகையில்‌) செயல்படுத்த வேண்டும்‌ 
அல்லது பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


நிர்வாக அமைப்பு பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்கியிருக்கும்‌: ஒரு நிறுவன 
அறிக்கை; செயல்படுத்தலுக்கு பொறுப்பான நிர்வாக பிரதிநிதிகள்‌; 
குறுக்கு-செயல்பாட்டு குழுக்கள்‌; சட்ட மற்றும்‌ வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகளை 
கண்காணிப்பதற்கான செயல்முறைகள்‌, அபாயங்களை மதிப்பீடு செய்தல்‌, 
இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ நோக்கங்களை நிர்ணயித்தல்‌, தொழிலாளர்களுக்கு 
பயிற்சி மற்றும்‌ தகவல்‌ தொடர்பு வழங்குதல்‌, கணிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ 
மதிப்பீடுகளை நடத்துதல்‌, திருத்த நடவடிக்கை செயல்முறையை 
செயல்படுத்துதல்‌; மற்றும்‌ ஒரு ஆவண மற்றும்‌ பதிவு பராமரிப்பு அமைப்பு. 


தணிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ மதிப்பீடுகள்‌ 


சப்ளையர்‌ தன்‌ வளாகங்கள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ Apple-&G 
பொருட்கள்‌ அல்லது சேவைகளை வழங்கும்‌ தன்‌ துணை ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ 
மற்றும்‌ துணை அடுக்கு சப்ளையர்களின்‌ வளாகங்கள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகள்‌ 
இந்த ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ சட்டத்திற்கு இணங்குவதை உறுதி செய்ய 
அவ்வப்போது மதிப்பீடு செய்ய வேண்டும்‌. 

சப்ளையரின்‌ வளாகங்கள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ அதன்‌ துணை 
ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ மற்றும்‌ Aஓறlஎக்கு பொருட்கள்‌ அல்லது சேவைகளை 
வழங்கும்‌ துணை அடுக்கு சப்ளையர்கள்‌ ஆகியவற்றை அவ்வப்போது 
மதிப்பீடு செய்ய சப்ளையர்‌, Apple அல்லது Aழறle-ஆல்‌ நியமிக்கப்பட்ட 
மூன்றாம்‌ தரப்பினரை அனுமதிப்பர்‌. இது Apple-Q)eor நன்மைக்காக 
அல்லது Apple பொருட்களில்‌ பயன்படுத்துவதற்காக, ஒழுங்குமுறைகளின்‌ 
பொருந்தக்கூடிய கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ தேவைகளுக்கு சப்ளையர்‌ 
இணங்குவதை மதிப்பிடுவதற்காக செய்யப்படுகிறது. 


Apple மற்றும்‌ மூன்றாம்‌ தரப்பினரால்‌ அணுக முடியாத மற்றும்‌ 

இந்த ஒழுங்குமுறையுடன்‌ சப்ளையர்‌ இணக்கம்‌ பற்றிய விரிவான, 
சுயாதீனமான மதிப்பீட்டை நடத்த முடியாத பகுதிகளில்‌ இருந்து 
நேரடியாகவோ அல்லது மறைமுகமாகவோ அல்லது மூலப்பொருட்கள்‌, 
தயாரிப்புகள்‌ அல்லது சேவைகளை அல்லது தொழிலாளர்களை 
நேரடியாகவோ அல்லது மறைமுகமாகவோ சேர்ப்பது போன்ற 
உற்பத்திச்‌ செயல்பாடுகளை சப்ளையர்‌ கொண்டிருக்கக்‌ கூடாது. 


குறுக்கு எல்லை சட்டத்‌ தேவைகள்‌ மற்றும்‌ தடைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ ஒப்பந்தத்தின்‌ கீழ்‌ தனது கடமைகளை நிறைவேற்றும்போது, 
அனைத்து பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிகளை கடைபிடிக்க 
வேண்டும்‌. இதில்‌ அனைத்து பொருந்தக்கூடிய வேலைவாய்ப்பு, 
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எங்கள்‌ நெறிமுறை 


தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ மனித உரிமைகள்‌, சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு, 

வரி, ஏற்றுமதி கட்டுப்பாடு மற்றும்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிகள்‌ 
ஆகியவை அடங்கும்‌. நிறுவனம்‌, வாடிக்கையாளர்‌ தரவு அல்லது ஏற்றுமதி- 
கட்டுப்படுத்தப்பட்ட பொருள்‌, தொழில்நுட்ப தரவு அல்லது மென்பொருளை 
ஏற்றுமதி செய்தல்‌, மறு-ஏற்றுமதி செய்தல்‌, விற்றல்‌, மறுவிற்பனை செய்தல்‌ 
அல்லது மாற்றம்‌ செய்தல்‌ ஆகியவற்றை நிறுவனம்‌ மேற்கொள்ளாது. 


்‌ அமெரிக்கா (அமெரிக்க ஏற்றுமதி நிர்வாக விதிமுறைகள்‌ உட்பட) அல்லது 
அதிகார வரம்புடைய வேறு எந்த அரசாங்க அமைப்பாலும்‌ விதிக்கப்பட்ட 
எந்தவொரு சட்டம்‌, ஒழுங்குமுறை, உத்தரவு, கொள்கை அல்லது பிற 
கட்டுப்பாடுகளை மீறுதல்‌; 

* ஏற்றுமதிக்கான உரிமம்‌ அல்லது அரசாங்கத்தின்‌ ஒப்புதல்‌ தேவைப்படும்‌ 
எந்தவொரு நாட்டிற்கும்‌, தேவையான அனைத்து உரிமங்களையும்‌ அல்லது 
சமமான ஒப்புதல்களையும்‌ முதலில்‌ பெறாமல்‌ ஏற்றுமதி செய்வது. 

* அமெரிக்கா, ஐரோப்பிய ஒன்றியம்‌, ஐக்கிய இராச்சியம்‌ மற்றும்‌ Apple 
செயல்படும்‌ பிற நாடுகளால்‌ தடைசெய்யப்பட்ட கட்சிகள்‌ அல்லது பிற வர்த்தக 
கட்டுப்பாடுகளில்‌ சேர்க்கப்பட்ட நிறுவனங்கள்‌ அல்லது நபர்களுக்கு; அல்லது 

+ ஒன்று அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட நிறுவனங்கள்‌ அல்லது நபர்களால்‌ 
நேரடியாகவோ அல்லது மறைமுகமாகவோ, மொத்தமாக 50% அல்லது 
அதற்கு மேல்‌ உரிமையுடன்‌ இருந்தாலோ அல்லது கட்டுப்படுத்தப்பட்டாலோ 
அடையாளம்‌ காணப்பட்ட நிறுவனங்கள்‌. 


விநியோகஸ்தர்‌, இந்த பத்தியின்படி நிறுவனத்தின்‌ இணக்கத்தை ஆதரிக்க 
அல்லது உறுதிப்படுத்த தேவையான அனைத்து ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ 

பிற தகவல்களையும்‌ Appless வழங்க ஒப்புக்கொள்கிறார்‌. மேலும்‌, 
விற்பனையாளர்‌ எந்தவொரு வாடிக்கையாளர்‌ தரவையோ அல்லது 
அமெரிக்க ஏற்றுமதி நிர்வாக ஒழுங்குமுறைக்கு உட்பட்ட எந்தவொரு 
ஏற்றுமதி-கட்டுப்படுத்தப்பட்ட பொருள்‌, தொழில்நுட்ப தரவு அல்லது 
மென்பொருளை Apple-&G வழங்குவதற்கு முன்‌, விற்பனையாளர்‌ இந்த 
உண்மையை 4ழழ।௪-க்கு தெரிவிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ Apple-cor முந்தைய 
எழுத்துப்பூர்வ ஒப்புதல்‌ இல்லாமல்‌ அத்தகைய எந்தப்‌ பொருட்களையும்‌ 
Apple-&6 வழங்கக்கூடாது. விநியோகஸ்தர்‌, வகைப்பாடுகள்‌, ஏற்றுமதி 
உரிமங்கள்‌ மற்றும்‌ முன்னர்‌ கழழ।க்கு வழங்கப்பட்ட சேவைகள்‌, வழங்கப்படும்‌ 
பொருட்கள்‌, தொழில்நுட்ப தரவுகள்‌ மற்றும்‌ மென்பொருள்‌ தொடர்பான 
எந்தவொரு தீர்மானங்களுக்கும்‌ ஏற்படும்‌ மாற்றங்கள்‌, அவற்றிற்கான 
காரணங்கள்‌ மற்றும்‌ ஆதரவு தகவல்களுடன்‌ எழுத்துப்பூர்வமாக தழழ।க்கு 
அறிவிக்க வேண்டும்‌. 
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எங்கள்‌ நெறிமுறை 


Apple-இன்‌ சப்ளையர்‌ பொறுப்புத்‌ திட்டத்தைப்‌ பற்றிய கூடுதல்‌ தகவலுக்கு, 
http://www.apple.com/supplier-responsibility ஐப்‌ பார்வையிடவும்‌ 


இந்தத்‌ நெறிமுறகள்‌ தொழில்துறை மற்றும்‌ சர்வதேச அளவில்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட கொள்கைகளான பொறுப்பான 
வணிகக்‌ கூட்டணி (RBA) வணிகம்‌ மற்றும்‌ மனித உரிமைகள்‌, சமூக பொறுப்புணர்வு சர்வதேசம்‌, SA 8000, பாதுகாப்பு 
மற்றும்‌ ஆரோக்கியத்தில்‌ 10வின்‌ நடைமுறைக்‌ குறியீடு, தேசிய தீ பாதுகாப்பு சங்கம்‌, ரு ரர ஒத்துழைப்பு 
மற்றும்‌ மேம்பாட்டுக்கான அமைப்பு (OECD) பன்னாட்டு வனங்களுக்கான வழிகாட்டுதல்கள்‌, பொறுப்புக்கான OECD 
டிலிலிஜென்ஸ்‌ வழிகாட்டுதல்‌ மோதல்‌-பாதிக்கப்பட்ட மற்றும்‌ அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகளிலிருந்து கனிமங்களின்‌ 
விநியோகச்‌ சங்கிலிகள்‌ மற்றும்‌ OHSAS 18001 போன்றவற்றிலிருந்து பெறப்படுகின்றன. 


ந்த ஒழுங்குமுறை எந்தவொரு மூன்றாம்‌ தரப்பினருக்கும்‌ புதிய அல்லது கூடுதல்‌ உரிமைகளை உருவாக்குவதை 
நாக்கமாகக்‌ கொண்டிருக்கவில்லை. பதிப்பு 4.10. (நவம்பர்‌ 1, 2023 முதல்‌) 


© 2023 Apple Inc. அனைத்து உரிமைகளும்‌ பாதுகாக்கப்பட்டவை. தழற।௪ மற்றும்‌ Apple லோகோஆகியவை அமெரிக்கா 
மற்றும்‌ பிற நாடுகளில்‌ பதிவுசெய்யப்பட்ட Apple Inc. இன்‌ வர்த்தக முத்திரைகள்‌ ஆகும்‌. இங்கு குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பிற 
பெயர்கள்‌ மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ வர்த்தக முத்திரைகளாக ருக்கலாம்‌, November 2023. 
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Apple சயளையர்‌ 
பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


பின்வரும்‌ தரநிலைகள்‌ (ஒவ்வொன்றும்‌ ஒரு "தரநிலை"; கூட்டாக, 
"தரநிலைகள்‌") Aறpஓleஇன்தேவைகள்‌ (பொருந்தும்‌ வகையில்‌) 
தொடர்பான கூடுதல்‌ தெளிவை வழங்குவதன்‌ மூலம்‌ Apple சப்ளையர்‌ 
நடத்தை நெறிமுறைக்கு ("ஒழுங்குமுறைக்கு") துணைபுரிகிறது. 
ஒழுகுமுறையின்‌ கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ தேவைகள்‌ இந்த 
தரநிலைகளில்‌ இணைக்கப்பட்டுள்ளன, மேலும்‌ இந்த தரநிலைகள்‌ 
ஏதேனும்‌ முரண்பட்ட விதிகள்‌ இருந்தால்‌, குறியீட்டை 
மாற்றியமைப்பதாகக்‌ கருதப்படும்‌. 


இந்த ஒழுங்குமுறைகள்‌ Apple-Qleor சப்ளையர்கள்‌ மற்றும்‌ அவர்களின்‌ 
துணை நிறுவனங்கள்‌ மற்றும்‌ இணை நிறுவனங்கள்‌, அத்துடன்‌ Apple 
நிறுவனத்திற்கு அல்லது Apple தயாரிப்புகளில்‌ அல்லது அதனுடன்‌ 
பயன்படுத்துவதற்கும்‌ பொருட்கள்‌ அல்லது சேவைகளை வழங்கும்‌ 
துணை ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ மற்றும்‌ துணை அடுக்கு சப்ளையர்கள்‌ 
(ஒவ்வொரு "சப்ளையர்‌" க்கும்‌ பொருந்தும்‌. 


இந்த விதிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ தரங்கள்‌, ஐக்கிய நாடுகள்‌ சபையின்‌ 
மனித உரிமைகள்‌ சாசனத்திலும்‌, சர்வதேச தொழிலாளர்‌ அமைப்பின்‌ 
வேலைக்கான அடிப்படை கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ உரிமைகள்‌ 

பற்றிய பிரகடனத்திலும்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள, சர்வதேச அளவில்‌ 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட மனித உரிமைகளை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டவை. 
எங்கள்‌ நிறுவன அளவிலான மனித உரிமைகள்‌ கொள்கையில்‌, 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி மனித உரிமைகளை மதிப்பதில்‌ Apple நிறுவனம்‌ 
ஆழ்ந்த ஈடுபாட்டுடன்‌ உள்ளது மேலும்‌ எங்கள்‌ அணுகுமுறை, வணிகம்‌ 
மற்றும்‌ மனித உரிமைகளுக்கான ஐ.நா வழிகாட்டுதல்‌ கோட்பாடுகளை 
(UNGPs) அடிப்படையாகக்‌ கொண்டது. 


தேசிய சட்டம்‌ மற்றும்‌ சர்வதேச மனித உரிமைகள்‌ தரநிலைகள்‌ 
வேறுபடும்‌ UNGP கட்டமைப்பிற்கு ஏற்ப, நாங்கள்‌ உயர்‌ தரநிலையை 
பின்பற்றுகிறோம்‌. தேசிய சட்டம்‌ மற்றும்‌ சர்வதேச மனித உரிமைகள்‌ 
தரநிலைகள்‌ வேறுபடும்‌ இடங்களில்‌ கட்டமைப்பிற்கு ஏற்ப, நாங்கள்‌ 
உயர்‌ தரநிலையை பின்பற்றுகிறோம்‌. 


கூடுதலாக, தேசிய சட்டம்‌ மற்றும்‌ Apple-@\eor கடுமையான 
தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ மனித உரிமைகள்‌, சுற்றுச்சூழல்‌, சுகாதாரம்‌ 
மற்றும்‌ பாதுகாப்பு தரநிலைகள்‌ வேறுபடும்‌ இடங்களில்‌, நாங்கள்‌ 
உயர்‌ தரத்தை பின்பற்றுகிறோம்‌. தேசிய சட்டமும்‌ Apple-@)eor உயர்‌ 
தரநிலைகளும்‌ முரண்படும்‌ இடங்களில்‌, உயர்‌ தரத்தை மதிக்க 
முற்படுகையில்‌, தேசிய சட்டத்தை நாங்கள்‌ மதிக்கிறோம்‌. 
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பொருளடக்கம்‌ 


பொருளடக்கம்‌ 


பாகுபாட்டிற்கு எதிர்ப்பு 20 
துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தித்தலுக்கு எதிர்ப்பு 27 
விருப்பமற்ற உழைப்பு தடுப்பு 34 
மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்கள்‌ 41 
வெளிநாட்டு ஒப்பந்த தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்பு 49 
குழந்தை தொழிலாளர்‌ தடுப்பு 59 
சிறார்‌ தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்பு 65 
கல்வித்‌ திட்ட மேலாண்மை fi 
வேலை நேர மேலாண்மை 78 
ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ 85 
சங்கம்‌ மற்றும்‌ கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ சுதந்திரம்‌ 96 
பணியாளர்‌ ஈடுபாடு மற்றும்‌ குறைகளை நிர்வகித்தல்‌ 103 
தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு மேலாண்மை 110 
இரசாயன மேலாண்மை 123 
தீ பாதுகாப்பு மேலாண்மை 134 
அவசரகால தயார்நிலை மற்றும்‌ பதில்வினை 140 
தொற்று நோய்‌ தயார்நிலை மற்றும்‌ பதில்வினை 147 
விபத்து நிர்வாகம்‌ 154 
தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவு 159 
எரியத்தக்க தூசி ஆபத்து மேலாண்மை 170 
இயந்திர பாதுகாப்பு மேலாண்மை 179 
கழிவு மேலாண்மை 187 
நீர்‌ மற்றும்‌ கழிவு நீர்‌ மேலாண்மை 197 
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பொருளடக்கம்‌ 


மழை நீர்‌ மேலாண்மை 207 
காற்று உமிழ்வு மேலாண்மை 214 
பசுமை இல்ல வாயு வெளியேற்ற மேலாண்மை 225 
எல்லை வரையறை இரைச்சல்‌ மேலாண்மை 234 
வள நுகர்வு மேலாண்மை 239 
மேலாண்மை அமைப்புகள்‌ 243 
பொருட்களை பொறுப்பான ஆதாரங்களி-லிருந்து பெறுதல்‌ 250 
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பாகுபாட்டிற்கு 
எதிர்ப்பு 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


1. கொள்கைகள்‌ & செயல்முறைகள்‌ 
2. செயல்பாட்டு பயிற்சி 

3. பயிற்சசி மற்றும்‌ தகவல்தொடர்பு 
4. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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பாகுபாட்டிற்கு எதிர்ப்பு 


சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


பணியமர்த்தல்‌ மற்றும்‌ பிற வேலைவாய்ப்பு நடைமுறைகளில்‌ வயது, 
இயலாமை, இனம்‌, பாலினம்‌, திருமண நிலை, தேசிய தோற்றம்‌, அரசியல்‌ 
தொடர்பு, இனம்‌, மதம்‌, பாலியல்‌ நோக்குநிலை, பாலின அடையாளம்‌, 
தொழிற்சங்க உறுப்பினர்‌ அல்லது பொருந்தக்கூடிய தேசிய அல்லது உள்ளூர்‌ 
சட்டத்தால்‌ பாதுகாக்கப்பட்ட பிற நிலை ஆகியவற்றின்‌ அடிப்படையில்‌ 
சப்ளையர்‌ எந்தவொரு தொழிலாளிக்கும்‌ எதிராக பாகுபாடு காட்டக்கூடாது. 
சப்ளையர்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ அல்லது ஒழுங்குமுறைகள்‌ 
அல்லது பணியிட பாதுகாப்பு நோக்கங்களுக்காக தவிர கர்ப்பத்தை 

உறுதி செய்யும்‌ சோதனை அல்லது மருத்துவ பரிசோதனைகள்‌ செய்ய 
சொல்லக்கூடாது,சோதனை முடிவுகளின்‌ அடிப்படையில்‌ முறையற்ற 
முறையில்‌ பாகுபாடு காட்டக்கூடாது. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கைகள்‌ & செயல்முறைகள்‌ 
1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 


சப்ளையரிடம்‌ பாரபட்சத்திற்கு எதிராக எழுதப்பட்ட கொள்கை இருக்க 
வேண்டும்‌, அது இந்த தரநிலை, பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
விதிகள்‌, ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ பிற பொருந்தக்கூடிய அனைத்து 
தரநிலைகளுக்கும்‌ ஒருங்கிணைந்து இருக்க வேண்டும்‌. கொள்கைகள்‌ 
தெளிவாக இவற்றைக்‌ குறிப்பிட வேண்டும்‌: 


வரையறைகள்‌ 


பாகுபாடு அடிப்படையில்‌ ஒரு நபரின்‌ 


ப்பிட்ட அல்ல நியாயமற்ற, பாரபட்சமான 
ல்‌ = மற்றும்‌/அல்லது தேவையற்ற 
உண்மையான அல்லது வேறுபடுத்தும்‌ சிகிச்சை. 


உணரப்பட்ட உறுப்பினர்களின்‌ 
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* வேலைவாய்ப்புக்கான விண்ணப்பங்கள்‌, பதவி உயர்வுகள்‌, 
வெகுமதிகள்‌, பயிற்சிக்கான அணுகல்‌, வேலை ஒதுக்கீடுகள்‌, 
ஊதியங்கள்‌, சலுகைகள்‌, ஒழுக்கம்‌ மற்றும்‌ பணிநீக்கம்‌, சட்டத்தால்‌ 
தடைசெய்யப்பட்டாலன்றி இனம்‌, நிறம்‌, வயது, பாலினம்‌, பாலினம்‌, 
இனம்‌, இயலாமை, மதம்‌, அரசியல்‌ தொடர்பு, தொழிற்சங்க உறுப்பினர்‌, 
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தேசிய தோற்றம்‌, திருமண நிலை அல்லது பாலின அடையாளம்‌ 
ஆகியவற்றின்‌ அடிப்படையில்‌ சப்ளையர்‌ எந்த தொழிலாளருக்கும்‌ 
பாகுபாடு காட்டக்கூடாது. மற்றும்‌ 

* சப்ளையர்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ அல்லது ஒழுங்குமுறைகள்‌ 
அல்லது பணியிட பாதுகாப்பு நோக்கங்களுக்காக தவிர கர்ப்பத்தை 
உறுதி செய்யும்‌ சோதனை அல்லது மருத்துவ பரிசோதனைகள்‌ 
செய்ய சொல்லக்கூடாது,சோதனை முடிவுகளின்‌ அடிப்படையில்‌ 
முறையற்ற முறையில்‌ பாகுபாடு காட்டக்கூடாது. 

* பாரபட்சமான நடைமுறைகளைப்‌ புகாரளித்ததற்காக எந்தத்‌ 
தொழிலாளியும்‌ தண்டிக்கப்படவோ அல்லது பழிவாங்கப்படவோ 


கூடாது. 


சப்ளையர்‌ தனது பாரபட்ச-எதிர்ப்புக் கொள்கையை நடைமுறைப்படுத்த 
எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ அமைப்புகளைக்‌ வைத்திருக்க 


வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ தன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 


நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 

புகார்‌ அமைப்பு கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகளை செயல்படுத்துவதை 
மேற்பார்வையிடவும்‌ செயல்படுத்தவும்‌ பொறுப்பான தனிநபரை (களை) 
சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌ 


வரையறைகள்‌ 


பாகுபாட்டிற்கு எதிர்ப்பு 


தொழிலாளர்‌ 


எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ 
அல்லது பிறப்பிடமாக 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ 
பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ 
அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ 
மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ 
வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ 


மருத்துவ பரிசோதனை 
நோய்‌, நோய்‌ செயல்முறைகள்‌ 
மற்றும்‌ நோய்‌ பாதிப்பு 
ஆகியவற்றைக்‌ கண்டறிதல்‌, 
கண்டறிதல்‌ அல்லது 

மதிப்பீடு செய்தல்‌ மற்றும்‌/ 
அல்லது சிகிச்சையின்‌ 
போக்கைத்‌ தீர்மானிப்பதற்கு 


மேற்கொள்ளப்படும்‌ மருத்துவச்‌ 
செயல்முறை. பணியமர்த்தலுடன்‌ 
இணைந்து செய்யப்படும்‌ 

கட்டாய சுகாதார சோதனைகள்‌ 
மருத்துவ பரிசோதனைகளாக 
கருதப்படுகின்றன. 


பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 
சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை 
ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 
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1.3 ஆபத்து மேலாண்மை 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பார்பட்சமின்மை சப்ளையர்‌ 
கண்டறிந்து இணங்க வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌ பாகுபாட்டைக்‌ கண்டறிந்து, மதிப்பாய்வு செய்து, குறைத்து, 
நீக்க வேண்டும்‌. 


(2) செயல்பாட்டு பயிற்சி 
2.1 பாகுபாட்டிற்கு எதிர்ப்பு 
வேலைவாய்ப்புக்கான விண்ணப்பங்கள்‌, பதவி உயர்வுகள்‌, வெகுமதிகள்‌, 
பயிற்சிக்கான அணுகல்‌, வேலை ஒதுக்கீடுகள்‌, ஊதியங்கள்‌, சலுகைகள்‌, 
ஒழுக்கம்‌ மற்றும்‌ பணிநீக்கம்‌, சட்டத்தால்‌ தடைசெய்யப்பட்டாலன்றி இனம்‌, 
நிறம்‌, வயது, பாலினம்‌, பாலினம்‌, இனம்‌, இயலாமை, மதம்‌, அரசியல்‌ 
தொடர்பு, தொழிற்சங்க உறுப்பினர்‌, தேசிய தோற்றம்‌, திருமண நிலை 
அல்லது பாலின அடையாளம்‌ ஆகியவற்றின்‌ அடிப்படையில்‌ சப்ளையர்‌ 
எந்த தொழிலாளருக்கும்பாகுபாடு காட்டக்கூடாது. மற்றும்‌ 
மதப்‌ பழக்க வழக்கங்களுக்கு தொழிலாளர்களுக்கு நியாயமான 
இடவசதி வழங்கப்படும்‌. 
மேலே பட்டியலிடப்பட்டுள்ள குணாதிசயங்களின்‌ அடிப்படையில்‌ 
இழப்பீட்டில்‌ பாரபட்சம்‌ இல்லை என்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய 
வேண்டும்‌. 
ஆள்சேர்ப்பு மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்புக்‌ கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ 
நடைமுறைகள்‌, வேலை விளம்பரங்கள்‌, வேலை விவரங்கள்‌, வேலை 
விண்ணப்பப்‌ படிவங்கள்‌ மற்றும்‌ வேலை செயல்திறன்‌ /மதிப்பீட்டுக்‌ 
கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ உட்பட, அவை மட்டும்‌ அல்ல, எந்த 
வகையான பாரபட்சமான சார்புகளிலிருந்தும்‌ விடுபட வேண்டும்‌. 


2.2 கர்ப்பம்‌ தரித்தல்‌ மற்றும்‌ நர்சிங்‌ தாய்மார்கள்‌ 
பாகுபாடுகளுக்கு எதிர்ப்பு 

சப்ளையர்‌ கர்ப்பம்‌ தரித்தல்‌ மற்றும்‌ பிரசவத்திற்குப்‌ பிந்தைய 
வேலைவாய்ப்பு பாதுகாப்புகள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ ஊதியம்‌ 
தொடர்பான அனைத்து பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ தடைசெய்யப்பட்டாலன்றி, 
பாலூட்டும்‌ தாய்மார்களுக்கு சப்ளையர்‌ நியாயமான 
தங்குமிடங்களைச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 
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சப்ளையர்‌ (i) ஒரு விண்ணப்பதாரரை -ஆபத்தில்லாத பதவிக்கு 
பணியமர்த்த மறுக்கக்கூடாது அல்லது (ii) தொழிலாளியின்‌ 
கர்ப்பம்‌ அல்லது நர்சிங்‌ நிலையை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டு 
ஒரு தொழிலாளியின்‌ வேலையை நிறுத்தக்கூடாது 


பெண்‌ தொழிலாளர்கள்‌ கர்ப்பமாவதை சப்ளையர்‌ தடை செய்யமாட்டார்‌ 
அல்லது பெண்‌ தொழிலாளர்களை பணிநீக்கம்‌ செய்தல்‌, பணிமூப்பு 
இழப்பு, ஊதியம்‌ மற்றும்‌ சலுகைகளை குறைத்தல்‌ அல்லது குறைத்தல்‌ 
போன்ற பாதகமான வேலைவாய்ப்பு விளைவுகளை அச்சுறுத்தக்கூடாது. 


2.3 மருத்துவ வசதி எதிர்ப்பு பாகுபாடு 

சப்ளையர்‌, ஒரு நபரின்‌ மருத்துவ நிலையின்‌ அடிப்படையில்‌, அந்த 
நபரின்‌ வேலை நிலையை எதிர்மறையாக பாதிக்கும்‌ எந்த வேலை 
தொடர்புடைய முடிவுகளையும்‌ எடுக்கமாட்டார்‌. 


சப்ளையர்‌ ஒரு பணியாளருக்கு மருத்துவப்‌ பரிசோதனையை 
மேற்கொள்ள மறுத்ததன்‌ அடிப்படையில்‌ மற்றொரு பதவிக்கான 
தகுதியில்‌ ஒரு தொழிலாளிக்கு எதிராக பாரபட்சம்‌ காட்டக்கூடாது. 


வேலை நேரத்தை மறுசீரமைத்தல்‌, சிறப்பு உபகரணங்களை வழங்குதல்‌, 
ஓய்வு இடைவேளைக்கான வாய்ப்புகள்‌, மருத்துவ சந்திப்புகளுக்கான 
நேரம்‌, நெகிழ்வான நோய்‌ விடுப்பு, பகுதிநேர வேலை மற்றும்‌ 
வேலைக்குத்‌ திரும்புவதற்கான ஏற்பாடுகள்‌ ஆகியவற்றை உள்ளடக்கிய 
நாள்பட்ட நோய்களால்‌ பாதிக்கப்பட்ட தொழிலாளர்களுக்கு இடமளிக்க 
சப்ளையர்‌ நியாயமான முயற்சிகளை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 


2.4 கர்ப்ப காலம்‌ மற்றும்‌ மருத்துவ பரிசோதனை 


சப்ளையர்‌ கர்ப்ப பரிசோதனைகள்‌ அல்லது மருத்துவ 
பரிசோதனைகளை செய்ய சொல்லி கேட்கக்கூடாது இதில்‌ 
ஹெபடைடிஸ்‌ பி அல்லது எச்ஐவி உட்பட ஆனால்‌ அது வேலைக்கான 
நிபந்தனையாகவோ அல்லது தொடர்ந்து வேலை செய்வதற்கான 
தேவையாகவோ இருந்தால்‌ அது மட்டுப்படுத்தப்படவில்லை 
பின்வரும்‌ நிபந்தனைகள்‌ ஒவ்வொன்றும்‌ பூர்த்தி செய்யப்பட்டால்‌ 
மட்டுமே கர்ப்ப பரிசோதனைகள்‌ அல்லது மருத்துவ பரிசோதனைகள்‌ 


அனுமதிக்கப்படும்‌ 
வரயைறகைள்‌ 
அபாயகரமானது மருத்துவ நிலை ஒரு தேவையான மருத்துவ 
தொழிலாளியின்‌ பரிசோதனை 


காயம்‌ அல்லது மரணத்தை 

ஏற்படுத்தும்‌ சாத்தியம்‌ கொண்ட கடந்த கால அல்லது தற்போதைய சட்டப்படி தேவைப்படும்‌ அல்லது 

ஒரு சூழ்நிலை அல்லது நிலை. மருத்துவ நிலை. தகுதிவாய்ந்த சுகாதார வல்லுநர்‌ 
எழுத்துப்பூர்வமாகத்‌ தீர்மானிக்கும்‌ 
மருத்துவப்‌ பரிசோதனையானது 
பணியிடப்‌ பாதுகாப்பிற்கான 
விவேகமானதாகும்‌. 
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* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு கர்ப்ப 
பரிசோதனை தேவை அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட சூழலில்‌ பணிபுரியும்‌ 
முன்‌ ஒரு பாதுகாப்பு நடவடிக்கையாக தேவைப்படுவதற்கு ஒரு 
தகுதியான சுகாதார நிபுணரால்‌ மருத்துவப்‌ பரிசோதனை (எழுத்துப்படி) 
தீர்மானிக்கப்படுகிறது மற்றும்‌. அந்த குறிப்பிட்ட சூழலில்‌ வேலை 
செய்ய பணியாளர்‌ நியமிக்கப்படுகிறார்‌. 

மருத்துவ பரிசோதனைக்கான செலவு சப்ளையர்‌ மூலம்‌ 
கொடுக்கப்படுகிறது. 

பணியாளருக்கு சோதனையின்‌ நோக்கம்‌ மற்றும்‌ சோதிக்கப்படும்‌ 
விவரங்கள்‌ பற்றிய தெளிவான தகவல்தொடர்புகளைப்‌ பெறுகிறார்‌ 

பணியாளர்‌ சோதனைக்கு எழுத்துப்பூர்வமாக ஒப்புதல்‌ அளிக்கிறார்‌ 

+ முடிவுகளின்‌ அசல்‌ அறிக்கையை பணியாளருக்கு வழங்க வேண்டும்‌ 
மற்றும்‌ அதைத்‌ தக்கவைத்துக்‌ கொள்ள அனுமதிக்க வேண்டும்‌. 
சட்டப்படி தேவையில்லாமல்‌, சப்ளையர்கள்‌ அறிக்கையின்‌ நகல்களை 
வைத்திருக்கக்‌ கூடாது. 


2.5 தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்பு 


பொருந்தக்கூடிய சட்டம்‌ அல்லது பணியிடப்‌ பாதுகாப்பிற்காக 
தொழிலாளர்கள்‌ கர்ப்ப பரிசோதனை அல்லது மருத்துவப்‌ 
பரிசோதனையை மேற்கொள்ள வேண்டிய வேலைகளை வழங்குபவர்‌ 
(எழுத்து வடிவில்‌) அடையாளம்‌ காட்டுவார்‌. தேவையான மருத்துவ 
பரிசோதனை அல்லது கர்ப்ப பரிசோதனையை எடுக்க மறுக்கும்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ இந்த வேலைகளுக்கு தகுதி பெற மாட்டார்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ எந்தவொரு மருத்துவப்‌ பரிசோதனையும்‌ அல்லது 

வேறு பரிசோதனையும்‌ தொழிலாளர்களுக்குத்‌ தேவைப்படும்‌ 
என்பதற்குச்‌ சட்டத்தின்படி தேவைப்படுகிறது அல்லது பணியிடப்‌ 
பாதுகாப்பில்‌ கவனமாக இருக்க தகுதியான சுகாதார நிபுணரால்‌ 
சரியாகத்‌ தீர்மானிக்கப்பட்டது என்பதற்கான ஆவண ஆதாரங்களை 


வழங்க வேண்டும்‌ 


சப்ளையர்‌ கர்ப்பிணிப்‌ பணியாளர்கள்‌, நர்சிங்‌ தொழிலாளர்கள்‌ அல்லது 
மருத்துவ நிலை கொண்ட தொழிலாளர்களுக்கு அபாயகரமானதாகக்‌ 
கருதப்படும்‌ பதவிகளை அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. குறைந்தபட்சம்‌, 


பணியமர்த்தல்‌, பணிகளின்‌ ஒதுக்கீடு மற்றும்‌ தொழிலாளி அந்த 
நிலையில்‌ பணிபுரியத்‌ தொடங்கும்‌ முன்‌, இவை பொறுப்பான 
நபர்களுக்குத்‌ தெரிவிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


தகுதி வாய்ந்த சுகாதார நிபுணர்‌ 
(ஆன்சைட்‌ அல்லது ஆஃப்சைட்‌) ஒரு 
தொழிற்சாலையின்‌ உற்பத்திச்‌ 

சூழல்‌ மற்றும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு 
ஏற்படும்‌ அபாயங்களை மதிப்பாய்வு 


செய்து மதிப்பிடுவதற்குத்‌ 
தேவையான அறிவு, பயிற்சி மற்றும்‌ 
அனுபவம்‌ கொண்ட மற்றும்‌ உரிமம்‌ 
பெற்ற அல்லது சான்றளிக்கப்பட்ட 
தனிநபர்‌ 
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பாகுபாட்டிற்கு எதிர்ப்பு 


கர்ப்பிணித்‌ தொழிலாளர்கள்‌, நர்சிங்‌ தொழிலாளர்கள்‌ மற்றும்‌ 
மருத்துவ நிலையில்‌ உள்ள தொழிலாளர்களின்‌ பாதுகாப்பு 
மற்றும்‌ ஆரோக்கியத்தை உறுதி செய்ய சப்ளையர்‌ நியாயமான 
நடவடிக்கைகளை எடுக்க வேண்டும்‌, பணியிட ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ 
அத்தகைய தொழிலாளர்களின்‌ பாதுகாப்பு அபாயங்களை நீக்குதல்‌ 
மற்றும்‌ அத்தகைய தொழிலாளர்களை அபாயமற்ற நிலையில்‌ தங்க 
வைப்பது உட்பட 


(3) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
3.1 பொறுப்பு உடைய ஊழியர்கள்‌ 


பாரபட்ச அபாயங்களுடன்‌ தொடர்புடைய நடவடிக்கைகளில்‌ 
ஈடுபட்டுள்ள எந்தவொரு நபருக்கும்‌ சப்ளையர்‌ விரிவான பயிற்சி 
அளிக்க வேண்டும்‌. 


3.2 தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌ 
சப்ளையர்‌ அனைத்து தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ 
மேலாளர்களுக்கும்‌ தனது பாகுபாடு எதிர்ப்பு கொள்கையை கெளிவாகத்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌. இந்த தகவல்தொடர்பு அபாயகரமான வேலைகள்‌, 


ஆபத்தில்லாத பதவிகளுக்கான பணியிட தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ 


தன்னார்வ மருத்துவ பரிசோதனை பற்றிய தகவல்களை உள்ளடக்கும்‌. 


தகவல்தொடர்பு அல்லது பயிற்சியானது ஆரம்ப நோக்குநிலைக்‌ 


காலத்தில்‌ வழங்கப்பட வேண்டும்‌ மற்றும்‌ வழக்கமான அடிப்படையில்‌ 


புதுப்பித்தல்‌ பயிற்சி மூலம்‌ வலுப்படுத்தப்படும்‌. 


௫) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
அனைத்து கர்ப்பம்‌ மற்றும்‌ மருத்துவ பதிவுகளின்‌ இரகசியத்தன்மை 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
பராமரிக்கப்படும்‌. 
புகார்‌ மேலாண்மை தொடர்பான ஆவணங்களை சப்ளையர்‌ 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 
அனைத்து ஆவணங்களும்‌ Apple-@leor கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ 
மதிப்பாய்வு செய்யக்‌ கிடைக்கப்பட வேண்டும்‌, மேலும்‌ அத்தகைய 
ஆவணங்கள்‌ முழுமையானதாகவும்‌, துல்லியமாகவும்‌ மற்றும்‌ 
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துன்புறுத்தல்‌ 
லும்‌ 
நிந்தித்தலுக்கு 
எதிர்ப்பு 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


. கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
. செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 

. பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 

. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
பாதிக்கப்பட்டோருக்கான உதவி 
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துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தித்தலுக்கு எதிர்ப்பு 


சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ துன்புறுத்தல்‌, வன்முறை மற்றும்‌ வன்கொடுமை இல்லாத 
பணியிடத்தை உறுதி செய்ய வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களை 
அச்சுறுத்தவோ அல்லது கடுமையான அல்லது மனிதாபிமானமற்ற 
நடத்தைக்கு உட்படுத்தவோ கூடாது, இதில்‌ வார்த்தை மூலம்‌ 
காயப்படுத்துதல்‌ மற்றும்‌ துன்புறுத்தல்‌, மனோவியல்‌ துன்புறுத்தல்‌, மன 
மற்றும்‌ உடல்‌ வற்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ பாலியல்‌ துன்புறுத்தலும்‌ அடங்கும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 


வழங்குநர்‌, பின்வரும்‌ தரநிலை, பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
விதிமுறைகள்‌, நடத்தை விதி, மற்றும்‌ அனைத்து பிற பொருத்தமான 
தரநிலைகள்‌ ஆகியவற்றுடன்‌ இணங்கக்கூடிய துன்புறுத்தல்‌ 
துஷ்பிரயோகம்‌ மற்றும்‌ பணியிட வன்முறைக்கு எதிரான எழுத்துப்பூர்வ 
கொள்கையை கொண்டிருக்க வேண்டும்‌.இதில்‌, ILO வன்முறை 


வரையறைகள்‌ 


பணியிடம்‌ வணிக பயணம்‌ மற்றும்‌ மதிய மற்றொரு தொழிலாளி (கிடைமட்ட 
ட உணவுகள்‌, இரவு உணவு உறவு), ஒரு மேலாளர்‌ மற்றும்‌ 
ல்‌ ee அல்லது விளம்பர பிரச்சாரங்கள்‌ ஒப்பந்தம்‌ அல்லது அவுட்சோர்ஸ்‌ 
.Q meinen Case) Se: வாடிக்கையாளர்‌ அல்லது தொழிலாளி இடையே, மற்றும்‌ 
ல்‌ எக்‌ கூட்டாளர்களுக்காக ஏற்பாடு, தொழிலாளர்கள்‌ மற்றும்‌ 
ie Oo தொலைபேசி உரையாடல்கள்‌ தொழிலாளர்களுக்கு இடையே 
nae ie ண்‌ ae மற்றும்‌ மின்னணு ஊடகங்கள்‌ அல்லது சேவை வழங்குநர்கள்‌, 
cece. ப்பத்‌ மூலம்‌ தொடர்பு. வாடிக்கையாளர்கள்‌ அல்லது 
‘ie மற்றொரு மூன்றாம்‌ தரப்பிற்கு 
ak ee தொல்லை இடையேயான தேவையற்ற 
வேலைவாய்ப்பு உறவின்‌ ஒரு மேலாளர்‌ அல்லது க்‌ வல்‌ கக்கு 
: Ae ae விகார்‌ முறையாக இருக்கலாம்‌. 
விளைவாக நடத்தப்படுகிறது. மேற்பார்வையாளர்‌ மற்றும்‌ ஒரு 
* மாநாடுகள்‌ மற்றும்‌ பயிற்சி ஒரு தொழிலாளி (செங்குத்து 
அமர்வுகள்‌, உத்தியோகபூர்வ உறவு), ஒரு தொழிலாளி மற்றும்‌ 
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துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தித்தலுக்கு எதிர்ப்பு 


மற்றும்‌ துன்புறுத்தல்‌ கன்வென்ஷன்‌ (எண்‌ 190) மற்றும்‌ அதனுடன்‌ 
இணைந்த பரிந்துரை (எண்‌ 206), 2019 ஆகியவற்றிலிருந்து வரையப்பட 
வேண்டும்‌. கொள்கையானது குறைந்தபட்சம்‌ பின்வருவனவற்றை 
உள்ளடக்கியதாக இருக்க வேண்டும்‌: 


* பாலியல்‌ துன்புறுத்தல்‌ என்றால்‌ என்ன என்பதற்கான 
தெளிவான விளக்கம்‌ 

© உடல்‌ ரீதியான வன்முறை அல்லது தாக்குதல்‌, மற்றும்‌ மனரீதியான 
வன்முறை மற்றும்‌ துன்புறுத்தல்‌, அதாவது கொடுமைப்படுத்துதல்‌, 
அவமானப்படுத்துதல்‌, அச்சுறுத்துதல்‌ அல்லது எந்த விதமான 
வாய்மொழி துஷ்பிரயோகம்‌ உட்பட, மற்ற வகையான வன்முறை 
மற்றும்‌ துன்புறுத்தல்களின்‌ தெளிவான வரையறை. 

* இந்த தரநிலை மற்றும்‌ பொருந்துகின்ற சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இசைவான துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ 
நிந்தனைகளை தடைசெய்யும்‌ அறிக்கை 

துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ தவறான நடத்தை தொடர்பான உட்புற 
குறைகள்‌/புகார்களைப்‌ புகாரளிப்பதற்கான முறை(களின்‌) விளக்கம்‌ 

 துன்புறுத்துபவர்‌/நிந்திப்பவர்‌ மற்றும்‌ தவறான குற்றச்சாட்டுகளை 
சுமத்துபவர்களுக்கு எதிராக ஒழுங்கு விதிகள்‌ மற்றும்‌ தண்டனைகள்‌ 

துன்புறுத்தல்‌ வழக்குகளை நல்லெண்ணத்துடன்‌ புகாரளிக்கும்‌ 
நபர்களுக்குப்‌ பழிவாங்காத கொள்கை பற்றிய அறிக்கை 
(உதாரணமாக, புகார்தாரர்கள்‌, பாதிக்கப்பட்டவர்கள்‌, சாட்சிகள்‌ 
மற்றும்‌ விசில்‌-ப்ளோயர்களை பாதிக்கப்பட்டவர்கள்‌ அல்லது 
பழிவாங்கலுக்கு எதிராகப்‌ பாதுகாப்பதற்கான நடவடிக்கைகள்‌ 
உட்பட, மேலும்‌ அனைத்து தகவல்களும்‌ சேகரிக்கப்பட்டு 
சிகிச்சையளிக்கப்படும்‌. கடுமையான இரகசியத்துடன்‌) 

கொள்கை எவ்வாறு செயல்படுத்தப்பட வேண்டும்‌, மதிப்பாய்வு 
செய்யப்பட வேண்டும்‌ மற்றும்‌ கண்காணிக்கப்பட வேண்டும்‌ 

சப்ளையர்‌ தனது துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தனைகளுக்கு எதிரான 

கொள்கையை செயல்படுத்த எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
அமைப்புகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ தன்‌ எழுதப்பட்ட கொள்கைக்கு 
இணங்க வேண்டும்‌. 
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1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தனைக்குஎதிரான கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளை செயல்படுத்துவதை மேற்பார்வையிடவும்‌ 
செயல்படுத்தவும்‌ நம்பகமான தனிநபரை (களை) சப்ளையர்‌ 
அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


1.3 ஆபத்து மேலாண்மை 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தனைக்கு 
எதிரான தேவைகளை சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து இணங்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌, துன்புறுத்தல்‌ எதிர்ப்பு மற்றும்‌ துஷ்பிரயோகம்‌ தொடர்பான 
அபாயங்களைக்‌ கண்டறிந்து, மதிப்பீடு செய்து, குறைக்க வேண்டும்‌. 


(2) செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 


வரையறைகள்‌ 


2.1 பணியிட ஒழுக்கம்‌ 

முன்னேறுகின்ற ஒழுங்கு. திட்டத்தை உள்ளடக்கிய எழுதப்பட்ட 
ஒழுங்கு விதிகள்‌, நடைமுறை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ சப்ளையர்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


ஒழுங்குமுறை அமைப்பு நியாயமான மற்றும்‌ பாரபட்சமற்ற முறையில்‌ 
பயன்படுத்தப்படும்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்கு நடவடிக்கையை விதித்த 
மேலாளருக்கு மூத்த ஒரு புறநிலை தரப்பினரின்‌ மேலாண்மை 
மதிப்பாய்வை உள்ளடக்க வேண்டும்‌. 


முன்னேறுகின்ற ஒழுங்கு 


அதிகரிக்கப்பட்ட ஒழுங்கு 
நடவடிக்கையின்‌ 


61 
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பயன்பாட்டின்‌ மூலம்‌ 
ஒழுக்கத்தைப்‌ பேணுவதற்கான 
ஒரு அமைப்பு, வாய்மொழி 
'ச்சரிக்கைகளிலிருந்து 
'முத்துப்பூர்வ எச்சரிக்கைகல்‌ 


அதிலிருந்து இடைநீக்கம்‌ மற்றும்‌ 
இறுதியாக வேலைநிறுத்தம்‌ 
வரை நகர்கிறது. 
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===) 


வரையறைகள்‌ 


கட்டாய ஆலோசனை, எச்சரிக்கைகள்‌, பதவி இறக்கங்கள்‌ 

மற்றும்‌ பணிநீக்கங்கள்‌ அல்லது இவற்றின்‌ கலவை போன்ற 
நடவடிக்கைகள்‌ மூலம்‌, அத்தகைய நடவடிக்கையானது தொழிலாளர்‌ 
ஒழுக்கத்தை பேணுவதற்கான வழிமுறையாக இருந்ததா என்பதைப்‌ 
பொருட்படுத்தாமல்‌ எந்தவொரு உடல்‌ ரீதியான நிந்தனை, பாலியல்‌ 
துன்புறுத்தல்‌ அல்லது பாலியல்‌ வன்கொடுமை, உளவியல்‌ ரீதியான 
துன்புறுத்தல்‌ அல்லது வாய்மொழித்‌ துன்புறுத்தல்‌ அல்லது வாய்மொழி 
வன்கொடுமை, ஆகியவற்றில்‌ ஈடுபடும்‌ மேற்பார்வையாளர்கள்‌, 
மேலாளர்கள்‌ அல்லது பணியாளர்களை ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான 
அமைப்பு சப்ளையரிடம்‌ இருக்க வேண்டும்‌. தொழிலாளர்களை 
பொதுவில்‌ அவமானப்படுத்துவது போன்ற செயல்கள்‌ 


அனுமதிக்கப்படாது. 


சப்ளையர்‌ பண அபராதம்‌ அல்லது தண்டனைகளை மோசமான 
செயல்திறன்‌ அல்லது நிறுவனத்தின்‌ விதிகள்‌, விதிமுறைகள்‌ 
அல்லது கொள்கைகளை மீறுதல்‌ போன்ற தொழிலாளர்‌ ஒழுக்கத்தை 
பராமரிப்பதற்கான, வழிமுறையாக ப்‌ பயன்படுத்தக்கூடாது. 


உணவு, தண்ணீர்‌, கழிவறைகள்‌, மருத்துவ பராமரிப்பு, சுகாதார 
கிளினிக்குகள்‌ மற்றும்‌ பிற அடிப்படைத்‌ தேவைகளைப்‌ பெறுவதற்கான 
வெகுமதியாகவோ அல்லது தொழிலாளர்‌ ஒழுக்கத்தைப்‌ 
பேணுவதற்கான வழிமுறையாகவோ பயன்படுத்தப்படக்கூடாது. 


தொழிலாளர்கள்‌ அவர்களுக்கு எதிரான ஒழுங்கு நடவடிக்கையின்‌ 
அனைத்து எழுத்துப்‌ பதிவுகளிலும்‌ கையொப்பமிட கோரப்படுவார்கள்‌ 
ஆனால்‌ கட்டாயப்படுத்தப்பட மாட்டார்கள்‌. 


தொழிலாளர்‌ 


எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ 
அல்லது பிறப்பிடமாக 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ 
பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ 
அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ 
மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ 
வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ 


உடல்சார்‌ கொடுமை 


காயப்படுத்தும்‌ அல்லது மிரட்டும்‌ 
(பொருட்களை வீசுதல்‌ உட்பட) 
எண்ணத்துடன்‌ செய்யப்படும்‌ 
எந்தவொரு உடல்‌ தொடர்பும்‌, 
உடல்‌ அசெளகரியத்தை 
ஏற்படுத்தும்‌ ஒழுக்காற்று 


நடவடிக்கைகளும்‌ கூட. 


வாய்மொழி துன்புறுத்தல்‌ 
மறைமுகமான அல்லது நேரடி 
அச்சுறுத்தல்களின்‌ நீண்டகால 
பயன்பாடு. 


பாலியல்‌ துன்புறுத்தல்‌ 


* விரும்பத்தகாத 
பாலியல்‌அணுகல்கள்‌, பாலியல்‌ 
உதவிகளுக்கான கோரிக்கைகள்‌ 
மற்றும்‌ பாலியல்‌ இயல்பில்‌ 
உள்ள அனைத்து வாய்மொழி 
அல்லது உடல்‌ நடத்தைகள்‌, 

(அ) அத்தகைய நடத்தைக்கு 
வெளிப்படையாகவோ 
அல்லது மறைமுகமாகவோ 
ஒரு சொல்‌ அல்லது ஒரு 
தனிநபரின்‌ வேலையின்‌ 
நிபந்தனையாகவோ, (b) 
அத்தகைய நடத்தைக்கு ஒரு 
தனிநபர்‌ கீழ்ப்படிதல்‌ அல்லது 
நிராகரித்தலின்‌ அடிப்படையில்‌ 
ஒரு வேலைவாய்ப்பு முடிவு 
எடுக்கப்படுதல்‌ அல்லது 

* நகைச்சுவைகள்‌, மறைமுகங்கள்‌ 
மற்றும்‌ பிற பாலியல்‌ சார்ந்த 
அறிக்கைகள்‌. 

* வெளிப்படையான 
பாலியல்‌ படங்கள்‌ அல்லது 
ஆபாசமைனதைக்‌ 
காட்சிப்படுத்துதல்‌. 
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பின்வருபவை பாலியல்‌ 

துன்புறுத்தலாக கருதப்படக்கூடாது: 
பரஸ்பர சம்மதத்தின்‌ 

அடிப்படையில்‌ தொடர்பு. 

* ஒரு தனிநபருக்கு 
அசெளகரியத்தை ஏற்படுத்தாத 
வரை, சமூக ரீதியாகவும்‌ 
பண்பாட்டு ரீதியாகவும்‌ 
ஏற்றுக்கொள்ளக்கூடியதாகவும்‌ 
பொருத்தமானதாகவும்‌ 
இருக்கும்‌ அவ்வப்போது 
கொடுப்படும்‌ பாராட்டுக்கள்‌ 


உளவியல்‌ துன்புறுத்தல்‌ 
பொருட்களை எறிவது உட்பட, 
அவமானப்படுத்துதல்‌ அல்லது 
மிரட்டும்‌ வாய்மொழி அல்லது 
சொர்க்களல்லாத நடத்தை. 
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2.2 பாதுகாப்பு நடைமுறைகள்‌ 


அனைத்து பாதுகாப்பு நடைமுறைகளும்‌ பாலினத்திற்கு ஏற்றதாகவும்‌, 
ஊடுருவாததாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 

திருட்டைத்‌ தடுக்கும்‌ நோக்கத்திற்காக பைகள்‌ மற்றும்‌ பிற தனிப்பட்ட 
பொருட்களைத்‌ தேடுவது ஏற்றுக்கொள்ளத்தக்கது, ஆனால்‌ அத்தேடல்‌ 
பதவி அல்லது பிற காரணிகளைப்‌ பொருட்படுத்தாமல்‌ அனைத்து 
ஊழியர்களுக்கும்‌ சமமாகப்‌ செயல்படுத்தப்‌ பட வேண்டும்‌. 


உடலளாவிய தேடுதல்‌ மற்றும்‌ உடைதடவித்‌ தேடுதல்‌ ஆகியவை 
பொருத்தமான நடைமுறைகளைப்‌ பின்பற்றி, பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு உட்பட்டு மட்டுமே 
மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. 

எந்தவொரு உடல்‌ ரீதியான தேடலும்‌ திறந்த வெளியில்‌ அல்லது 
கலாச்சார ரீதியாக ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டபடி நடத்தப்பட வேண்டும்‌, 
தேடப்படும்‌ நபரின்‌ அதே பாலினத்தைச்‌ சேர்ந்த பாதுகாப்புப்‌ 
பணியாளர்களால்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பணியிடத்திற்குள்‌ நடமாடுவதற்கு அல்லது நிறுவனம்‌ 
வழங்கும்‌ வளாகங்களுக்குள்‌ நுழையும்‌ போது அல்லது வெளியேறும்‌ 
போது நியாயமற்ற கட்டுப்பாடுகளை விதிக்கக்கூடாது. 


GB) பயிற்சி மற்றும்‌ தகவல்தொடர்பு 
3.1 பொறுப்பு உடைய ஊழியர்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ அனைத்து நம்பகமான ஊழியர்களுக்கும்‌ துன்புறுத்தல்‌ 

எதிர்ப்பு மற்றும்‌ நிந்தித்தல்‌ குறித்த விரிவான பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. 

பயிற்சியில்‌ குறைந்தபட்சம்‌ பின்வரும்‌ கூறுகள்‌ இருக்க வேண்டும்‌: 

துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ வன்கொடுமை தொடர்பான புகார்களைப்‌ பெறும்‌ 
அல்லது செயலாக்கும்‌ அனைத்து தொழிலாளர்களும்‌ அத்தகைய 
புகார்களை நிவர்த்தி செய்ய முறையாக பயிற்சியளிக்கப்படுவார்கள்‌. 

பாதுகாப்புப்‌ தொழிலாளர்கள்‌ துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தித்தல்‌ தடுப்பு 
மற்றும்‌ அதில்‌ அவர்களின்‌ பங்களிப்பு மற்றும்‌ பொறுப்புகள்‌ பற்றிய 
பயிற்சியைப்‌ பெறுவார்கள்‌. 

3.2 தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌ 


* சப்ளையர்‌ தனது துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தித்தலுக்கு எதிரான 
கொள்கையை பணியிடத்தில்‌ உள்ள அனைத்து தொழிலாளர்கள்‌, 
மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்களுக்கு திறம்பட 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 
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* துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தித்தலைத்‌ தடுப்பது குறித்த பயிற்சி 
அனைத்துத்‌ தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ 
மேலாளர்களுக்கு ஆரம்ப அறிமுகக்‌ காலத்தில்‌ கட்டாயமாக 
கொடுக்கப்பட மற்றும்‌ சீரான அடிப்படையில்‌ மறு பயிற்சி மூலம்‌ 
வலுப்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. 

ஒழுங்கு விதிகள்‌, நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ செய்முறைகள்‌ அனைத்து 
தொழிலாளர்களுக்கும்‌ கெளிவாகத்‌ தெரிவிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


(௫) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 

கீழே குறிப்பிடப்பட்டவை உட்பட ஆனால்‌ இவை மட்டுமல்லாமல்‌, 

துன்புறுத்தல்‌ எதிர்ப்பு தொடர்பான எந்தவொரு ஆவணத்தையும்‌ 

சப்ளையர்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌: 

* எடுக்கப்பட்ட அனைத்து ஒழுங்கு நடவடிக்கைகளின்‌ பதிவுகள்‌, அவை 
தொழிலாளரின்‌ பணியாளர்‌ கோப்பில்‌ பராமரிக்கப்பட வேண்டும்‌ 

* வன்முறை மற்றும்‌ துன்புறுத்தல்‌ தடுப்புத்‌ திட்டம்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌, 
மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ ஊழியர்களுக்கான பயிற்சி உட்பட, 
சப்ளையர்‌ எடுத்த செயலில்‌ உள்ள நடவடிக்கைகளின்‌ சுருக்கம்‌ 

* வன்முறை மற்றும்‌ துன்புறுத்தல்‌ தொடர்பான அனைத்து அறிக்கைகள்‌ 
மற்றும்‌ புகார்கள்‌ மீது உடனடியாக நடவடிக்கை எடுக்கப்படும்‌ என்பதை 
உறுதி செய்தல்‌ உட்பட புகார்‌ மற்றும்‌ விசாரணை நடைமுறைகள்‌ 
பற்றிய தகவல்கள்‌ 

* பயிற்சி முடிந்ததற்கான பதிவுகள்‌ 

* துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ நிந்தித்தல்‌ தொடர்பான அனைத்து 
ஆவணங்களையும்‌ சப்ளையர்‌ பராமரித்து Apple கோரும்‌ 
போது உடனடியாகக்‌ கிடைக்கப்‌ பெற வேண்டும்‌. 


(5) பாதிக்கப்பட்டோருக்கான உதவி 


சப்ளையர்‌, உடல்‌ அல்லது பாலியல்‌ தாக்குதலுக்கு, பாலியல்‌ 
துன்புறுத்தலுக்கு அல்லது மீண்டும்‌ மீண்டும்‌ இழிவுக்கு உள்ளான 
பாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு, உரிய ஆதரவையும்‌ உதவியையும்‌ வழங்குவார்‌. 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


அனைத்து வேலைகளும்‌ தன்னார்வமாக இருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதி 
செய்ய வேண்டும்‌ சப்ளையர்‌ நபர்களை கடத்தக்கூடாது அல்லது அடிமை, 
கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட, பிணைக்கப்பட்ட, ஒப்பந்தம்‌ செய்யப்பட்ட அல்லது சிறைத்‌ 
தொழிலாளர்களை பயன்படுத்தக்கூடாது. இதில்‌ அச்சுறுத்தல்‌, பலாத்காரம்‌, 
வற்புறுத்தல்‌, கடத்தல்‌, மோசடி அல்லது சுரண்டல்‌ நோக்கத்திற்காக மற்றொரு 
நபரின்‌ மீது கட்டுப்பாட்டைக்‌ கொண்டுள்ள எந்தவொரு நபருக்கும்‌ பணம்‌ 
செலுத்துதல்‌ மூலம்‌ நபர்களை போக்குவரத்து செய்தல்‌, புகலிடம்‌ அளித்தல்‌, 
பணியமர்த்தல்‌, இடமாற்றம்‌ செய்தல்‌, பெறுதல்‌ அல்லது வேலைவாய்ப்பு 
அளித்தல்‌ ஆகியவற்றை உள்ளடக்கும்‌. 


சப்ளையர்‌ அரசாங்கத்தால்‌ வழங்கப்பட்ட தொழிலாளர்களின்‌ அசல்‌ அடையாள 
மற்றும்‌ பயண ஆவணங்களை பறித்து வைக்கக்‌ கூடாது. சப்ளையர்‌, 
தொழிலாளர்களின்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌, தொழிலாளர்கள்‌ புரிந்துகொள்ளும்‌ 
மொழியில்‌ வேலைக்கான நிபந்தனைகளைத்‌ கெளிவாகத்‌ தெரிவிக்கின்றன 
என்பதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ பணியிடத்திற்குள்‌ அல்லது 
நிறுவனம்‌ வளாகங்களுக்குள்‌ நுழையும்‌ அல்லது வெளியேறும்‌ போது 
நியாயமற்ற நடமாட்டக்‌ கட்டுப்பாடுகளை விதிக்கக்‌ கூடாது. 

தொழிலாளர்கள்‌ தங்கள்‌ ஆட்சேர்ப்பு மற்றும்‌/அல்லது நடப்பில்‌ இருக்கும்‌ 
வேலைக்காக முதலாளிகள்‌ அல்லது அவர்களது முகவர்களின்‌ கட்டணத்தை 
செலுத்த வேண்டியதில்லை. இதில்‌ ஆட்சேர்ப்பு, விண்ணப்பம்‌, பரிந்துரை, 
பணியமர்த்தல்‌, வேலை வாய்ப்பு, செயலாக்கம்‌, புதுப்பித்தல்‌ மற்றும்‌/அல்லது 
எந்த வகையான தொடர்‌ கட்டணங்களும்‌ அடங்கும்‌. அத்தகைய கட்டணம்‌ 
தொழிலாளர்களால்‌ செலுத்தப்பட்டதாகக்‌ கண்டறியப்பட்டால்‌, அவை 
தொழிலாளிக்கு திருப்பிச்‌ செலுத்தப்படும்‌. 
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விருப்பமற்ற உழைப்பு தடுப்பு 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 
சப்ளையரிடம்‌, ஒழுங்குமுறைகள்‌, இந்த தரநிலை மற்றும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஆணைகள்‌. ஆகியவற்றுடன்‌ 
இணங்கும்‌ தன்னார்வம்‌ இல்லாத உழைப்பைத்‌ தடுப்பதற்கான 
எழுத்துப்பூர்வ கொள்கை இருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையரிடம்‌ தன்னார்வம்‌ இல்லாத உழைப்பைத்‌ தடுப்பதற்கான 
கொள்கையைச்‌ செயல்படுத்த எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
அமைப்புகள்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ தன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


தன்னார்வம்‌ இல்லாத உழைப்பு தடுப்பு கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளைத்‌ செயல்படுத்தப்படுவதை மேற்பார்வையிட 
மற்றும்‌ செயல்படுத்த பொறுப்பான தனிநபரை (களை) சப்ளையர்‌ 
அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


1.3 ஆபத்து மேலாண்மை 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தன்னார்வம்‌ இல்லாத உழைப்புத்‌ 
தேவைகளை சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து தடுக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ தன்னார்வம்‌ இல்லாத உழைப்பு தொடர்பான 
அபாயங்களைக்‌ கண்டறிந்து, மதிப்பிட்டு குறைக்க வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 


சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை 
ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
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(2) செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 
2.1 அடையாள ஆவணங்கள்‌ 


தொழிலாளர்கள்‌ கடவுச்சீட்டுகள்‌, அடையாள ஆவணங்கள்‌, பயண 
ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ பிற தனிப்பட்ட சட்ட ஆவணங்கள்‌ போன்ற 
அனைத்து அடையாள ஆவணங்களின்‌ உடைமை அல்லது கட்டுப்பாட்டை 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்களின்‌ அசல்‌ அடையாள ஆவணங்களை 
ஒப்படைக்க, தொழிலாளர்களின்‌ அசல்‌ அடையாள ஆவணங்களை 
கைப்பற்றுவது, அல்லது அசல்‌ அடையாள ஆவணங்களுக்கான 
தொழிலாளர்களின்‌ அணுகலை தடை செய்வது என்பது கூடாது. 
சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களின்‌ அசல்‌ அடையாள ஆவணங்களின்‌ 
நகல்களைப்‌ பெற்று வைத்திருக்கலாம்‌. 


சப்ளையர்‌ விசா புதுப்பித்தல்களுக்காக அல்லது அத்தகைய 
தொழிலாளர்களுக்கான பிற பணி அனுமதி தொடர்பான 
தேவைகளைப்‌ பூர்த்திசெய்ய தொழிலாளர்களின்‌ அசல்‌ அடையாள 
ஆவணங்களைக்‌ கோரலாம்‌ (ஆனால்‌ கோராமல்‌ இருக்கலாம்‌ 
அல்லது தேவைப்படாமல்‌ இருக்கலாம்‌). அனைத்து அசல்‌ 
அடையாள ஆவணங்களையும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு சரியான 
நேரத்தில்‌ திருப்பித்‌ தருவதை உறுதிசெய்ய, TPEA உள்ளிட்ட 
தொடர்புடைய தரப்பினருடன்‌ சப்ளையர்‌ பணியாற்ற வேண்டும்‌. 
2.2 ஆட்சேர்ப்புக்‌ கட்டணம்‌ 

தொழிலாளர்கள்‌ தங்கள்‌ ஆட்சேர்ப்பு மற்றும்‌/அல்லது நடப்பில்‌ 
இருக்கும்‌ வேலைக்காக முதலாளிகள்‌ அல்லது அவர்களது 
முகவர்களின்‌ கட்டணத்தை செலுத்த வேண்டியதில்லை. இதில்‌ 
ஆட்சேர்ப்பு, விண்ணப்பம்‌, பரிந்துரை, பணியமர்த்தல்‌, திறன்‌ 
சோதனை, வேலை வாய்ப்பு, செயலாக்கம்‌, புதுப்பித்தல்‌ மற்றும்‌/ 
அல்லது எந்த வகையான தொடர்‌ கட்டணங்களும்‌ அடங்கும்‌. 
அத்தகைய கட்டணம்‌ தொழிலாளர்களால்‌ செலுத்தப்பட்டதாகக்‌ 
கண்டறியப்பட்டால்‌, அவை தொழிலாளிக்கு திருப்பிச்‌ செலுத்தப்படும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


தொழிலாளர்‌ TPEA அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்புக்கான அணுகலை 
வேலைவாய்ப்பு நிறுவனம்‌ வழங்குவது அல்லது வேலை 
வாய்ப்புகளை நிரப்புவதன்‌ 

மூலம்‌ தொழில்‌ முன்னேற்றம்‌ 
ஏற்படுத்துவது ஆகும்‌. 


எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ 
அல்லது பிறப்பிடமாக ஒரு தனியார்‌ சேவை நிறுவனம்‌ 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ அல்லது ஒரு பொது அல்லது 
பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ அரசு நிறுவனம்‌, துணை 


அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ முகவர்கள்‌ உட்பட, தனிநபர்கள்‌ 
மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ அல்லது நிறுவனங்களின்‌ 
வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ சார்பாக செயல்பாடுகளை 


மேற்கொள்கிறது, இதன்‌ பங்கு 
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2.3 வைப்புத்‌ தொகை 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
தேவைப்படாவிட்டால்‌ தொழிலாளர்களிடமிருந்து வைப்புத்தொகை 
தடைசெய்யப்பட்டுள்ளன. வைப்புத்‌ தொகை சட்டப்பூர்வமாகத்‌ 
தேவைப்பட்டால்‌, சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்கல்‌ கொடுக்கும்‌ 
வைப்புத்தொகைக்கு துல்லியமான ரசீது வழங்க வேண்டும்‌, அத்தகைய 
வைப்புத்தொகையானது தொழிலாளி வேலையிலிருந்து விலகி ஒரு 
மாதத்திற்குள்‌ அல்லது அத்தகைய வைப்புக்கான காரணம்‌ முடிவடைந்த 
பிறகு, எது முந்தையதோ அதன்‌ படி தொழிலாளிக்கு முடிந்தவரை 
விரைவாகத்‌ திரும்பப்‌ பெறப்படுவதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


2.4 கடன்கள்‌ 


தொழிலாளர்கள்‌ அல்லது வேலை தேடுபவர்களுக்கு கொடுக்கப்படும்‌ 
கடன்களின்‌ திருப்பிச்‌ செலுத்தும்‌ விதிமுறைகள்‌ கடன்‌ கொத்தடிமை 
அல்லது கட்டாய உழைப்பு ஆகியவைகளாக பொருள்‌ கொள்வது தடை 
செய்யப்பட்டுள்ளது. 


2.5 நடமாட்ட சுதந்திரம்‌ 


அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ சுகந்திரமாக வேலையில்‌ சேர்வதற்கும்‌, 
தங்கள்‌ வேலையில்‌ இருந்து விலகுவதற்கும்‌ உரிமை உண்டு. 


சப்ளையர்‌ உற்பத்தி செய்யும்‌ இடத்திலோ அல்லது சப்ளையரின்‌ 
வளாகங்களிலோ தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்புக்கு தேவையான 
மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ 
அனுமதிக்கப்பட்டவை தவிர்‌, குடிநீருக்கான அணுகல்‌ மற்றும்‌ 
தொழிலாளர்‌ தங்குமிட அறை உட்பட தொழிலாளியின்‌ நடமாட்ட 
சுதந்திரத்தை அடைக்கவோ அல்லது கட்டுப்படுத்தவோ கூடாது. 


பணியாளர்‌ கள்‌ வேலை செய்யும்‌ இடத்தில்‌ அவர்களின்‌ நிகழ்நேர 
இயக்கத்தைக்‌ கண்காணிக்க, பாதுகாப்பு மற்றும்‌ சுகாதார 
கண்காணிப்புக்கான தேவை இருந்தாலன்றி, எந்தவொரு 
கண்காணிப்பு சாதனங்களையும்‌ அணியுமாறு நிர்பந்திக்கக்கூடாது. 


வரையறைகள்‌ 


கண்காணிப்பு சாதனம்‌ குறிக்கிறது. பேட்ஜ்கள்‌ போன்ற 
சாதனங்கள்‌, பாதுகாப்பு அணுகல்‌ 


கண்காணிப்பு சாதனங்கள்‌ அல்லது க்ளாக்‌ இன்க்கு மட்டுமே 


என்பது ஒரு நபரின்‌ நிலை பயன்படுத்தப்படும்‌, கண்காணிப்‌ 
அல்லது நிகழ்நேர இயக்கத்தைக்‌ ப கதா ae i 
கண்காணிக்கக்கூடிய எந்தவொரு , 
மின்னணு சாதனத்தையும்‌ 
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சப்ளையர்‌ கழிவறைகளுக்கு தொழிலாளர்களின்‌ அணுகலை, 
கழிவறை இடைவேளையின்‌ நேரம்‌ அல்லது அதிர்வெண்‌, எந்த 
நேரத்திலும்‌ குளியலறைக்குச்‌ செல்லும்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
எண்ணிக்கை அல்லது கழிவறை இடைவேளையின்‌ போது ஊதியம்‌ 
வழங்கப்படாமை ஆகியவற்றின்‌ மூலம்‌ கட்டுப்படுத்தக்‌ கூடாது. 


2.6 கட்டாய கூடுதல்‌ நேர வேலை நேரம்‌ 


அனைத்து கூடுதல்‌ நேர வேலை நேரமும்‌ தன்னார்வ அடிப்படையில்‌ 
இருக்க வேண்டும்‌. கூடுதல்‌ நேர வேலைகளை மறுக்கும்‌ உரிமை 
அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ இருப்பதை சப்ளையர்‌ 
உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


தொழிலாளர்கள்‌ பணியிடத்தை விட்டு வெளியேற முடியாதவாறு 
சப்ளையர்‌ கூடுதல்‌ நேரத்தை திணிக்கக்கூடாது. எந்தவொரு 
நிபந்தனையின்‌ கீழும்‌ சப்ளையர்‌, கூடுதல்‌ வேலை நேரத்தை மறுக்கும்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு எதிராக சம்பளப்‌ பிடித்தம்‌, எந்த விதமான 
வற்புறுத்தலும்‌, கூடுதல்‌ வேலை நேரத்திற்கான எதிர்கால வாய்ப்புகளை 
மறுத்தல்‌ அல்லது ஒழுக்காற்று நடவடிக்கை எடுப்பது போன்ற தண்டனை 
நடவடிக்கைகளைச்‌ சுமத்தக்கூடாது. 


2.7 உற்பத்தி ஒதுக்கீடு 

சட்டப்பூர்வ குறைந்தபட்ச ஊதியம்‌ அல்லது நடைமுறையில்‌ உள்ள 
தொழில்துறை ஊதியத்தைப்‌ பெறுவதற்கு வழக்கமான வேலை 
நேரத்திற்கு (கூடுதல்‌ வேலை நேரம்‌ தவிர்த்து) தொழிலாளர்கள்‌ 
வேலை செய்ய வேண்டிய அளவில்‌ உற்பத்தி ஒதுக்கீடு அல்லது 
துண்டு வேலை விகிதங்களை சப்ளையர்‌ அமைக்க மாட்டார்‌. 

2.8 வங்கி கணக்குகள்‌ 


சப்ளையர்களுக்கு தொழிலாளர்‌ வங்கிக்‌ கணக்குகளின்‌ நேரடிக்‌ 
கட்டுப்பாடு அல்லது அணுகல்‌ இருக்காது இழப்பீடுகளை நேரடியாக 
டெபாசிட்‌ செய்வதைத்‌ தவிர. 


(3) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 


3.1 பொறுப்பு உடைய ஊழியர்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ தன்னார்வமில்லாத தொழிலாளர்களின்‌ பாதுகாப்பிற்கு 
பொறுப்பான அனைத்து ஊழியர்களுக்கும்‌ விரிவான பயிற்சி 
அளிக்க வேண்டும்‌. 
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விருப்பமற்ற உழைப்பு தடுப்பு 


3.2 தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌ 
சப்ளையர்‌ அதன்‌ ஊதியங்கள்‌, பலன்கள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தக்‌ 
கொள்கையை அனைத்துத்‌ தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ 
மற்றும்‌ மேலாளர்களுக்கு ஆரம்ப நோக்குநிலைக்‌ காலத்தின்போதும்‌ 
மற்றும்‌ ஒரு வழக்கமான அடிப்படையில்‌ புதுப்பித்தல்‌ பயிற்சி மூலம்‌ 
திறம்படத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌ 


௫) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
மாணவர்களின்‌ பாதுகாப்பு தொடர்பான ஆவணங்களை சப்ளையர்‌ 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 


Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Apple-H HS கிடைக்கும்‌ 
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றுவனங்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 
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கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 


. செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 
. மூன்றாம்‌ தரப்பு ஏஜென்சி கண்காணிப்பு 
. பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 


. சப்ளையர்கள்‌, தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ 


மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌ 


. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்கள்‌ 


வரையறைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ நடத்தை 
ஒழுங்குமுறைத்‌ 


தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்கள்‌ அவர்கள்‌ பயன்படுத்தும்‌ மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு 
நிறுவனங்கள்‌ இந்த ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ சட்டத்தின்‌ விதிகளுக்கு 
இணங்குவதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு 


முகவர்‌ நிர்வாகத்‌ தேவைகளை நிவர்த்தி செய்யும்‌ எழுத்துப்பூர்வ 
கொள்கையை சப்ளையர்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 


சப்ளையர்‌ தனது ஊதியங்கள்‌, பலன்கள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தக்‌ கொள்கையை 
நடைமுறைப்படுத்துவதற்கு எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
அமைப்புகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ தன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


TPEA அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பு வாய்ப்புகளை நிரப்புவதன்‌ பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
வேலைவாய்ப்பு நிறுவனம்‌ மூலம்‌ தொழில்‌ முன்னேற்றம்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 

ஒரு தனியார்‌ சேவை நிறுவனம்‌ ஏற்படுத்துவது ஆகும்‌. சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
அல்லது ஒரு பொது அல்லது அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 
அரசு நிறுவனம்‌, துணை தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை 
முகவர்கள்‌ உட்பட, தனிநபர்கள்‌ ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
அல்லது நிறுவனங்களின்‌ அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
சார்பாக செயல்பாடுகளை ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
மேற்கொள்கிறது, இதன்‌ பங்கு சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
வேலைவாய்ப்புக்கான அணுகலை நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
வழங்குவது அல்லது வேலை மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 
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மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்கள்‌ 


1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


ஊதியங்கள்‌, சலுகைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளை செயல்படுத்துவதை மேற்பார்வையிடவும்‌ 
செயல்படுத்தவும்‌ பொறுப்பான தனிநபர்‌(களை) சப்ளையர்‌ 
அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


1.3 ஆபத்து மேலாண்மை 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு முகவர்‌ 
நிர்வாகத்‌ தேவைகளை சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து இணங்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌, மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு ஏஜென்சியின்‌ 
மேலாண்மை மற்றும்‌ ஆட்சேர்ப்பு தொடர்பான அபாயங்களை 
கண்டறிந்து, மதிப்பீடு செய்து, குறைக்க வேண்டும்‌. 


1.4 முன்‌ தேர்வு காரணமாக விடாமுயற்சி 


மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு முகவர்‌ நிறுவனம்‌ பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ நெறிமுறை மற்றும்‌ 
தொடர்புடைய சப்ளையர்‌ பொறுப்புத்‌ தரநிலைகளின்‌ பொருந்தக்கூடிய 
தேவைகளுக்கு இணங்குவதை உறுதிசெய்ய சப்ளையர்‌ முன்‌-தேர்வு 
உரிய விடாமுயற்சியை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. உரிய விடாமுயற்சி 
செயல்முறை பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்கியது ஆனால்‌ அவை 
மட்டும்‌ என்று பொருள்‌ அல்ல: 


PEA செல்லுபடியாகும்‌ மற்றும்‌ பொருத்தமான உரிமங்கள்‌, 
சான்றிதழ்கள்‌ மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளின்படி அதன்‌ அனைத்து செயல்பாடுகளுக்கான 
அனுமதிகளையும்‌ பெற்றுள்ளதா என்பதை சரிபார்த்தல்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு 
இணங்கத்‌ தவறியதற்காக தொடர்புடைய அதிகாரிகள்‌ ஏதேனும்‌ 
தடைகள்‌ அல்லது தண்டனைகளை விதித்துள்ளதா அல்லது TPEA 
செயல்படுவதைத்‌ தடுக்கிறதா என்பதைத்‌ தீர்மானிக்க பின்னணிச்‌ 
சோதனைகள்‌. 
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மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்கள்‌ 


1.5 ஆட்சேர்ப்பு உரிய விடாமுயற்சி 


மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு ஏஜென்சிகள்‌ மூலம்‌ ஆட்சேர்ப்பு 
செய்யப்பட்ட அல்லது பணியமர்த்தப்பட்ட பணியாளர்கள்‌ உடனான 
ஆன்போர்டிங்‌ நேர்காணல்கள்‌ உட்பட ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்லாமல்‌, 
சப்ளையர்‌ உரிய விடாமுயற்சியை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌: 


்‌ ஆட்சேர்ப்பு செயல்முறையின்‌ போது மாணவர்கள்‌ தெளிவாக 


அடையாளம்‌ காணப்பட்டுள்ளனர்‌ 


்‌ தொழிலாளர்களுக்கு வேலை செய்யும்‌ இடம்‌ மற்றும்‌ தன்மை 
வாழ்க்கை நிலைமைகள்‌, வேலை ஒப்பந்தத்தின்‌ காலம்‌ 
(பொருந்தினால்‌), வேலை நேரம்‌, வழக்கமான நேரங்களுக்கான 
அடிப்படை ஊதியங்கள்‌, கூடுதல்‌ நேரம்‌ மற்றும்‌ விடுமுறை 
ஊதியங்கள்‌, மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய விலக்குகள்‌ மற்றும்‌ 
நன்மைகள்‌ பற்றிய துல்லியமான விவரங்கள்‌ வழங்கப்படுகின்றன. 


(2) செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 


2.1 மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்களை ஈடுபடுத்துதல்‌ 


சப்ளையர்‌ PEA உடன்‌ தொழிலாளர்களை பணியமர்த்த அல்லது 
வேலைக்கு அமர்த்துவதற்கு முன்‌ PEA உடன்‌ ஒப்பந்தத்தில்‌ 
கையெழுத்திட வேண்டும்‌. ஒப்பந்தம்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ சட்டத்தின்‌ பொருந்தக்கூடிய 
விதிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய சப்ளையர்‌ பொறுப்புத்‌ 
தரநிலைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 
பொருந்தும்போது போது பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்குகிறது: 


: எந்தவொரு மற்றும்‌ அனைத்து ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ அல்லது 
ஊக்கத்தொகை ஆகியவை தொழிலாளர்களுக்கு வழங்கப்படும்‌ 

* TPEA க்கு சப்ளையர்‌ மூலம்‌ பணம்‌ செலுத்தும்‌ விதிமுறைகள்‌ 

தொழிலாளர்களிடம்‌ இருந்து நியாயமற்ற கட்டணங்கள்‌ 


வசூலிக்கப்படக்கூடாது அல்லது தொழிலாளர்களின்‌ ஊதியம்‌ 


வரையறைகள்‌ 


தொழிலாளர்‌ மாணவர்கள்‌ 

எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ கல்வி நிறுவனம்‌ மற்றும்‌ 

அல்லது பிறப்பிடமாக வழங்குநரால்‌ ஏற்பாடு செய்யப்பட்ட 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ ("திட்டம்‌") 
பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ இன்டர்ன்ஷிப்‌, பயிற்சி அல்லது 
அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ வேறு ஏதேனும்‌ கல்வி அல்லது 
மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ யிற்சித்‌ திட்டத்திற்காக 

வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ ஒரு கல்வி நிறுவனத்தில்‌ 


திவுசெய்து, சப்ளையரால்‌ 
ணியமர்த்தப்பட்டவர்‌. 
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அல்லது அவர்களின்‌ ஆட்சேர்ப்பு அல்லது பணியமர்த்தல்‌ தொடர்பான 


பிற 


சலுகைகளிலிருந்து நியாயமற்ற கழிவுகள்‌ விதிக்கப்படக்கூடாது. 


* சப்ளையர்‌ மற்றும்‌ TPEA இடையேயான உறவை நிறுத்துவது வரை, 


இந்த தரநிலையை மீறுவதால்‌ ஏற்படும்‌ விளைவுகளை இந்த 
விதிமுறைகள்‌ உள்ளடக்கியிருக்கின்றன. 


2.2 ௮ 


டையாள ஆவணங்கள்‌ 


TPEA, தொழிலாளர்களின்‌ அசல்‌ அடையாள ஆவணங்களை 
ஒப்படைக்க, தொழிலாளர்களின்‌ அசல்‌ அடையாள ஆவணங்களை 
கைப்பற்றுவது, அல்லது அசல்‌ அடையாள ஆவணங்களுக்கான 
தொழிலாளர்களின்‌ அணுகலை தடை செய்வது என்பது கூடாது. 


சப்ளையர்‌ மற்றும்‌ PEA விசா புதுப்பித்தல்களுக்காக அல்லது 
அத்தகைய தொழிலாளர்களுக்கான பிற பணி அனுமதி 


தொட 
அசல்‌ 


ர்பான தேவைகளைப்‌ பூர்த்திசெய்ய தொழிலாளர்களின்‌ 
அடையாள ஆவணங்களைக்‌ கோரலாம்‌ (ஆனால்‌ கோராமல்‌ 


இருக்கலாம்‌ அல்லது தேடலைப்படாமல்‌ இருக்கலாம்‌). அனைத்து 


அசல்‌ 


அடையாள ஆவணங்களையும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு சரியான 


நேரத்தில்‌ திருப்பித்‌ தருவதை உறுதிசெய்ய, PEA உள்ளிட்ட 


தொட 


ர்புடைய தரப்பினருடன்‌ சப்ளையர்‌ பணியாற்ற வேண்டும்‌. 


மூன்றாம்‌ தரப்பு தொழிலாளர்களின்‌ அசல்‌ அடையாள ஆவணங்களின்‌ 
நகல்களைப்‌ பெற்று வைத்திருக்கலாம்‌. 


2.3 பணியாளர்கள்‌ ஆட்சேர்ப்பு 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலைக்கு இணங்குவதை உறுதி செய்வதற்காக TPEA இன்‌ ஆட்சேர்ப்பு 
நடைமுறைகளை சப்ளையர்‌ சரிபார்க்க வேண்டும்‌. 


ஒப்பந்தத்தின்‌ கையொப்பமிடப்பட்ட நகல்‌ தொழிலாளர்களுக்கு 
பொருந்தும்‌ போது அவர்களின்‌ சொந்த மொழியில்‌ வழங்கப்படும்‌ 
மற்றும்‌ சப்ளையர்கள்‌ TPEA மற்றும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு இடையிலான 
ஒப்பந்தங்களின்‌ விதிமுறைகளை தொழிலாளர்களை ஆன்சைட்‌ 
பெறுவதற்கு முன்பு சரிபார்க்க வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


நியாயமற்ற விலக்குகள்‌ 


பொருந்தக்கூடிய 


சட்டங்கள்‌, 


ஒழுங்குமுறைகள்‌ அல்லது 
இந்த தரநிலைகளால்‌ 
அனுமதிக்கப்படாத எந்தவொரு 


விலக்குகளும்‌. ெ 
சட்டங்கள்‌, ஒழுங்‌ 
அல்லது இந்த தர 


பாருந்தக்கூடிய 
குமுறைகள்‌ 
நிலைகளால்‌ 


அனுமதிக்கப்படாத எந்தவொரு 


விலக்குகளும்‌. 
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மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்கள்‌ 


TPEA மூலம்‌ ஆட்சேர்ப்பு செய்யப்பட்ட அல்லது பணியமர்த்தப்பட்ட 
தொழிலாளர்களுடனான ஆன்போர்டிங்‌ நேர்காணல்கள்‌ உட்பட, 
ஆனால்‌ அவை மட்டுப்படுத்தப்படாமல்‌, சப்ளையர்‌ உரிய 
விடாமுயற்சியை நடத்த வேண்டும்‌: 


* TPEA மாணவர்களை நியமிக்கவில்லை அல்லது பணியமர்த்தவில்லை 

* தொழிலாளர்களுக்கு வேலை செய்யும்‌ இடம்‌, வாழ்க்கை நிலைமைகள்‌, 
வேலை ஒப்பந்தத்தின்‌ காலம்‌ (பொருந்தினால்‌), வேலை நேரம்‌, 
வழக்கமான நேரங்களுக்கான அடிப்படை ஊதியங்கள்‌, கூடுதல்‌ 
நேரம்‌ மற்றும்‌ விடுமுறை ஊதியங்கள்‌ மற்றும்‌ ஏதேனும்‌ போனஸ்கள்‌ 
அல்லது திரும்பப்பெறும்‌ கட்டணம்‌ TPEA மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய 
விலக்குகள்‌ மற்றும்‌ நன்மைகள்‌ ஆகியவற்றின்‌ துல்லியமான 
விவரங்கள்‌ வழங்கப்பட்டன. 

தொழிலாளர்களுக்கு அவர்களின்‌ வேலை தொடர்பான நியாயமற்ற 
கட்டணங்கள்‌ மற்றும்‌ செலவுகள்‌ அல்லது வைப்புத்தொகைகள்‌ 
விதிக்கப்படுவதில்லை. 

உ PEA, அரசாங்கத்தால்‌ வழங்கப்பட்ட தொழிலாளர்களின்‌ அசல்‌ 
அடையாள மற்றும்‌ பயண ஆவணங்களை பறித்து வைக்கக்‌ கூடாது. 


சப்ளையர்‌ மேலே உரிய விடாமுயற்சியின்‌ பதிவுகளை ஆவணப்படுத்தி 
பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


2.4 ஊதியம்‌ 


ஊதியம்‌ மற்றும்‌ பலன்களை வழங்குவதற்கு PEA பொறுப்பேற்றுள்ள 
நிலையில்‌, பணம்‌ செலுத்துதல்‌ மற்றும்‌ பலன்கள்‌ துல்லியமானவை 
மற்றும்‌ சரியான நேரத்தில்‌ வழங்கப்படுவதை உறுதிசெய்ய சப்ளையர்‌ 
உரிய விடாமுயற்சி செயல்முறையை நிறுவ வேண்டும்‌. 


உரிய விடாமுயற்சி செயல்முறை, குறைந்தபட்சம்‌, அனைத்து 
ஊதியங்கள்‌, போனஸ்கள்‌ அல்லது ரிட்டர்ன்‌ கட்டணங்களின்‌ அசல்‌ 
பேமெண்ட்‌ பதிவுகளை திறம்பட கண்காணிப்பதை உள்ளடக்கும்‌. 
TPEA மூலம்‌ பணியமர்த்தப்பட்ட அல்லது பணியமர்த்தப்பட்ட 
போதுமான எண்ணிக்கையிலான தொழிலாளர்களை சப்ளையர்‌ 
நேர்காணல்‌ செய்ய வேண்டும்‌: 


வரையறைகள்‌ 


திரும்பும்‌ கட்டணம்‌ 

சப்ளையர்‌ மற்றும்‌/அல்லது TPEA 
களால்‌ தொழிலாளர்களுக்கு 
ஒரு வகையான பண 
ஊக்கத்தொகைகள்‌ குறுகிய 
காலத்தில்‌, பொதுவாக சில 
மாதங்கள்‌ மட்டுமே, தொழிலாளர்‌ 
தக்கவைப்பு அல்லது ஈர்ப்பு. 
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மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்கள்‌ 


+ அனைத்து ஊதியங்கள்‌, போனஸ்கள்‌ அல்லது ரிட்டர்ன்‌ கட்டணம்‌ 
ஆகியவற்றை முழுமையாகவும்‌ சரியான நேரத்தில்‌ செலுத்தவும்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ ஊதியம்‌ அல்லது இதர சலுகைகளில்‌ இருந்து 

நியாயமற்ற விலக்குகள்‌ இல்லை. 


போனஸ்‌ அல்லது ரிட்டர்ன்‌ பீஸ்‌ செலுத்துதலுடன்‌ ஒரு உருப்படியான 
ஊதியச்‌ சீட்டு தொழிலாளர்களுக்கு வழங்கப்படும்‌. 


ஆட்சேர்ப்பு அல்லது பணியமர்த்தல்‌ தொடர்பாக நியாயமற்ற 
கட்டணங்கள்‌ அல்லது விலக்குகள்‌ ஏற்பட்டால்‌, அல்லது ஊதியம்‌, 
போனஸ்‌ அல்லது திரும்பக்‌ கட்டணம்‌ குறைவாக செலுத்தப்பட்டால்‌, 
சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு உரிய தொகையை திருப்பிச்‌ 
செலுத்த வேண்டும்‌. 


2.5 வங்கி கணக்குகள்‌ 


மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு முகவர்‌ நிறுவனங்களுக்கு நேரடியாக 
இழப்பீட்டுத்‌ தொகை வைப்பதைத்‌ தவிர, தொழிலாளர்‌ வங்கிக்‌ 
கணக்குகளை நேரடியாகக்‌ கட்டுப்படுத்தவோ அணுகவோ முடியாது. 


2.6 மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு முகவர்‌ சேவை அணுகல்‌ 


PEA சேவைகளுக்கு தொழிலாளர்களுக்கு நேரடி அணுகல்‌ இருப்பதை 
சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌, உதாரணத்திற்கு: 


* ஒரு TPEA பிரதிநிதி சப்ளையர்‌ தளத்தில்‌ நிறுத்தப்பட்டுள்ளார்‌; 
* தொழிலாளர்களுக்கு உடனடி பதிலை வழங்கும்‌ PEA ஆன்லைன்‌ 
சேவை. 


(3) மூன்றாம்‌ தரப்பு ஏஜென்சி கண்காணிப்பு 
3.1 வழக்கமான தணிக்கைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ P£Aகளின்‌ வருடாந்திர தணிக்கைகளை நடத்துவார்‌, அதில்‌ 
இருந்து தொழிலாளர்களைப்‌ பெறுகிறார்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌, குறியீடு மற்றும்‌ தொடர்புடைய சப்ளையர்‌ 
பொறுப்பு தரநிலைகள்‌. வெளிநாட்டு ஒப்பந்தத்‌ தொழிலாளர்களை 
பணியமர்த்துவதில்‌ ஈடுபட்டுள்ள TPEA களுக்கு, வழக்கமான 
தணிக்கைகள்‌ அனுப்பும்‌ மற்றும்‌ பெறும்‌ நாடுகளில்‌ உள்ள TPEA 

களை உள்ளடக்கும்‌. 


தொழிலாளர்களுக்கு முறையான வேலை ஒப்பந்தங்கள்‌, வேலை 
நேரம்‌, வழக்கமான நேரங்களுக்கான அடிப்படை ஊதியங்கள்‌, கூடுதல்‌ 
நேரம்‌ மற்றும்‌ விடுமுறை ஊதியங்களுக்கான கட்டணங்கள்‌, சமூகக்‌ 
காப்பீடு மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய வாழ்க்கை நிலைமைகள்‌ உள்ளிட்ட 
சலுகைகள்‌ மற்றும்‌ சலுகைகள்‌ வழங்கப்படுவதை உறுதிசெய்ய 
சப்ளையர்கள்‌ TPEA களை தணிக்கை செய்ய வேண்டும்‌. 
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3.2 மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு முகவர்‌ மேலாண்மை 


PEA மூலம்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
இந்த தரநிலையின்‌ மீறல்களை நிர்வகிப்பதற்கான ஆவணப்படுத்தப்பட்ட 
நடைமுறையை சப்ளையர்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 


இந்த நடைமுறை பொருத்தமான தடைகளை வரையறுத்து 

ஒரு திருத்தத்தை நிறுவும்‌ PEA இன்‌ மீறலுக்கு தீர்வு காணப்பட்ட 
செயல்‌ செயல்முறை. 

மீறலை சரிசெய்ய விரும்பாத PEA உடனான தனது உறவை சப்ளையர்‌ 
முறித்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 


(4) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
4.1 மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ இந்த குறியீடு மற்றும்‌ தரநிலையின்‌ தேவைகளை வணிக 
உறவை நிறுவுவதற்கு முன்பு அனைத்து TPEA களுக்கும்‌ தெரிவிக்க 
வேண்டும்‌, மேலும்‌ ஆண்டு அடிப்படையில்‌, முழு புரிதல்‌ மற்றும்‌ 
இணக்கத்திற்கான அர்ப்பணிப்பை உறுதி செய்ய வேண்டும்‌. 


(5) சப்ளையர்கள்‌, தொழிலாளர்கள்‌, 
மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌ 
சப்ளையர்‌ அதன்‌ ஊதியங்கள்‌, பலன்கள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தக்‌ 
கொள்கையை அனைத்துத்‌ தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ 
மற்றும்‌ மேலாளர்களுக்கு ஆரம்ப நோக்குநிலைக்‌ காலத்தின்போதும்‌ 
மற்றும்‌ ஒரு வழக்கமான அடிப்படையில்‌ புதுப்பித்தல்‌ பயிற்சி மூலம்‌ 
திறம்படத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


5.1 பொறுப்பான ஊழியர்கள்‌ மற்றும்‌ TPEA 


ஊதியம்‌, சலுகைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்த மேலாண்மைக்கு 
பொறுப்பான அனைத்து ஊழியர்களுக்கும்‌ சப்ளையர்‌ விரிவான 
பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. 


© ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு முகமை நிர்வாகம்‌ தொடர்பான 
ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ பதிவுகளை சப்ளையர்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌, 
இதில்‌ முன்தேர்வு உட்பட ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல உரிய 
விடாமுயற்சி, வணிக உரிமங்கள்‌ மற்றும்‌ தணிக்கை அறிக்கைகள்‌. 
Apple-Q)eor கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Aழழ।௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
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2. செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


அனைத்து வேலைகளும்‌ தன்னார்வமாக இருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதி 
செய்ய வேண்டும்‌ சப்ளையர்‌ நபர்களை கடத்தக்கூடாது அல்லது அடிமை, 
கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட, பிணைக்கப்பட்ட, ஒப்பந்தம்‌ செய்யப்பட்ட அல்லது 
சிறைத்‌ தொழிலாளர்களை பயன்படுத்தக்கூடாது. 

சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்களின்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌, தொழிலாளர்கள்‌ 
புரிந்துகொள்ளும்‌ மொழியில்‌ வேலைக்கான நிபந்தனைகளைத்‌ 
தெளிவாகத்‌ தெரிவிக்கின்றன என்பதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


தொழிலாளர்கள்‌ தங்கள்‌ வேலையைப்‌ பெற முதலாளிகள்‌ அல்லது 
அவர்களது முகவர்களின்‌ ஆட்சேர்ப்புக்‌ கட்டணம்‌ அல்லது பிற ஒத்த 
கட்டணங்களைச்‌ செலுத்த வேண்டியதில்லை. அத்தகைய கட்டணம்‌ 
தொழிலாளர்களால்‌ செலுத்தப்பட்டதாகக்‌ கண்டறியப்பட்டால்‌, அவை 
தொழிலாளிக்கு திருப்பிச்‌ செலுத்தப்படும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 
சப்ளையர்‌ பொ க்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ங்குமுறைகள்‌ 
மற்றும்‌ இந்த தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வெளிநாட்டு ஒப்பந்த 
தொழிலாளர்‌ (“FCW”) தேவைகளைப்‌ பற்றி எழுதப்பட்ட கொள்கையைக்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 


வரையறைகள்‌ 


வெளிநாட்டு ஒப்பந்த 
தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்பு 


சப்ளையர்‌ வசதி உள்ள 


பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 


அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 


நாட்டிலிருந்து வேறுபட்ட தேசியம்‌/ அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ க f ane 
பிறந்த நாடு மற்றும்‌ நிரந்தர தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை மற்றும்‌ வழிகாட்டுதலகள்‌, 
வசிப்பிட தொழிலாளி. ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
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சப்ளையர்‌ தனது FCW நிர்வாக கொள்கையை நடைமுறைப்படுத்துவதற்கு 
எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ அமைப்புகளைக்‌ கொண்டிருக்க 
வேண்டும்‌ 

சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ தன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 

FCW பாதுகாப்புக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகளை செயல்படுத்துவதை 
மேற்பார்வையிடவும்‌ செயல்படுத்தவும்‌ பொறுப்பான தனிநபரை (களை) 
சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌ 


1.3 ஆபத்து மேலாண்மை 


பெறும்‌ நாடுகள்‌ மற்றும்‌ அனுப்பும்‌ நாடுகள்‌.ஆகிய இரண்டிலும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள FCW தேவைகளை சப்ளையர்‌ 
கண்டறிந்து இணங்க வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌ வேலை நேரம்‌ தொடர்பான அபாயங்களைக்‌ கண்டறிந்து, 
மதிப்பீடு செய்து, குறைக்க வேண்டும்‌. 


(2) செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 
2.1 சட்ட வேலை அனுமதிகள்‌ 


அனைத்து FCW களுக்கும்‌ செல்லுபடியாகும்‌ சட்டப்பூர்வ பணி 
அனுமதிகள்‌ இருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


2.2 கையெழுத்திட்ட வேலைவாய்ப்பு ஒப்பந்தம்‌ 


வேறொரு நாட்டில்‌ வசிக்கும்‌ போது சப்ளையரின்‌ பணியிடத்தில்‌ 
பணியமர்த்தப்படும்‌ அனைத்து FCW களும்‌, தங்கள்‌ சொந்த மொழியில்‌ 
எழுத்துப்பூர்வ வேலைவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தைப்‌ பெறுவதையும்‌, 
புரிந்துகொள்வதையும்‌, கையொப்பமிடுவதையும்‌, அனுப்பும்‌ 
நாட்டிலிருந்து புறப்படுவதற்கு முன்‌ வேலைவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தின்‌ 
நகலைப்‌ பெறுவதையும்‌ சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


பெறும்‌ நாடு அனுப்பும்‌ நாடு 

சப்ளையர்‌ வசதி உள்ள வெளிநாட்டு ஒப்பந்தத்‌ 

நாடு மற்றும்‌ வெளிநாட்டு தொழிலாளியின்‌ பிறந்த நாடு 
ஒப்பந்தத்‌ தொழிலாளி (நிரந்தர குடியிருப்பு இடம்‌). 
பணியமர்த்தப்படுவார்‌. 
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ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ தரநிலையில்‌ 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தேவைகளுக்கு கூடுதலாக, ஈCயகளுக்கான 
ஒப்பந்தங்கள்‌ கூடுதலாக பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்கும்‌: 


* வேலைவாய்ப்பு ஒப்பந்த காலத்தின்‌ போது அடையாள ஆவணங்களை 
வைத்திருப்பது தொடர்பான விதிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ நிபந்தனைகள்‌ 

* ஒவ்வொரு மாதமும்‌ FCW எதிர்பார்க்கும்‌ குறைந்தபட்ச மற்றும்‌ அதிகபட்ச 
நிகர ஊதியத்தின்‌ மதிப்பீடுகள்‌. அதிகபட்ச நிகர ஊதியம்‌ வாரத்திற்கு 
அதிகபட்சமாக 60 மணிநேர வேலையின்‌ அடிப்படையில்‌ இருக்கும்‌. 


2.3 நியாயமான அறிவிப்புடன்‌ ஒப்பந்தத்தை முன்கூட்டியே முடித்தல்‌ 


உள்ளூர்‌ சட்டங்களால்‌ வரையறுக்கப்பட்ட நியாயமான அறிவிப்புடன்‌ 
FCW களை தானாக முன்வந்து ஒப்பந்தங்களை நிறுத்தியதற்காக 
சப்ளையர்‌ அபராதம்‌ விதிக்க மாட்டார்‌. 


2.4 நியாயமான அறிவிப்பு இல்லாமல்‌ ஒப்பந்தத்தை 
முன்கூட்டியே முடித்தல்‌ 
சட்டத்தால்‌ தடைசெய்யப்பட்டாலன்றி நியாயமான அறிவிப்பு 
௩/800இல்லாமல்‌ தானாக முன்வந்து வேலை ஒப்பந்தத்தை முன்கூட்டியே 
முடித்துக்கொள்வதற்காக அனுப்பும்‌ நாட்டிற்கு திருப்பி அனுப்புவதற்கான 
உண்மையான செலவை ஈச ஏற்க சப்ளையர்‌ அனுமதிக்கலாம்‌. இந்த 
திருப்பி அனுப்பும்‌ செலவானது சமீபத்தில்‌ செலுத்தப்பட்ட அவர்களின்‌ 

1 மாத நிகர ஊதியம்‌, 60% ஐ விட அதிகமாக இருந்தால்‌, கூடுதல்‌ தொகை 
பணி வழங்குநரால்‌ செலுத்தப்படும்‌. 


அடிப்படை அல்லது மேலதிக நேரக்‌ கூலியைக்‌ கழிப்பதன்‌ மூலம்‌ 
நியாயமான அறிவிப்பு இல்லாமல்‌ FCW களை தானாக முன்வந்து 
வேலை ஒப்பந்தத்தை நிறுத்தியதற்காக சப்ளையர்‌ அபராதம்‌ 


விதிக்க மாட்டார்‌. 


வரையறைகள்‌ 


நியாயமான அறிவிப்பு 


அதிகபட்சமாக ஒரு மாதத்திற்கு 
முன்‌ அறிவிப்பு, அல்லது 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
தேவைப்படும்‌ பட்சத்தில்‌, 
தொழிலாளி தானாக முன்வந்து 
முதலாளியுடனான ஒப்பந்தத்தை 
முறித்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌ 


1 மாத நிகர ஊதியம்‌ 
எதிர்பார்க்கப்படும்‌ கூடுதல்‌ நேர 
நேரங்கள்‌ உட்பட வெளிநாட்டு 
ஒப்பந்தத்‌ தொழிலாளிக்கு 

1 மாத எதிர்பார்க்கப்படும்‌ 
ஊதியத்திற்கு சமமான தொகை. 
இந்த மாதாந்திரத்‌ தொகையானது 
60 மணிநேர வேலை வாரத்தின்‌ 
அடிப்படையிலான ஊதியத்தின்‌ 
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2.5 கட்டணம்‌, செலவுகள்‌ மற்றும்‌ வைப்புத்தொகை 


Apple-இன்‌ கட்டணங்கள்‌ மற்றும்‌ செலவினங்களின்‌ வரையறைக்கு 
இணங்க, FCW களுக்கு எந்தக்‌ கட்டணம்‌ மற்றும்‌ செலவுகள்‌ அல்லது 
அவர்களின்‌ வேலைவாய்ப்பு தொடர்பான வைப்புத்தொகைகள்‌ 
விதிக்கப்படுவதில்லை என்பதை உறுதிசெய்ய சப்ளையர்‌ தனது 
சிறந்த முயற்சிகளைப்‌ பயன்படுத்துவார்‌. 


ஆட்சேர்ப்புக்கான செலவுகளை சப்ளையர்கள்‌ நேரடியாக முடிந்தவரை 
செலுத்த வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ ஒவ்வொரு தனிப்பட்ட FCW ஆல்‌ வேலை தொடங்கும்‌ முன்‌ 
செலுத்தப்படும்‌ எந்த கட்டணங்கள்‌ மற்றும்‌ செலவுகள்‌ குறிப்பிட்ட அளவு 
தீர்மானிக்க ஒரு செயல்முறை செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


TPEA ஆன்போர்டிங்‌ சரிபார்ப்பு மூலம்‌ உரிய விடாமுயற்சியை 
மேற்கொள்வதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌, இதன்‌ 
மூலம்‌ விண்ணப்பதாரர்கள்‌ இந்த வேலைவாய்ப்பைப்‌ 
பற்றியும்‌, பொருந்தக்கூடிய அபாயங்கள்‌ பற்றியும்‌ எப்படித்‌ 
தெரிந்துகொண்டார்கள்‌ என்பதைப்‌ புரிந்துகொள்வார்கள்‌. 


TPEA உடன்‌ பணிபுரியும்‌ உறவில்‌ இல்லாத துணை ஏஜென்சிகள்‌ 
போன்ற எந்தவொரு இடைத்தரகர்களுக்கும்‌ பணம்‌ செலுத்திய 
விண்ணப்பதாரர்களுக்கு விண்ணப்பச்‌ செயல்பாட்டில்‌ சம 
வாய்ப்பு உள்ளது. 

கட்டணம்‌ & செலவுகள்‌ 


அனுப்பும்‌ நாடு மற்றும்‌ பெறும்‌ நாடு ஆகிய இரண்டிலும்‌ உள்ள 
பணியாளர்களின்‌ ஆட்சேர்ப்பு, வேலை வாய்ப்பு, செயலாக்கம்‌, 
போக்குவரத்து அல்லது தற்போதைய நிர்வாகத்துடன்‌ தொடர்புடைய 
அனைத்து கட்டணங்கள்‌ மற்றும்‌ செலவுகளை செலுத்துவதற்கு 
சப்ளையர்கள்‌ பொறுப்பாவார்கள்‌, இவை உட்பட, ஆனால்‌ இவை 
மட்டும்‌ அல்ல: 


வரையறைகள்‌ 


மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு மேற்கொள்கிறது, இதன்‌ பங்கு 
நிறுவனம்‌ வேலைவாய்ப்புக்கான அணுகலை 
வழங்குவது அல்லது வேலை 


னியார்‌ ே ங்‌ 

pai oe வாய்ப்புகளை நிரப்புவதன்‌ 

அரசு நிறுவனம்‌, துணை மூலம்‌ தொழில்‌ முன்னேற்றம்‌ 
ஏற்படுத்துவது ஆகும்‌. 


முகவர்கள்‌ உட்பட, தனிநபர்கள்‌ 
அல்லது நிறுவனங்களின்‌ 
சார்பாக செயல்பாடுகளை 
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ஆட்சேர்ப்புக்‌ கட்டணம்‌ 

முன்பதிவு அல்லது அர்ப்பணிப்பு கட்டணம்‌ 

முறைசாரா தரகர்‌ மற்றும்‌ துணை முகவர்‌ கட்டணங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஆட்சேர்ப்புக்கான உதவிக்கான செலவுகள்‌ (தொழிலாளர்களை 
இடைத்தரகர்கள்‌, பணியமர்த்துபவர்கள்‌ அல்லது தனி நபர்‌/ 
தனிநபர்களுக்கு பணியாளரை வேலைவாய்ப்பு நிறுவனம்‌ அல்லது 
பணியமர்த்தல்‌ நிறுவனத்திற்கு, முறையானதாகவோ அல்லது 
முறைசாராதாகவோ) செலுத்தும்‌. 

* அனுப்பும்‌ நாட்டில்‌ ஆட்சேர்ப்பு சேவை கட்டணம்‌ (விண்ணப்பம்‌ 
அல்லது பரிந்துரை கட்டணம்‌ போன்றவை) 

* பெறும்‌ நாட்டில்‌ ஆட்சேர்ப்பு சேவை கட்டணம்‌ (ஒரு முறை மற்றும்‌ 
தொடர்‌ கட்டணங்கள்‌) 

வைப்புத்‌ தொகை 

்‌ வேலை தொடங்கியவுடன்‌ இடம்‌ மாறச்‌ சொன்னால்‌ 
இடமாற்றச்‌ செலவுகள்‌. 


போக்குவரத்து மற்றும்‌ தங்கும்‌ செலவுகள்‌ 


* விமானம்‌ அல்லது தரைவழி போக்குவரத்து மற்றும்‌ அனுப்பும்‌ 
நாட்டிலிருந்து பெறும்‌ நாட்டிற்கு விமான நிலையம்‌/எல்லை வரி 

* விமானம்‌ அல்லது தரைவழிப்‌ போக்குவரத்து மற்றும்‌ விமான 
நிலையம்‌/எல்லை வரி ஆகியவற்றைப்‌ பெறும்‌ நாட்டிலிருந்து 
அனுப்பும்‌ நாட்டிற்குத்‌ திரும்புதல்‌. 

ஆவணங்கள்‌, மருத்துவம்‌, பயிற்சி மற்றும்‌ பிற அரசு கட்டணங்கள்‌ 


மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு முகவர்‌ சேவை கட்டணம்‌ 

பாஸ்போர்ட்‌ மற்றும்‌ விசா கட்டணம்‌ 

* பணிபுரியும்‌ நாட்டிற்கு வந்து திரும்பும்‌ போது தனிமைப்படுத்தப்பட்ட 
தங்குமிடம்‌/வசதி செலவுகள்‌ (பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
இல்லையெனில்‌ இயக்கப்படும்‌ வரை) 

* அனுப்பும்‌ நாடு மற்றும்‌ பெறும்‌ நாட்டில்‌ மருத்துவ பரிசோதனை, 
பரிசோதனை, தடுப்பூசி, மற்றும்‌ நோய்த்தடுப்பு/திரையிடல்‌ 

: தற்காலிக வேலை அல்லது குடியிருப்பு அனுமதி மற்றும்‌ புதுப்பித்தல்‌ 

* அனுப்பும்‌ நாட்டில்‌ ஆவணப்படுத்தல்‌ கட்டணங்கள்‌ (நோட்டரைசேஷன்‌, 
மொழிபெயர்ப்பு சேவைகள்‌ மற்றும்‌ வழக்கறிஞர்‌ கட்டணம்‌) 

காப்பீடு 

* அரசுக்கு செலுத்த வேண்டிய கட்டணம்‌ 

்‌ பின்னணி மற்றும்‌ சான்றாதாரம்‌ கொடுக்கும்‌ நபர்‌ சோதனைகள்‌ 

* புகைப்படங்கள்‌ (புதிய பாஸ்போர்ட்‌ உட்பட அல்லது விசா மற்றும்‌ 
புதுப்பித்தல்‌) 

வந்தவுடன்‌ தனிமைப்படுத்தப்பட்ட தங்குமிடம்‌/ வசதிகளுக்கான 
செலவுகள்‌ வேலை செய்யும்‌ நாட்டிற்கு மற்றும்‌ நாடு திரும்பியதும்‌ 
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* பயிற்சி கட்டணம்‌ 
* மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனம்‌ அல்லது சப்ளையர்‌ 
கட்டாய பயிற்சி. 


விலக்குகள்‌ 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ 
தேவைப்படாவிட்டால்‌, பின்வருவனவற்றிற்கு விலக்கு அளிக்கப்படும்‌: 


© வேலை வாய்ப்பு மற்றும்‌ எழுத்துப்பூர்வமாக ஏற்றுக்கொள்வதற்கு 
முன்‌, பணியாளரின்‌ வீட்டிலிருந்து உள்ளூர்‌ அல்லது மத்திய 
ஆட்சேர்ப்பு செயலாக்க மையங்களுக்கு அனுப்பப்படும்‌ நாட்டில்‌ நேரடி 
போக்குவரத்து செலவுகள்‌. 

* இந்த தரப்பினர்கள்‌ இணைக்கப்படாத / PEA இலிருந்து 
சுயாதீனமான வணிகத்தில்‌, அல்லது TPEA நிச்சயதார்த்தத்திற்கு 
முன்‌ விண்ணப்பதாரர்களுக்கு சேவைகளை வழங்கும்‌ எந்தவொரு 
சேவைகளுக்கும்‌, எந்தவொரு தரப்பினருடனும்‌ (துணை முகமைகள்‌/ 
இடைத்தரகர்கள்‌) தொழிலாளர்கள்‌ மேற்கொள்ளும்‌ கட்டணங்கள்‌ 
மற்றும்‌ செலவுகள்‌ 


பூஜ்ஜியக்‌ கட்டணக்‌ கொள்கைகளுக்கு இணங்குவதை உறுதி 
செய்வதற்காக மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு முகவர்‌ மற்றும்‌ 
சப்ளையர்களுக்கு இடையேயான ஒப்பந்தங்களில்‌ FCW களின்‌ 
ஆட்சேர்ப்பு தொடர்பான கட்டணங்கள்‌ மற்றும்‌ செலவுகள்‌ 
தெளிவாகக்‌ குறிப்பிடப்பட வேண்டும்‌. 


அனுப்பும்‌ நாட்டிலிருந்து புறப்படுவதற்கு முன்‌ FCW ஆல்‌ செலுத்தப்பட்ட 
உண்மையான கட்டணம்‌ மற்றும்‌ செலவுகளை விவரிக்கும்‌ 
துல்லியமான ரசீதுகளை ஒவ்வொரு FCW க்கும்‌ வழங்க சப்ளையர்‌ 
மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு முகவர்களைக்‌ கோர வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ ஒரு பழிவாங்கல்‌ அல்லாத கொள்கையை செயல்படுத்த 
வேண்டும்‌, இது வேலை தேடுதல்‌ அல்லது வேலை செய்யும்‌ போது 
வழங்கப்பட்ட எந்த தகவலுக்கும்‌ FCW களுக்கு எதிராக தண்டனை 
மற்றும்‌/அல்லது பழிவாங்கலை தடை செய்கிறது. நேர்முகத்‌ தேர்வின்‌ 
போது இந்தக்‌ கொள்கை அனைத்து ஈஸயக்களுக்கும்‌ தெரிவிக்கப்படும்‌. 


2.6 சரிசெய்தல்‌ 


ஒரு FCW தனது வேலை தொடர்பான கட்டணங்கள்‌ மற்றும்‌ 
செலவினங்களைச்‌ செலுத்தியிருப்பதை சப்ளையர்‌ கண்டறிந்தால்‌, 
சப்ளையர்‌ அத்தகைய கட்டணங்கள்‌ மற்றும்‌ செலவுகளை FCW க்கு 

(i) FCW இன்‌ சப்ளையருடன்‌ வேலை தொடங்கிய 30 நாட்களுக்குள்‌ 
திருப்பிச்‌ செலுத்த வேண்டும்‌. (ii) சப்ளையர்‌ கட்டணம்‌ செலுத்தியதைக்‌ 
கண்டறிந்த தேதி. 
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2.7 அடையாள ஆவண சேமிப்பு 


சப்ளையர்‌ ஒவ்வொரு FCW க்கும்‌ தனிப்பட்ட பாதுகாப்பான 
சேமிப்பகத்தை வழங்க வேண்டும்‌, அவர்கள்‌ வழங்கும்‌ தங்குமிடங்களில்‌, 
பாஸ்போர்ட்கள்‌, அடையாள ஆவணங்கள்‌, பயண ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ 
பிற தனிப்பட்ட சட்ட ஆவணங்கள்‌ போன்ற அடையாள ஆவணங்களை 
FCW க்கு அணுக முடியும்‌. 

சேமிப்பகம்‌ இந்த வகையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌: 


எந்த நேரத்திலும்‌ ஈCகள்‌ இடையூறு இல்லாமலும்‌ உடனடியாகவும்‌ 
அணுகும்‌ வகையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌ 

* உதவியின்றி FCW கள்‌ அணுகலாம்‌ மற்றும்‌ அணுகுவதற்கு தடைகள்‌ 
இருக்கக்கூடாது. 

 பூட்டக்கூடியது மற்றும்‌ அங்கீகரிக்கப்படாத அணுகலுக்கு எதிராக 
பாதுகாப்பானது. 


2.8 கர்ப்ப பாதுகாப்பு 


நாட்டிற்கு வந்தவுடன்‌ FCW கர்ப்பமாக இருப்பது உட்பட, கர்ப்பமாக 
இருக்கும்‌ FCW களின்‌ உரிமைகளைப்‌ பாதுகாக்க சப்ளையர்‌ 
உறுதியான நடவடிக்கைகளை எடுக்க வேண்டும்‌. நாட்டுச்‌ சட்டத்தைப்‌ 
பெறுவதற்கு கர்ப்பிணி ஈக்கள்‌ பிரசவத்திற்காக தங்கள்‌ சொந்த 
நாட்டிற்கு (அல்லது அனுப்பும்‌ நாடு) திரும்ப வேண்டும்‌ என்று 
தேவைப்படும்‌ சந்தர்ப்பங்களில்‌, பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளின்படி கர்ப்பிணி FCW களுக்கு சப்ளையர்‌ அத்தகைய 
பாதுகாப்பை வழங்குவார்‌. 


2.9 இராஜதந்திர அணுகல்‌ 
சப்ளையர்‌ தனது தூகரகத்தை தொடர்பு கொள்வதை எந்த FCW யும்‌ 
தடுக்க மாட்டார்‌. 


2.10 திருப்பி அனுப்புதல்‌ 

பின்வருபவை உட்பட ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்லாமல்‌ எல்லா 

சூழ்நிலைகளிலும்‌ ஒவ்வொரு FCW க்கும்‌ திருப்பி அனுப்பப்படும்‌ 

கட்டணத்திற்கு சப்ளையர்கள்‌ பொறுப்பாவார்கள்‌: 

* வேலை ஒப்பந்தம்‌ முடிந்ததும்‌ 

பணியாளரின்‌ தவறான நடத்தை, நோய்‌ அல்லது இயலாமை 
காரணமாக ஒப்பந்தம்‌ முடிவடைதல்‌. 

 ஈCW துன்புறுத்தல்‌, துஷ்பிரயோகம்‌ அல்லது அவரது உரிமைகளை 
மீறுவதற்கு ஆளாகுதல்‌. 
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FCW க்கு இந்த சூழ்நிலைகளில்‌ இந்த தேவை பொருந்தாது: 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
நாட்டிற்குள்‌ பிற வேலைவாய்ப்டைப்‌ பெறுதல்‌ மற்றும்‌ நாட்டை 
விட்டு வெளியேற வேண்டிய அவசியமில்லை 

* நியாயமான அறிவிப்பு இல்லாமல்‌ வேலை ஒப்பந்தத்தை 
முன்கூட்டியே நிறுத்ததல்‌ 


(3) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
3.1 பொறுப்பு உடைய ஊழியர்கள்‌ 


FCW நிர்வாகத்திற்கு பொறுப்பான அனைத்து ஊழியர்களுக்கும்‌ 
சப்ளையர்‌ விரிவான பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. 


3.2 வெளிநாட்டு ஒப்பந்த தொழிலாளர்கள்‌ 


சப்ளையர்‌, கீழ்காணும்‌ விஷயங்களை குறைந்தபட்சம்‌ 

புரிந்துகொள்ளும்‌ வகையில்‌, புறப்படுவதற்கு முன்‌, வழக்கமான 

மற்றும்‌ புதுப்பிப்பு பயிற்சிகளை FCW களுக்கு வழங்க வேண்டும்‌: 

* ஆட்சேர்ப்பு மற்றும்‌ நடந்துகொண்டிருக்கும்‌ வேலைவாய்ப்பு 
தொடர்பான கட்டணங்கள்‌ மற்றும்‌ செலவுகள்‌ 

© அச்சுறுத்தல்கள்‌, ஏதேனும்‌ ஆட்சேர்ப்பு, அல்லது வேலைவாய்ப்புக்‌ 
கட்டணம்‌ மற்றும்‌ செலவுகளை விசில்ப்ளோ செய்ய சேனலை 
அறிக்கையளித்தல்‌ 

* வேலை ஒப்பந்தங்களின்‌ விதிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ நிபந்தனைகள்‌ 

 எதிர்பார்க்கப்படும்‌ வாழ்க்கைச்‌ செலவுகள்‌ தேவை 

* நடைமுறை கட்டுப்பாடுகள்‌ 

 எதிர்பார்க்கப்படும்‌ முதல்‌ சம்பளம்‌, ஏதேனும்‌ விலக்குகள்‌, வரி 
விதிக்கக்கூடிய வருமானம்‌ மற்றும்‌ எதிர்பார்க்கப்படும்‌ தொகை 


மற்றும்‌ கட்டண அட்டவணை உட்பட அவற்றின்‌ கட்டண விதிமுறைகள்‌ 


உ ஈWகளுக்குத்‌ தொடர்புடைய தொழிலாளர்‌ உரிமைகள்‌ 


பின்பற்றுவதற்கு தொடர்புடைய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 


நிறுவனத்தின்‌ விதிமுறைகள்‌ 


* சென்றடையும்‌ நாட்டில்‌ அவர்கள்‌ வேலை செய்யும்‌ போது நெறிமுறை 


மற்றும்‌ தொடர்புடைய தரநிலைகளின்‌ கீழ்‌ உள்ள வேறு ஏதேனும்‌ 
பாதுகாப்புகள்‌ 


மேலே உள்ள பயிற்சியானது, பொருந்தக்கூடிய தேவைகளுக்கு ஏற்ப 


அடிப்படை ஊழியர்களின்‌ பயிற்சியில்‌ சேர்க்கப்படும்‌. 
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3.3 மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ அதன்‌ FCW பாதுகாப்புக்‌ கொள்கையை அத்தகைய 
நிர்வாகத்தில்‌ ஈடுபட்டுள்ள அனைத்து மூன்றாம்‌ தரப்பு 
ஏஜென்சிகளுக்கும்‌ சரியான வகையில்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


௫) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
ஈ(யகளின்‌ மேலாண்மை தொடர்பான ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ பதிவுகளை 
சப்ளையர்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 


Apple-Q)eor கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Apple-H HS கிடைக்கும்‌ 
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குழந்தை . 
தொழிலாளர்‌ 


தடுப்பு 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


. கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
. செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 


1 

Z 
ae 
4 
5 


பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 


. சரிசெய்தல்‌ 
. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 


தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 15 வயதுடையவர்களை மட்டுமே வேலைக்கு 
அமர்த்த வேண்டும்‌, வேலைக்கான குறைந்தபட்ச சட்டப்பூர்வ வயது அல்லது 


கட்டாயக்‌ கல்வியை முடிப்பதற்கான பொருந்தக்கூடிய வயது, இவற்றில்‌ 
எது அதிகமோ, அது. ILO குறைந்தபட்ச வயது ஒப்பந்த எண்‌. 138 இன்‌ பிரிவு 
6 அல்லது ILO குறைந்தபட்ச வயது ஒப்பந்த எண்‌. 138 இன்‌ பிரிவு 7க்கு 
இணங்க, கல்வி நலனுக்காக முறையான பணியிட பயிற்சித்‌ திட்டங்களை 


சப்ளையர்‌ வழங்கலாம்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 


தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 


1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 


தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தேவைகளை நிவர்த்தி செய்யும்‌ 
எழுத்துப்பூர்வ கொள்கையை சப்ளையர்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையரிடம்‌ சிறுவர்‌ தொழிலாளர்‌ தடுப்பு கொள்கையைச்‌ செயல்படுத்த 
எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ அமைப்புகள்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ தன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 


நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


சட்டப்படி குறைந்தபட்ச வயது பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
வேலைக்கான சட்டப்பூர்வ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 
குறைந்தபட்ச வயது 15, அல்லது சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
அந்த நாட்டில்‌ கட்டாயக்‌ கல்வியை அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 
முடிப்பதற்கான வயது, எது தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை 
அதிகமோ அது ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
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அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 
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1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


சிறார்‌ உழைப்பு தடுப்பு கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகளைத்‌ 
செயல்படுத்தப்படுவதை மேற்பார்வையிட மற்றும்‌ செயல்படுத்த 
பொறுப்பான தனிநபரை (களை) சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ 

காண வேண்டும்‌. 


1.3 ஆபத்து மேலாண்மை 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள longs உழைப்புத்‌ தேவைகளை 
சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து தடுக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌, சிறார்‌ உழைப்பு தொடர்பான அபாயங்களைக்‌ கண்டறிந்து, 
மதிப்பிட்டு குறைக்க வேண்டும்‌. 


1.4 வயது ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ சரிபார்ப்பு அமைப்புகள்‌ 


றைந்த வய ட்பட்ட தொழிலாளர்கள்‌ பணியிடத்தில்‌ வேலை 
செய்யவில்லை என்பதை உறுதிப்படுத்த, சப்ளையர்‌ பொருத்தமான 
வயது ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ சரிபார்ப்பு மேலாண்மை அமைப்புகளை 
நிறுவி செயல்படுத்த வேண்டும்‌. அமைப்புகள்‌ சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌, 
மூன்றாம்‌ தரப்பினர்‌ வேலைவாய்ப்பு முகவர்‌ மற்றும்‌ தகுதியான கல்வித்‌ 
திட்டங்கள்‌.ஆகியவற்றை உள்ளடக்கும்‌. 
இந்த அமைப்புகளில்‌ குறைந்தபட்சம்‌ இவையெல்லாம்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌: 
உள்ளூர்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 
(அதாவது, அரசாங்கத்தால்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்ட புகைப்பட அடையாள 
அட்டை ) மூலம்‌ தேவைப்படும்‌ வேலைக்கான வயது சரிபார்ப்பு 
ஆவணங்களுக்கான குறைந்தபட்சத்‌ தேவைகள்‌. தேவையான 
அதிகாரப்பூர்வ ஆவணங்களை சட்டம்‌ கட்டளையிடாத பட்சத்தில்‌, 
செல்லுபடியை சரிபார்க்க சப்ளையர்‌ பின்வருவனவற்றில்‌ ஏதேனும்‌ 
ஒன்றை பரிசோதித்து குறுக்கு சோதனை செய்ய வேண்டும்‌: 
பிறப்புச்‌ சான்றிதழ்‌, அரசாங்கத்தால்‌ வழங்கப்பட்ட தனிப்பட்ட 


வரையறைகள்‌ 


வயது குறைந்த தொழிலாளி முகவர்கள்‌ உட்பட, தனிநபர்கள்‌ தகுதியான கல்வித்‌ திட்டம்‌ 

. : 3 அல்லது நிறுவனங்களின்‌ . ட : : 
Sie aan வயதிற்கு சார்பாக செயல்பாடுகளை Eee enias eG ல்க 
உட்பட்ட எந்தவொரு , : ae காலத்திற்கு நீடிக்கும்‌ மற்றும்‌ ஒரு 
தொழிலாளியும்‌. மற்‌ கொள்ிலது இதன்‌ பங்கு தொழில்‌ துறையில்‌ சான்றிதழ்‌, 


வேலைவாய்ப்புக்கான அணுகலை 
: . ; ss வழங்குவது அல்லது வேலை 
omen வேலைவாய்ப்பு வாய்ப்புகளை நிரப்புவதன்‌ 

நிறு மூலம்‌ தொழில்‌ முன்னேற்றம்‌ 

ஒரு தனியார்‌ சேவை நிறுவனம்‌ ஏற்படுத்துவது ஆகும்‌. 

அல்லது ஒரு பொது அல்லது 

அரசு நிறுவனம்‌, துணை 


பட்டம்‌ அல்லது டிப்ளோமாவுக்கு 
வழிவகுக்கும்‌ ஒரு பாடநெறி 
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வரையறைகள்‌ 


= 


அடையாள அட்டை, ஓட்டுநர்‌ உரிமம்‌, வாக்கு பதிவு அட்டை, 

"அதிகாரப்பூர்வ முத்திரையிடப்பட்ட" நகல்‌ பள்ளிச்‌ சான்றிதழ்‌, 

உள்ளூர்‌ அரசாங்கப்‌ பிரதிநிதியின்‌ வாக்குமூலம்‌ அல்லது 

வெளிநாட்டு தேசிய வேலை அனுமதி. 

* ஆழமான வயது சார்பார்ப்பு நடவடிக்கைகளில்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 

பின்வருபவை இருக்க வேண்டும்‌: 

- புகைப்பட அடையாள அட்டையை தொழிலாளர்களின்‌ முகங்களுடன்‌ 
பொருத்துதல்‌ 

- இணைய ஆதாரங்கள்‌ அல்லது உள்ளூர்‌ அரசாங்க அலுவலகங்கள்‌ 
போன்ற மூன்றாம்‌ தரப்பு ஆதாரங்கள்‌ மூலம்‌ சரிபார்ப்பு 

- வாய்ப்புள்ள வயது குறைந்த தொழிலாளர்களுக்கான 
பணியிடத்தில்‌ அவ்வப்போது காட்சி ஆய்வு 


(2) செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 


வாடிக்கையாளர்கள்‌ 15 வயதுக்கு குறைவான தொழிலாளர்களை 
வேலைக்கு அமர்த்தக்‌ கூடாது, வேலைக்கான சட்டப்பூர்வ குறைந்தபட்ச 
வயது, அல்லது அந்த நாட்டில்‌ கட்டாயக்‌ கல்வியை முடிப்பதற்கான 
வயது, எது அதிகமோ அது 


(3) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
3.1 ஆட்சேர்ப்பு பணியாளர்கள்‌ 


மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு முகவர்‌ மற்றும்‌ தகுதிவாய்ந்த 
கல்வி வழங்குநர்கள்‌ உட்பட அனைத்து ஆட்சேர்ப்பு ஊழியர்களுக்கும்‌ 
பொருத்தமான வயது ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ சரிபார்ப்பு முறைகள்‌ 
குறித்து சப்ளையர்‌ விரிவான பயிற்சியை வழங்க வேண்டும்‌ 


3.2 தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ வயதுக்குட்பட்ட தொழிலாளர்‌ கொள்கையைத்‌ தடுப்பதை 
அனைத்துத்‌ தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ 
வசதியின்‌ மேலாளர்களுக்கு ஆரம்ப பயிற்சிகாலத்தின்போதும்‌ மற்றும்‌ 
புத்தாக்கப்‌ பயிற்சியின்‌ மூலமாகவும்‌ வருடாந்திர அடிப்படையில்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


தொழிலாளர்‌ 


எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ 
அல்லது பிறப்பிடமாக 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ 
பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ 
அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ 
மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ 
வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ 
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வரையறைகள்‌ 


சரிசெய்தல்‌ 
@) 5 


வய 60) 


பணியாளர்‌, வயது குறைந்தபணியாளர்‌ கடந்த 


காலத்தில்‌ வேலை பார்த்த விவரம்‌, அல்லது பணிநீக்கம்‌ செய்யப்பட்ட 
வயது குறைந்த பணியாளர்‌ வெளிப்புற தணிக்கை அல்லது சுய 
மதிப்பாய்வு மூலம்‌ கண்டறியப்பட்டால்‌, சப்ளையர்‌ தெரிவிக்க 
வேண்டும்‌ Apple உடனடியாக மற்றும்‌ Apple-Q)eor வழிகாட்டுதலின்படி 
ஒரு சரிசெய்தல்‌ திட்டத்தை செயல்படுத்தும்‌ 


4.1 உடனடி நடவடிக்கைகள்‌ 


ஒரு வயது குறைந்த தொழிலாளி அடையாளம்‌ காணப்பட்டால்‌, சப்ளையர்‌ 
உடனடியாக அந்தத்‌ தொழிலாளி என்பதை உறுதிப்படுத்த வேண்டும்‌ 


* உடல்‌ ரீதியாக பாதுகாப்பானவராக 

* பழிவாங்கும்‌ அச்சுறுத்தலில்‌ இருந்து விடுபட்டவராக 

* பணியிடத்திலிருந்து அகற்றப்பட்டாலும்‌, சப்ளையர்‌ பணியாளரை 
வசதியிலிருந்து வெளியேற்றமாட்டார்‌ 


4.2 வழக்கு மேலாண்மை 


சரிசெய்தல்‌ திட்டம்‌ ஆறு மாதங்கள்‌ அல்லது தொழிலாளி குறைந்தபட்ச 
வயதை அடையும்‌ வரை, எது நீண்டதோ அது நீடிக்கும்‌ 


சப்ளையர்‌ நிதியை வழங்குவார்‌ மற்றும்‌ தொழிலாளியின்‌ நலன்களை 
வழங்குவதற்காக சம்பந்தப்பட்ட அரசு மற்றும்‌ சிவில்‌ சமூக 
ஆர்வலர்களுடன்‌ இணைந்து பணியாற்ற வேண்டும்‌ 


்‌ பயிற்சிச்‌ செலவுகள்‌ மற்றும்‌ நியாயமான கூடுதல்‌ தேவைச்‌ 
செலவுகள்‌ (புத்தகங்கள்‌ மற்றும்‌ பொருட்கள்‌ போன்ற பொருட்களுக்கு, 
பொது வாழ்க்கைக்கு) தொழிலாளி பள்ளிக்குத்‌ திரும்பும்‌ செலவுகள்‌ 
போன்றவற்றை வழங்க வேண்டும்‌. 

* சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ தொழிலாளி சம்பாதித்திருக்கக்‌ கூடிய ஊதியம்‌ 


கைவிடப்பட்டது 


வழக்கு மேலாண்மைக்கான நிர்வாக செலவுகள்‌ 


செயலில்‌ உள்ள வயது குறைந்த 
தொழிலாளி 

தணிக்கையின்‌ போது அந்த 
வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ வயது 
குறைந்த பணியாளர்‌. 


வரலாற்று ரீதியில்‌ வயது 
குறைந்த தொழிலாளி 
தணிக்கையின்‌ போது 
குறைந்தபட்ச சட்ட வயதுக்கு 
மேற்பட்ட ஒரு தொழிலாளி, அவர்‌ 
குறைந்தபட்ச வயதிற்குக்‌ கீழே 
இருந்தபோது வேலையைத்‌ 
தொடங்கினார்‌ 
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பணிநீக்கம்‌ செய்யப்பட்ட வயது 
குறைந்த பணியாளர்‌ 


ஒரு செயலில்‌ உள்ள வயது 
குறைந்த பணியாளர்‌ அல்லது 
வரலாற்று ரீதியில்‌ வயதுக்குட்பட்‌! 
பணியாளர்‌, தணிக்கையின்‌ போது 
அந்த வசதியில்‌ இனி வேலை 
செய்யவில்லை. 
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4.3 மறுவேலை வாய்ப்பு 


தொழிலாளி குறைந்தபட்ச வயதை அடைந்ததும்‌, சப்ளையர்‌ 
தொழிலாளிக்கு முன்னர்‌ பணிபுரிந்த வேலைக்குச்‌ சமமான 
அல்லது அதிகச்‌ சாதகமான வசதியில்‌ வேலை வழங்குவார்‌ 


©) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 

சப்ளையர்‌ பின்வரும்‌ வயதுக்குட்பட்ட தொழிலாளர்களைத்‌ தடுப்பது 

தொடர்பான ஆவணங்களைத்‌ தக்க வைத்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌, 

இவை மட்டும்‌ தான்‌ இருக்க வேண்டும்‌ என்று பொருள்‌ அல்ல: 

்‌ ஒவ்வொரு தொழிலாளியின்‌ வாழ்க்கை வரலாறு மற்றும்‌ 
வேலைவாய்ப்பு தொடர்பான தகவல்கள்‌, சரியான மற்றும்‌ 
பொருத்தமான வயது சரிபார்ப்பு ஆவணங்களின்‌ நகல்‌ மற்றும்‌ 
காட்சி அடையாளத்திற்கான வழிமுறை 

* பயிற்சி முடிந்ததற்கான பதிவுகள்‌ 

Apple-Q)eor கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 

மதிப்பாய்வுக்காக Aழழி௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
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சிறார்‌ 
தொழிலாளர்‌ 
பாதுகாப்பு 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


1. கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
2. செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 

3. பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 

4. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சிறார்‌ தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்பு 


சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 


தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்கள்‌, ILO குறைந்தபட்ச வயது மாநாடு எண்‌. 138க்கு இணங்க, 
பொருந்தக்கூடிய சட்டப்பூர்வ குறைந்தபட்ச வயதை விட மூத்த சிறார்களை 
வேலைக்கு அமர்த்தலாம்‌ அல்லது 18 வயதுக்கு குறைவான சிறார்களை 
அவர்களின்‌ உடல்நலம்‌, பாதுகாப்பு அல்லது ஒழுக்க நெறிமுறைகளை 


பாதிக்கக்கூடிய வேலை அல்லாமல்‌, பிற 


அமர்த்தலாம்‌. சப்ளையர்‌ ஒரு சிறார்‌ தொழிலாளியை கூடுதல்‌ நேரம்‌ வேலை 


வேலைகளை செய்ய வேலையில்‌ 


செய்யவோ அல்லது இரவு நேர வேலை செய்யவோ சொல்லக்கூடாது. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 


தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 


1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ங்குமுறைகள்‌ 


மற்றும்‌ இந்த தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சிறார்‌ தொழிலாளர்‌ 
பாதுகாப்புத்‌ தேவைகளைப்‌ பற்றி எழுதப்பட்ட கொள்கையைக்‌ 


கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 


வரையறைகள்‌ 


சிறார்‌ தொழிலாளி பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
வேலை செய்வதற்கான மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 
குறைந்தபட்ச சட்டப்பூர்வ வயதை சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
விட வயதானவர்‌ அல்லது 15 அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 
வயதை விட வயதானவர்‌ (எது தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை 
அதிகமோ) ஆனால்‌ 18 வயதுக்கு ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
கீழ்‌ உள்ளவர்‌. நேரடியாக அல்லது அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
மூன்றாம்‌ தரப்பினர்‌ மூலமாக ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
விநியோகஸ்தரின்‌ வளாகத்தில்‌ சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
வேலை செய்யும்‌ நபர்‌. நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 
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சப்ளையர்‌ தனது சிறார்‌ தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்புக்‌ கொள்கையை 
நடைமுறைப்படுத்துவதற்கு எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
அமைப்புகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 

சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ தன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


சப்ளையர்‌ சிறார்‌ தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்புக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளை மேற்பார்வையிடவும்‌ செயல்படுத்தவும்‌ பொறுப்பான 
தனிநபரை (களை) அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌ 


1.3 ஆபத்து மேலாண்மை 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள இளம்‌ தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்பு 
தேவைகளை சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ கண்டு இணங்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ சிறார்‌ தொழிலாளர்கள்‌ தொடர்பான அபாயங்களைக்‌ 
கண்டறிந்து, மதிப்பீடு செய்து, குறைக்க வேண்டும்‌. 


1.4 கண்காணிப்பு வழிமுறைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ இந்த தரநிலை மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 

ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்குவதை உறுதி செய்வதற்காக இளம்‌ 

தொழிலாளர்களைக்‌ கண்காணிக்கும்‌ வழிமுறைகளை அறிமுகப்படுத்த 

வேண்டும்‌. வழிமுறைகளில்‌ பின்வருபவை அடங்கும்‌, ஆனால்‌ அவை 

மட்டும்‌ அல்ல 

சிறார்‌ பணியாளர்கள்‌ செய்ய அனுமதிக்கப்படும்‌ அல்லது 
தடைசெய்யப்பட்ட வேலை நிலைகளை (புதிய வேலை நிலைகளை 
உருவாக்குவது உட்பட) அடையாளம்‌ காணுதல்‌ மற்றும்‌ வேலை 
விளக்கங்களில்‌ அத்தகைய கட்டுப்பாடுகளை இணைத்தல்‌. 

> சிறார்‌ தொழிலாளர்கள்‌ தடைசெய்யப்பட்ட வேலை நிலைகளில்‌ 
வைக்கப்படவில்லை என்பதை உறுதிப்படுத்துவதற்கான 
கண்காணிப்பு வழிமுறைகள்‌ 

* வேலை நேரம்‌ கண்காணிப்பு வழிமுறைகள்‌ 

சுகாதார தேர்வு கண்காணிப்பு வழிமுறைகள்‌ 
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(2) செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 
2.1 வேலை நேரம்‌ 


சப்ளையர்‌ வேலை நேரத்தை நிர்வகிக்கும்‌ அனைத்து பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌ அல்லது 

18 வயதிற்குட்பட்ட சிறார்‌ தொழிலாளர்களால்‌ செய்யப்படும்‌ பணியின்‌ 
தன்மை, அதிர்வெண்‌ மற்றும்‌ அளவு ஆகியவற்றை ஒழுங்குபடுத்துகல்‌ 
அல்லது கட்டுப்படுத்துதல்‌ 

சிறார்‌ பணியாளர்கள்‌ கூடுதல்‌ நேரம்‌ வேலை செய்யவோ அல்லது 


இரவு நேர வேலை.செய்யவோ கூடாது 
2.2 சிறார்‌ பணியாளர்‌ உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு 


சிறார்‌ தொழிலாளர்களின்‌ உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பைப்‌ 
பாதுகாக்க, சப்ளையர்‌ சிறார்‌ தொழிலாளர்கள்‌ அபாயகரமான 
வேலைகளில்‌ ஈடுபடாமல்‌ இருப்பதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌ 
சப்ளையர்‌ சிறார்‌ தொழிலாளர்கள்‌ தொடர்பான பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளை பின்பற்ற வேண்டும்‌, 
ஆனால்‌ சட்டம்‌ அமைதியாக இருந்தால்‌, சிறார்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
பின்வருவனவற்றில்‌ எதையும்‌ உள்ளடக்கிய பணியில்‌ ஈடுபட 
மாட்டார்கள்‌ 


* அபாயகரமான சூழல்கள்‌, பொருட்கள்‌, முகவர்கள்‌ அல்லது 
அவர்களின்‌ ஆரோக்கியத்திற்கு தீங்கு விளைவிக்கக்கூடிய 
செயல்முறைகளுக்கு வெளிப்பாடு மற்றும்‌ பின்வரும்‌ சூழ்நிலைகள்‌. 

- வெப்பம்‌ அல்லது குளிர்‌ அழுத்தம்‌ அல்லது காயத்தை 
ஏற்படுத்தக்கூடிய சூழல்கள்‌/நிலைமைகள்‌ 

- காது பாதுகாப்பு தேவைப்படும்‌ இரைச்சல்‌ நிறைந்த சூழல்கள்‌ 

- வெடிபொருட்கள்‌ அல்லது வெடிக்கும்‌ கூறுகள்‌ கொண்ட பொருட்கள்‌ 


வரையறைகள்‌ 


இரவு நேர வேலை 

இரவு 10:00 மணிக்குள்‌ 
முழுவதுமாகவோ அல்லது 
பகுதியாகவோ செய்யப்படும்‌ 
எந்த வேலையும்‌. மற்றும்‌ 5:00 
a.m. அல்லது பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளின்‌ மூலம்‌ இரவு 
வேலையாக ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட 
நேரம்‌, எந்தக்‌ காலம்‌ அதிகமாக 
இருந்தாலும்‌ 
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வரையறைகள்‌ 


- யுனைடெட்‌ ஸ்டேட்ஸ்‌ டிபார்ட்மெண்ட்‌ 


ரேடியம்‌, சுய-ஒளிரும்‌ சேர்மங்கள்‌, தோரியம்‌ உப்புகள்‌ மற்றும்‌ 
வருடத்திற்கு 0.5 ரெம்க்கும்‌ அதிகமான அயனியாக்கும்‌ கதிர்வீச்சு 
உள்ளிட்ட கதிரியக்கப்‌ பொருட்கள்‌ கொண்ட பகுதிகள்‌. 
* இயல்பிலேயே ஆபத்தான இடங்களில்‌ செயல்பாடுகள்‌ 
பின்வருபவை உட்பட: 


- நிலத்தடி 
- நீருக்கடியில்‌ 


- 2 மீட்டருக்கும்‌ அதிகமான உயரம்‌ 
- அபாயகரமான கட்டுப்படுத்‌ தப்பட்ட இடங்கள்‌. 

» சிறார்‌ தொழிலாளர்களுக்கு பொருந்தக்கூடிய சட்ட வரம்புகளுக்கு 
மேல்‌ இரசாயன செயல்முறைகளுடன்‌ அல்லது அதற்கு அருகில்‌ 
வேலை செய்தல்‌. அத்தகைய சட்ட வரம்புகள்‌ அல்லது தொழில்‌ 
விதிமுறைகள்‌ இல்லை என்றால்‌, சிறார்‌ தொழிலாளர்கள்‌ வயது 
வந்தோருக்கான பொருந்தக்கூடிய வெளிப்பாடு வரம்பில்‌ 50% 
க்கு மேல்‌ இருக்கக்கூடாது (உதாரணமாக, பொருந்தக்கூடிய 
வயதுவந்தோர்‌ தரநிலையானது 8 மணிநேரத்திற்கு 100 பிபிஎம்‌ வரை 
வெளிப்படுவதைக்‌ கட்டுப்படுத்தினால்‌, சிறார்‌ பணியாளர்‌ தரநிலை 8 
மணி நேரத்திற்கு 50 பிபிஎம்‌ இருக்க வேண்டும்‌). 

* பின்வரும்‌ உபகரணங்களை உள்ளடக்கிய செயல்பாடுகள்‌ 
- பவர்‌ டிரைவன்‌ உயர்த்தும்கருவி 
- சட்டப்பூர்வ ஆபரேட்டர்‌ உரிமம்‌ இல்லாமல்‌ இயங்கும்‌ மொபைல்‌ பவர்‌ 

டிரைவன்‌ எந்திரம்‌ 
- ஸ்டாம்பிங்‌, கட்டிங்‌ மற்றும்‌ லேசர்‌ உபகரணங்கள்‌ அல்லது பிஞ்ச்‌ 
பாயிண்டுகளைக்‌ கொண்ட உபகரணம்‌ 

* சப்ளையர்களின்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்புத்‌ 
துறை அல்லது தகுதியான சுகாதார நிபுணரால்‌ இளம்‌ 
தொழிலாளர்களுக்குப்‌ பாதுகாப்பற்றதாக இருக்கும்‌ பிற ஆபத்துகள்‌ 

சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ போக்குவரத்து தொடர்பான கட்டுப்பாடுகள்‌ 
உட்பட ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்லாமல்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ கட்டுப்படுத்தப்பட்ட செயல்பாடுகள்‌ 


தொழிலாளர்‌ 
வழிகாட்டுதலுக்கான ஐக்கிய 
மாநிலங்கள்‌ துறை 


அமெரிக்க தொழிலாளர்‌ துறை, 
வேலைவாய்ப்பு தரநிலை 
நிர்வாகம்‌, CFR, தலைப்பு 29, 
அத்தியாயம்‌ 5, பகுதி 570 "16 மற்றும்‌ 
18 வயதுக்குட்பட்ட சிறார்களை 
வேலைக்கு அமர்த்துவதற்கு 
குறிப்பாக அபாயகரமான 
தொழில்கள்‌ அல்லது அவர்களின்‌ 
உடல்நலம்‌ அல்லது நல்வாழ்வுக்கு 
தீங்கு விளைவிக்கும்‌." 


வரையறுக்கப்பட்ட இடம்‌ 


பணியமர்த்தப்பட்ட வேலையைச்‌ 
செய்ய ஒரு தொழிலாளி 
நுழையக்கூடிய அளவுக்கு பெரிய 
இடைவெளி, வரம்புக்குட்பட்ட 
அல்லது தடைசெய்யப்பட்ட 
நுழைவு அல்லது வெளியேறும்‌ 
வழிமுறைகள்‌, அது தொடர்ந்து 
பணிபுரியும்‌ பணிக்காக 
வடிவமைக்கப்படவில்லை 
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தகுதி வாய்ந்த சுகாதார நிபுணர்‌ 
உரிமம்‌ பெற்ற அல்லது 
சான்றளிக்கப்பட்ட தனிநபர்‌ 
(ஆன்சைட்‌ அல்லது ஆஃப்சைட்‌) 
ஒரு தொழிற்சாலையின்‌ 
உற்பத்திச்‌ சூழலை மதிப்பாய்வு 
செய்து மதிப்பிடுவதற்குத்‌ 
தேவையான அறிவு, பயிற்சி 
மற்றும்‌ அனுபவம்‌ மற்றும்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு ஏற்படும்‌ 
அபாயங்கள்‌ 
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சிறார்‌ தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்பு 


GB) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
3.1 பொறுப்பு உடைய ஊழியர்கள்‌ 
சப்ளையர்‌ சிறார்‌ தொழிலாளர்களின்‌ பாதுகாப்பிற்கு பொறுப்பான 
அனைத்து ஊழியர்களுக்கும்‌ விரிவான பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. 
3.2 தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ தனது சிறார்‌ தொழிலாளர்‌ பாதுகாப்பு கொள்கையை 
அனைத்து தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ 
மேலாளர்களுக்கும்‌ ஆரம்ப பயிற்சி காலத்தின்‌ போது மற்றும்‌ 
அவ்வப்போது புதுப்பிப்பு பயிற்சி மூலமாகவும்‌ விரிவாகத்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


௫) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
சப்ளையர்‌ சிறார்‌ தொழிலாளர்களின்‌ பாதுகாப்பு தொடர்பான 
ஆவணங்களை வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 


Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Aழழ।௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
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கல்வித்‌ திட்ட 
மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


1. கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
2. செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 

3. பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 

4. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


மாணவர்‌ பதிவுகளை முறையாகப்‌ பராமரித்தல்‌, கல்விக்‌ கூட்டாளர்களின்‌ 
கடுமையான விடாமுயற்சி மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளின்படி மாணவர்களின்‌ உரிமைகளைப்‌ பாதுகாப்பதன்‌ 
மூலம்‌ சப்ளையர்‌ வசதிகளில்‌ மாணவர்‌ நிகழ்ச்சிகளின்‌ சரியான 
நிர்வாகத்தை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. அத்தகைய அனைத்து 
மாணவர்களுக்கும்‌ சப்ளையர்‌ வசதிகளில்‌ சப்ளையர்‌ தகுந்த ஆதரவையும்‌ 
பயிற்சியையும்‌ வழங்குவார்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மாணவர்‌ பாதுகாப்புத்‌ தேவைகளை 
நிவர்த்தி செய்யும்‌ எழுத்துப்பூர்வ கொள்கையை சப்ளையர்‌ 


கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 


வரையறைகள்‌ 


மாணவர்‌ பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
கல்வி நிறுவனம்‌ மற்றும்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 
வழங்குநரால்‌ ஏற்பாடு சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
செய்யப்பட்ட சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 
("திட்டம்‌") இன்டர்ன்ஷிப்‌, பயிற்சி தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை 
அல்லது வேறு ஏதேனும்‌ கல்வி ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
அல்லது பயிற்சித்‌ திட்டத்திற்காக அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
ஒரு கல்வி நிறுவனத்தில்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
திவுசெய்து, சப்ளையரால்‌ சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
ணியமர்த்தப்பட்டவர்‌. நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 
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சப்ளையர்‌ தனது மாணவர்‌ பாதுகாப்புக்‌ கொள்கையைச்‌ 
செயல்படுத்துவதற்கு எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
அமைப்புகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ கன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


மாணவர்‌ பாதுகாப்புக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகளை 
செயல்படுத்துவதை மேற்பார்வையிடவும்‌ செயல்படுத்தவும்‌ 
பொறுப்பான தனிநபரை (களை) சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண 
வேண்டும்‌ நியமிக்கப்பட்ட ஊழியர்கள்‌ மாணவர்களின்‌ பள்ளி(களில்‌) 
இருந்து எந்த ஆன்சைட்‌ ஆசிரியர்‌(கள்‌) உடன்‌ இருக்க வேண்டும்‌ 

1.3 ஆபத்து மேலாண்மை 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மாணவர்‌ பாதுகாப்பு தேவைகளை 
சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ கண்டு இணங்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ மாணவர்களுடன்‌ தொடர்புடைய அபாயங்களை அடையாளம்‌ 
கண்டு, மதிப்பீடு செய்து, குறைக்க வேண்டும்‌. 


1.4 முன்‌-தேர்வு மற்றும்‌ தொடர்ந்த விடாமுயற்சி 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌, குறியீடு மற்றும்‌ 
இந்த தரநிலை ஆகியவற்றுடன்‌ இணங்குவதை உறுதி செய்வதற்காக, 
சப்ளையர்‌ ஒவ்வொரு பள்ளியின்‌ தேர்வுக்கு முந்தைய விடாமுயற்சி 
மற்றும்‌ தற்போதைய தணிக்கைகளை நடத்த வேண்டும்‌. 


1.5 பள்ளி உரிமங்கள்‌ 


பள்ளிகள்‌ செயல்படும்‌ அனைத்து இடங்களுக்கும்‌ பொருத்தமான 
மற்றும்‌ தற்போதைய உரிமங்கள்‌, சான்றிதழ்கள்‌ மற்றும்‌ அனுமதிகள்‌ 
இருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


1.6 பள்ளி இணக்கம்‌ 


சப்ளையர்‌ ஒரு பள்ளியால்‌ இந்த தரநிலையின்‌ ஏதேனும்‌ மீறல்களை 
நிவர்த்தி செய்வதற்கான சரிசெய்தல்‌ நடவடிக்கைகளுக்கான 
ஆவணப்படுத்தப்பட்ட நடைமுறைகளை வைத்திருக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
உறவை முறிப்பது உட்பட பொருத்தமான தடைகளை நிறுவ வேண்டும்‌. 
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(2) செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 
2.1 மாணவர்களை பணியமர்த்துவதற்கான நோக்கம்‌ 
சப்ளையர்‌ ஒரு கல்வி நிறுவனத்தில்‌. ஒரு திட்டத்துடன்‌ தொடர்புடைய 
சப்ளையர்‌ வசதிகளில்‌ மாணவர்களை வேலைக்கு அமர்த்துவார்‌ அல்லது 
அனுமதிக்க வேண்டும்‌ சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களின்‌ தேவையை 
பூர்த்தி செய்ய அல்லது தொழிலாளர்‌ விநியோகத்தில்‌ குறுகிய கால 
இடைவெளிகளை நிரப்ப மாணவர்களை பணியமர்த்த மாட்டார்கள்‌. 
2.2 மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்களின்‌ பயன்பாடு 


மாணவர்களின்‌ ஆட்சேர்ப்பு, பணியமர்த்தல்‌, ஏற்பாடு, மேலாண்மை 
அல்லது வேலைவாய்ப்பு தொடர்பாக மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு 
முகமைகளை சப்ளையர்‌ பயன்படுத்தக்கூடாது 

2.3 மாணவர்களின்‌ தகுதிகள்‌ 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்‌ கீழ்‌ 
மாணவர்கள்‌ வேலைக்குத்‌ தகுதியானவர்கள்‌ என்பதை சப்ளையர்‌ 
உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌ 

ஒரு கல்வி நிறுவனத்தில்‌ படிக்கும்‌ திட்டத்தில்‌ மாணவர்கள்‌ தீவிரமாகச்‌ 
சேர்ந்திருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌ 


2.4 தன்னார்வ வேலைவாய்ப்பு 

ஒரு மாணவர்‌ செய்யும்‌ அனைத்து வேலைகளும்‌ தன்னார்வமாக 
இருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதி செய்ய வேண்டும்‌. 

2.5 கல்வி பங்களிப்பு 


எந்தவொரு கல்வி அல்லது பயிற்சி தொடர்பான திட்டத்தின்‌ போது, 
மாணவர்‌ பணியாளரின்‌ படிப்புத்‌ துறையானது சப்ளையர்‌ தொழில்‌ 
அல்லது பணி நிலைக்கு பொருத்தமானது என்பதை சப்ளையர்‌ வசதி 


உறுதி செய்யும்‌. 
வரையறைகள்‌ 
கல்வி நிறுவனம்‌ சுதந்திரக்‌ கல்லூரி, கல்லூரி நிறுவனங்களின்‌ சார்பாக 

: : 2 - அல்லது தொழிற்கல்வி மற்றும்‌ செயல்பாடுகளை மேற்கொள்கிறது, 

eG தொயபில்‌ துறையில்‌ சான்றிதழ்‌, தொழில்நுட்பக்‌ கல்லூரி இதன்‌ பங்கு வேலைவாய்ப்புக்கான 
பட்டம்‌ அல்லது டிப்ளோமாவுக்கு ல்‌ i > 

me: ந ஆகியவை அடங்கும்‌ அணுகலை வழங்குவது அல்லது 
வரிக்கு கைந்தட்க்‌ வேலை வாய்ப்புகளை நிரப்புவதன்‌ 
ஒரு கல்விக்‌ காலத்திற்கான - . : sa , Dee 

ne தத்கல்‌ . மூன்றாம்‌ தரப்பு வேலைவாய்ப்பு மூலம்‌ தொழில்‌ முன்னேற்றம்‌ 

திட்டங்களை வழங்கும்‌ நிறுவனம்‌ in ; 2 a 
சீன மக்கள்‌ குடியரசில்‌, இதில்‌ நிறு ஏற்படுத்துவது ஆகும்‌. 
இடைநிலை தொழிற்கல்வி ஒரு தனியார்‌ சேவை நிறுவனம்‌ 
பள்ளி, தொழில்நுட்ப பள்ளி, அல்லது ஒரு பொது அல்லது அரசு 
தொழிற்கல்வி உயர்நிலைப்‌ நிறுவனம்‌, துணை முகவர்கள்‌ 
பள்ளி, முழுநேர பல்கலைக்கழகம்‌, உட்பட, தனிநபர்கள்‌ அல்லது 
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2.6 மாணவர்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ மாணவருடன்‌ எழுத்துப்பூர்வ ஒப்பந்தத்தை வைத்திருக்க 
வேண்டும்‌. இந்த ஒப்பந்தம்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 

சட்டம்‌ அல்லது ஒழுங்குமுறையின்படி தேவைப்படும்போது, சப்ளையர்‌ 
மற்றும்‌ மாணவர்‌ இடையேயான ஒப்பந்தத்தில்‌ மாணவர்‌ கல்வி 
நிறுவனம்‌ ஒரு கட்சியாக இருக்கும்‌. 


2.7 கையெழுத்திட்ட மாணவர்‌ ஒப்பந்தம்‌ 


சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ வேலை செய்வதற்கு முன்‌ மாணவர்‌ இந்த 
ஒப்பந்தத்தில்‌ கையெழுத்திட வேண்டும்‌. 


2.8 மாணவர்‌ தொழிலாளர்‌ ஒப்பந்தத்தின்‌ ரசீது 


சப்ளையரின்‌ வசதியில்‌ வேலை செய்வதற்கு முன்‌ மாணவர்‌ 
ஒப்பந்தத்தைப்‌ புரிந்துகொண்டு அதன்‌ நகலைப்‌ பெறுவதை சப்ளையர்‌ 
உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


2.9 மாணவர்‌ ஒப்பந்த விதிமுறைகள்‌ 


ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ தரநிலையில்‌ 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தேவைகளுக்கு கூடுதலாக, மாணவர்‌ மற்றும்‌ 
சப்ளையர்‌ இடையேயான ஒப்பந்தம்‌ மற்றும்‌ சட்டப்படி தேவைப்பட்டால்‌, 
மாணவர்‌ கல்வி நிறுவனம்‌, பின்வரும்‌ விதிமுறைகளை உள்ளடக்கியது: 


மாணவர்‌ கல்வி நிறுவனத்தின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி 

* சப்ளையர்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி 

 மாணவருக்குப்‌ பொறுப்பான கல்வி நிறுவனத்தில்‌ உள்ள தனிநபர்‌ 
 மாணவருக்குப்‌ பொறுப்பான சப்ளையரில்‌ உள்ள தனிநபர்‌ 
காப்பீட்டு கவரேஜ்‌ 

கல்வி நிறுவனத்தால்‌ வழங்கப்படும்‌ கல்வி மற்றும்‌ பயிற்சி 

* சப்ளையரால்‌ வழங்கப்படும்‌ கல்வி மற்றும்‌ பயிற்சி. 


2.10 மாணவர்‌ திட்டத்தின்‌ காலம்‌ 


திட்டத்தின்‌ காலம்‌ (சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ மொத்த வேலை நேரம்‌) 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ 
கட்டுப்படுத்தப்படும்‌ வரம்பை மீறக்கூடாது பொருந்தக்கூடிய சட்டத்‌ 
தேவை இல்லாத நிலையில்‌, அதிகபட்ச காலம்‌ 1 வருடம்‌ ஆகும்‌. 
அசல்‌ மாணவர்‌ ஒப்பந்தத்தில்‌ எழுதப்பட்டபடி ஒப்புக்கொள்ளப்பட்ட 
இறுதித்‌ தேதிக்கு அப்பால்‌ திட்டத்தை நீட்டிக்க முடியாது. 
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2.11 ஒப்பந்தம்‌ நிறுத்தம்‌ 
மாணவர்‌ தனது ஒப்பந்தத்தை முறித்துக்‌ கொள்ள சுதந்திரமாக 
இருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதி செய்ய வேண்டும்‌. 


நியாயமான அறிவிப்புடன்‌ மாணவர்‌ ஒப்பந்தத்தை முன்கூட்டியே 
முடித்ததற்காக மாணவர்‌ கட்டணம்‌ அல்லது அபராதம்‌ அல்லது வேறு 
எந்த அபராதத்தையும்‌ செலுத்த வேண்டிய அவசியமில்லை. 


2.12 வேலை நேரம்‌ 


நியாயமான அறிவிப்புடன்‌ மாணவர்‌ ஒப்பந்தத்தை முன்கூட்டியே 
முடித்ததற்காக மாணவர்‌ கட்டணம்‌ அல்லது அபராதம்‌ அல்லது வேறு 
எந்த அபராதத்தையும்‌ செலுத்த வேண்டிய அவசியமில்லை. 

சப்ளையர்‌ உள்ளூர்‌ சட்டம்‌ அல்லது ஒழுங்குமுறையின்படி தேவைப்படும்‌ 
வேலை நேரங்கள்‌ மீதான கட்டுப்பாடுகளை கடைபிடிக்க வேண்டும்‌. 
வேறு எந்த மாணவர்‌ திட்டங்களுக்கும்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்‌ தேவைக்கேற்ப வேலை நேரங்களில்‌ 
கட்டுப்பாடுகளை வழங்குபவர்‌ கடைபிடிக்க வேண்டும்‌. 


2.13 பணம்‌ செலுத்துதல்‌ 

சப்ளையர்‌ கல்விக்‌ கட்டணத்தை மாணவர்களின்‌ ஊதியத்தில்‌ இருந்து 
பிடித்தம்‌ செய்யக்கூடாது. 

மாணவர்களின்‌ ஊதியத்தில்‌ இருந்து சப்ளையர்‌ வேலை வாய்ப்புக்‌ 
கட்டணத்தைக்‌ கழிக்கக்‌ கூடாது. 

2.14 காப்பீட்டு கவரேஜ்‌ 

விபத்து அல்லது பொறுப்புக்கு எதிராக மாணவர்‌ காப்பீடு 
செய்யப்பட்டிருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


சட்டம்‌ அல்லது ஒழுங்குமுறையின்படி தேவைப்படும்‌ வேறு எந்த 
வகையான காப்பீட்டிலும்‌ மாணவர்‌ முழுமையாகக்‌ காப்பீடு 
செய்யப்பட்டிருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


நியாயமான அறிவிப்பு 


வேலை ஒப்பந்தம்‌ அல்லது 
சப்ளையருடனான ஒப்பந்தத்தை 
ஒரு தொழிலாளி தானாக 
முன்வந்து நிறுத்துவதற்கு, 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
தேவைப்பட்டால்‌, அதிகபட்சம்‌ 
ஒரு மாத முன்‌ அறிவிப்பு அல்லது 
அதற்கும்‌ குறைவானது 
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2.15 மாணவர்‌ வேலை வாய்ப்பு வரம்பு 


சப்ளையர்‌ எந்த நேரத்திலும்‌ சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ பணியமர்த்தக்கூடிய 
மாணவர்களின்‌ எண்ணிக்கையில்‌ எந்த ஈகல்‌ வரம்புகளுக்கு 
இணங்க வேண்டும்‌. 


(3) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
3.1 பொறுப்பு உடைய ஊழியர்கள்‌ 
மாணவர்‌ நிர்வாகத்திற்கு பொறுப்பான அனைத்து ஊழியர்களுக்கும்‌ 
சப்ளையர்‌ விரிவான பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. 
3.2 கல்வி நிறுவனங்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ தனது மாணவர்‌ மேலாண்மைக்‌ கொள்கையை 
மாணவர்‌ பணியாளர்‌ நிர்வாகத்தில்‌ ஈடுபட்டுள்ள அனைத்து 
கல்வி நிறுவனங்களுக்கும்‌ திறம்படத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 
3.3 மாணவர்களை உள்வாங்குதல்‌ 


சப்ளையர்‌ மாணவர்களுக்கு பயிற்சி மற்றும்‌ பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. 


(௫) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
மாணவர்களின்‌ பாதுகாப்பு தொடர்பான ஆவணங்களை சப்ளையர்‌ 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 


Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Aழழ।௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
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வேலை நேர 
மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


1. கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
2. செயல்பாட்டு பயிற்சி 

3. பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 

4. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


ஒரு வேலை வாரம்‌ 60 மணிநேரத்திற்கு கட்டுப்படுத்தப்படும்‌, இதில்‌ கூடுதல்‌ 
நேரம்‌ அடங்கும்‌, மேலும்‌ அவசரநிலை அல்லது அசாதாரண சூழ்நிலைகள்‌ 
தவிர ஒவ்வொரு 7 நாட்களுக்கும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு குறைந்தது 1 நாள்‌ 
விடுமுறை அளிக்கப்படும்‌ வழக்கமான வேலை வாரங்கள்‌ 48 மணிநேரத்திற்கு 
மிகாமல்‌ இருக்க வேண்டும்‌. வேலை நேரம்‌ மற்றும்‌ ஓய்வு நாட்கள்‌ தொடர்பான 
அனைத்து பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ சப்ளையர்‌ 
பின்பற்ற வேண்டும்‌, மேலும்‌ அனைத்து கூடுதல்‌ நேரமும்‌ தன்னார்வமாக 
இருக்க வேண்டும்‌ 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
இந்த தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வேலை நேரத்‌ தேவைகளை 
நிவர்த்தி செய்யும்‌ எழுத்துப்பூர்வ கொள்கையை சப்ளையர்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ தனது வேலை நேரக்‌ கொள்கையை நடைமுறைப்படுத்த 
எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ அமைப்புகளைக்‌ கொண்டிருக்க 


வேண்டும்‌. 
வரையறைகள்‌ 
பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 


சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 


சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை 
ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
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சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ கன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 


நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


வேலை நேரக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகளை மேற்பார்வையிடவும்‌ 
செயல்படுத்தவும்‌ பொறுப்பான தனிநபரை (களை) சப்ளையர்‌ 


அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


1.3 ஆபத்து மேலாண்மை 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வேலை நேரத்‌ தேவைகளை 


சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து இணங்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ வேலை நேரம்‌ தொடர்பான இடர்களைக்‌ கண்டறிந்து, 


மதிப்பீடு செய்து, குறைக்க வேண்டும்‌. 


1.4 உற்பத்தி திட்டமிடல்‌ 


சப்ளையர்‌ உறுதியான உற்பத்தி திறன்‌, உறுதியான முன்னணி 
நேரம்‌ மற்றும்‌ வேலை வாரம்‌ 60 மணிநேரம்‌ மற்றும்‌ ஒரு ஓய்வு 
நாள்‌ 7 நாட்களுக்குத்‌ தேவைப்படுவதைப்‌ பூர்த்தி செய்ய உற்பத்தி 


அட்டவணைகளைத்‌ திட்டமிட வேண்டும்‌. 


1.5 உத்தியோகபூர்வ வேலை நேர பதிவு செயல்முறை 


ஒவ்வொரு பணியாளருக்கும்‌.வேலை நேரம்‌ மற்றும்‌ ஓய்வு நாட்களைக்‌ 
கண்காணிக்க சப்ளையர்‌ அதிகாரப்பூர்வ வேலை நேரப்‌ பதிவு 
அமைப்பைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. உத்தியோகபூர்வ வேலை நேர 
பதிவு அமைப்பு, உண்மையான வேலை நேரத்தை அளவிடுவதற்கும்‌ 

பதிவு செய்வதற்கும்‌ நம்பகமான அமைப்புகளை வசதியில்‌ 
வைத்திருப்பதை உறுதி செய்யும்‌. வேலை நேரத்தின்‌ பதிவுகள்‌ ஒவ்வொரு 
தொழிலாளியின்‌ நேரத்திலும்‌ மற்றும்‌ வெளியேயும்‌ வேலை செய்யும்‌ 
நேரத்தையும்‌, வேலை செய்யும்‌ உண்மையான நேரத்தையும்‌ தெளிவாக 
அளவிட முடியும்‌ என்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


வேலை வாரம்‌ ஓய்வு நாட்கள்‌ 

வாரம்‌ முதல்‌ வாரம்‌ வரை தொடர்ந்து 24 மணிநேரம்‌ 
தொடர்ந்து 7 நாட்கள்‌ தொடர்ந்து தொழிலாளர்கள்‌ வேலை 
நடைபெறும்‌, எடுத்துக்காட்டாக, செய்யாத காலம்‌ 
ஞாயிறு 12:01 மணி முதல்‌ 

சனிக்கிழமை நள்ளிரவு வரை. 
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தொழிலாளர்‌ 


எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ 
அல்லது பிறப்பிடமாக 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ 
பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ 
அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ 
மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ 
வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ 
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கம) 


வரையறைகள்‌ 


1.6 கூடுதல்‌ வேலை நேர கட்டுப்பாட்டு செயல்முறை 


அதிகாரப்பூர்வ வேலை நேரப்‌ பதிவுகள்‌ அமைப்பு 60-மணிநேரம்‌ மற்றும்‌ 
நாள்‌ ஓய்வு தேவைகளை மீறும்‌ தொழிலாளர்களை அடையாளம்‌ 
காணும்‌ திறன்‌ கொண்டதாக இருக்கும்‌, அத்துடன்‌ வாரத்தின்‌ மொத்த 
வேலை நேரம்‌ மற்றும்‌ நாட்களைக்‌ கண்காணிக்கும்‌. இந்தத்‌ தேவைகளை 
மீறுவதற்கு முன்‌, அமைப்பு சுருக்க அறிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ எச்சரிக்கைகளை 
நிர்வாகத்திற்கு வழங்கும்‌. 

1.7 சர்ச்சை செயல்முறை 

உத்தியோகபூர்வ வேலை நேரப்‌ பதிவேடுகளில்‌ பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 


வேலை நேரங்களைப்‌ புரிந்துகொள்வதற்கும்‌, தகராறு செய்வதற்கும்‌, 


சரிசெய்வதற்கும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு ஒரு வழிமுறை இருப்பதை 
சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


(2) செயல்பாட்டு பயிற்சி 


2.1 வாராந்திர வேலை நேரம்‌ 
அவசரநிலை அல்லது வழக்கத்திற்கு மாறான சூழ்நிலைகள்‌ தவிர, 
சப்ளையர்‌ ஒவ்வொரு தொழிலாளியும்‌ வேலை செய்யும்‌ உண்மையான 


மணிநேரத்தை ஒரு வாரத்திற்கு 60 மணிநேரத்திற்கு மிகாமல்‌ 
இருக்க வேண்டும்‌. 


2.2 ஓய்வு நாள்‌ 

அவசரகால அல்லது அசாதாரண சூழ்நிலைகளைத்‌ தவிர, 
தொழிலாளர்கள்‌ 7 நாட்களுக்கு ஒரு முறையாவது ஓய்வு 
எடுக்க வேண்டும்‌. வேலை நாட்கள்‌ தொடர்ந்து 6 நாட்களுக்கு 
கட்டுப்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. 


உத்தியோகபூர்வ வேலை நேர அவசரநிலை அல்லது தன்மை ஆகியவை அடங்கும்‌. 
பதிவுகள்‌ அசாதாரண சூழ்நிலைகள்‌ நியாயமான முறையில்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ உண்மையான உற்பத்தியை பெரிதும்‌ பாதிக்கும்‌ க ம்ம்ம்‌ 


வேலை நேரத்தை மிகத்‌ 


நிகழ்வுகள்‌ அல்லது சூழ்நிலைகள்‌, 


திட்டமிடப்பட்ட சூழ்நிலைகள்‌ 
அசாதாரணமான அல்லது 


துல்லியமாகப்‌ பிரதிபலிக்கும்‌ அவை சாதாரணமானவை அல்ல, . 
பதிவேடு பராமரிப்பு அமைப்பு, சப்ளையரின்‌ கட்டுப்பாட்டிற்கு ii: கவ்‌ பத்தி 
இதில்‌ பல பதிவுகள்‌ இருக்கலாம்‌, அப்பாற்பட்டவை, நிலநடுக்கங்கள்‌, seer வலிகள்‌ oe 
ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல: வெள்ளங்கள்‌, தீ, தேசிய Fe இ ந்திர 
: - : é - செயலிழப்புகள்‌, விடுமுறை 

* நேர அட்டைகள்‌ அவசரநிலைகள்‌, மின்சாரம்‌ en ie ett 
+ கூடுதல்‌ நேர ஒப்புதல்‌/ திடீரென துண்டிக்கப்படுதல்‌, ல்‌ ந, 

உறுதிப்படுத்தல்‌ பதிவுகள்‌ தொற்றுநோய்களின்‌ வ்‌ oe 
ஷிப்ட்‌ அட்டவணை மற்றும்‌ தொற்றுநோய்‌/பரவல்‌ மற்றும்‌ 


தயாரிப்பு பதிவுகள்‌. 


நீண்டகால அரசி 
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2.3 பணிச்சூழலியல்‌ இடைவெளிகள்‌ 


சப்ளையர்‌ இடைவேளைகளுக்கு தொழிலாளர்களுக்கு இழப்பீடு 
வழங்குவார்‌ மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய அனைத்து சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி வழக்கமான வேலை நேரங்களாக 
இடைவேளைகளை உள்ளடக்குவார்‌. 


2.4 குளியலறை உடைப்புகள்‌ 


குளியலறை இடைவெளிகள்‌ வேலை நேரங்களுக்கு பங்களிக்கும்‌ 
மற்றும்‌ ஈடுசெய்யப்படும்‌. 


2.5 விதிவிலக்குகள்‌ 


அவசரகால அல்லது வழக்கத்திற்கு மாறான சூழ்நிலைகளின்‌ போது 
தொழிலாளர்கள்‌ 60 மணிநேர வேலை வாரம்‌ மற்றும்‌/அல்லது 
ஒவ்வொரு 7 நாட்களுக்கும்‌ தேவைப்படும்‌ ஓய்வு நாளை மீறலாம்‌ 


சப்ளையர்‌ அவசரகால அல்லது அசாதாரண சூழ்நிலையின்‌ 
அளவுகோல்களை பூர்த்தி செய்திருப்பதை ஆவணப்படுத்த வேண்டும்‌ 
மற்றும்‌ இந்த ஆவணங்களை Apple கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ உடனடியாக 
கிடைக்கச்‌ செய்ய வேண்டும்‌ 


அவசரநிலை அல்லது அசாதாரண சூழ்நிலை நிறுத்தப்பட்ட 

பிறகு, சப்ளையர்‌ உடனடியாக 60 மணிநேரம்‌ மற்றும்‌ நாள்‌ ஓய்வு 
தேவைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌ அவசரநிலை அல்லது 
அசாதாரண சூழ்நிலையின்‌ முடிவில்‌, அவசரகால அல்லது அசாதாரண 
சூழ்நிலையின்‌ போது ஓய்வு நாள்‌ தேவை பூர்த்தி செய்யப்படாவிட்டால்‌, 
சப்ளையர்‌ உடனடியாக தொழிலாளர்களுக்கு ஓய்வு நாள்‌ வழங்குவார்‌. 


2.6 வேலை நடவடிக்கைகள்‌ 


உத்தியோகபூர்வ வேலை நேரப்‌ பதிவேடுகளைத்‌ தயாரிப்பதில்‌ 
சப்ளையர்‌ பின்வரும்‌ செயல்பாடுகளைச்‌ சேர்க்க வேண்டும்‌ 


* உற்பத்தி வரிசை இயங்கினாலும்‌ (“உற்பத்தி நேரம்‌") 
இல்லாவிட்டாலும்‌ (“டவுன்‌ டைம்‌") உற்பத்தி வரிசையில்‌ பணியாளர்‌ 
இருக்கும்‌ நேரம்‌ 

: கட்டாயக்‌ கூட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ பயிற்சிகள்‌, நோக்குநிலை பயிற்சி, 
நிறுவனத்தின்‌ கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ குறித்த 
பயிற்சிகள்‌, உற்பத்தி திட்டமிடல்‌ கூட்டங்கள்‌, சட்டசபை கூட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ தினசரி வேலை முடிவு கூட்டங்கள்‌ உட்பட ஆனால்‌ அவை 
மட்டும்‌ அல்ல அனைத்து கூட்டங்களும்‌ வழக்கமான பணி 
நேரத்துக்குள்‌ ஏற்பாடு செய்யப்பட வேண்டும்‌ 
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வரையறைகள்‌ 


* இந்த நேரத்தை ஊதியம்‌ பெற்ற வேலை நேரமாகக்‌ கணக்கிடும்‌ 


வரையில்‌, பணிக்குத்‌ தயாராவதற்குச்‌ சில நிமிடங்களுக்குப்‌ பிறகும்‌, 
ஷிப்ட்‌ தொடங்குவதற்கு முன்னதாகவோ அல்லது ஷிப்ட்‌ முடிவடைந்த 
பின்னரும்‌ தொழிலாளர்கள்‌ தங்கும்படி சப்ளையர்‌ சொல்லக்கூடாது. 


* பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்கிய ஆனால்‌ அவை மட்டுமல்லாத 


கட்டாய நிர்வாக செயல்முறைகள்‌, மொத்தம்‌ 15 நிமிடங்களுக்கு 

மேல்போனால்‌: 

- பஞ்ச்‌ அவுட்‌ செய்ய வரிசையில்‌ அதிக நேரம்‌ காத்திருத்தல்‌ 

- உற்பத்தி வரிசைஓல்லது பணியிடத்திற்கு உள்ளே/வெளியே 
செல்வதற்கான பாதுகாப்பு சோதனைக்காக வரிசையில்‌ அதிக 
நேரம்‌ காத்திருத்தல்‌ 

- மேற்பார்வையாளரின்‌ ஒப்புதலுக்காகக்‌ காத்திருத்தல்‌ 
எடுத்துக்காட்டாக, நேர அட்டை அனுமதிக்காக 

- பணியிடத்தில்‌ நுழைவு அல்லது வெளியேறும்‌ முன்‌ கட்டாய 
சோதனைகளுக்காக வரிசையில்‌ அதிக நேரம்‌ காத்திருத்தல்‌. 


* சப்ளையர்‌ மூலம்‌ நிர்வகிக்கப்படும்‌ வேறு எந்த செயல்முறைக்கும்‌ 


தொழிலாளர்கள்‌ தொழிற்சாலையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌ அல்லது 
இருப்பிடத்தைப்‌ பொருட்படுத்தாமல்‌ உற்பத்தி தொடர்பான 
வேலைகளைச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 


2.7 ஷிப்ட்‌ ஏற்பாடு 

தொழிலாளர்களை இரவுநேர வேலை செய்யுமாறு கோருவதற்கு முன்‌, 
தொடர்புடைய தொழிலாளர்களுக்கு இரவு நேர வேலை, தேவைகள்‌ 
மற்றும்‌ அட்டவணைகள்‌ குறித்து சப்ளையர்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 
இரவு நேர வேலை தேவைகள்‌ மற்றும்‌ அட்டவணைகள்‌ மாறினால்‌, 
பாதிக்கப்பட்ட தொழிலாளர்களுக்கு சப்ளையர்‌ உடனடியாக தெரிவிக்க 
வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ தனது தொழிலாளர்களின்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பை உறுதி செய்வதற்காக நியாயமான இடவசதிகளைச்‌ 
செய்ய வேண்டும்‌, ஒரு தொழிலாளியை இரவு நேர வேலையிலிருந்து 
அவ்வப்போது ஒதுக்குவது உட்பட 

எந்தவொரு ஷிப்ட்‌ மாற்றத்திற்கும்‌ இடையில்‌ மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய 


சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி, தொழிலாளர்களுக்கு 
நியாயமான இடைவெளி வழங்கப்படும்‌ 


இரவு நேர வேலை சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ . 
இரவு 10:00 மணிக்குள்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்‌ மூலம்‌ இரவு 


முழுவதுமாகவோ அல்லது 
பகுதியாகவோ செய்யப்படும்‌ 


61 


ந்த வேலையும்‌. மற்றும்‌ 5:00 


வேலையாக ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட 
நேரம்‌, எந்தக்‌ காலம்‌ அதிகமாக 
இருந்தாலும்‌ 


a.m. அல்லது பொருந்தக்கூடிய 
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2.8 பணியாளர்‌ அறிவிப்பு 
நேரம்‌ கிடைக்கும்‌ போது, வேலை ரத்து அல்லது திட்டமிடப்பட்ட 
ஷிப்ட்‌ கால அட்டவணையில்‌ இருந்து மறுபரிசீலனை செய்வதற்கு 


குறைந்தபட்சம்‌ 12 மணிநேரத்திற்கு முன்னதாக தொழிலாளர்களுக்கு 
அறிவிக்க சப்ளையர்‌ ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்‌. 


GB) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 


3.1 பொறுப்பு உடைய ஊழியர்கள்‌ 

வேலை நேர மேலாண்மைக்கு பொறுப்பான அனைத்து 
ஊழியர்களுக்கும்‌ சப்ளையர்‌ விரிவான பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌ 
3.2 தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ தனது வேலை நேரக்‌ கொள்கையை அனைத்துத்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்களுக்கு 
ஆரம்ப நோக்குநிலைக்‌ காலத்தின்போதும்‌ மற்றும்‌ ஒரு வழக்கமான 
அடிப்படையில்‌ புதுப்பித்தல்‌ பயிற்சி மூலம்‌ திறம்படத்‌ தெரிவிக்க 
வேண்டும்‌. 


௫) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
வேலை நேரம்‌ தொடர்பான ஆவணங்களை சப்ளையர்‌ 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌ 


Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Aழழ।௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 


பதிப்பு 4.10 | நடைமுறைக்கு வரும்‌ தேதி நவம்பர்‌ 1, 2023 


ஊதியங்கள்‌, 
நன்மைகள்‌ 
மற்றும்‌ 


ஒப்பந்தங்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


1. கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
2. செயல்பாட்டு பயிற்சி 

3. பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 

4. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ குறைந்தபட்ச ஊதியத்தை செலுத்த வேண்டும்‌ மற்றும்‌ சட்டம்‌ 
மற்றும்‌/அல்லது ஒப்பந்தத்தின்படி தேவைப்படும்‌ நன்மைகளை வழங்க 
வேண்டும்‌ சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு சட்டப்பூர்வ பிரீமியம்‌ விகிதத்தில்‌ 
கூடுதல்‌ வேலை நேரங்களுக்கு ஊதியம்‌ வழங்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ 
அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ ஊதியக்‌ கட்டமைப்பு மற்றும்‌ ஊதியக்‌ 
காலங்களைத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ ஊதியம்‌ மற்றும்‌ நன்மைகள்‌ 
தொடர்பான அனைத்து சட்டத்‌ தேவைகளையும்‌ பூர்த்தி செய்ய வேண்டும்‌, 
சரியான நேரத்தில்‌ துல்லியமான ஊதியத்தை செலுத்த வேண்டும்‌, மேலும்‌ 
ஊதிய விலக்குகளை ஒழுங்கு நடவடிக்கையாகப்‌ பயன்படுத்தக்‌ கூடாது. 
தற்காலிக மற்றும்‌ அவுட்சோர்ஸ்‌ தொழிலாளர்களின்‌ அனைத்து பயன்பாடும்‌ 
உள்ளூர்‌ சட்டத்தின்‌ வரம்புகளுக்குள்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 
சப்ளையர்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
இந்த தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஊதியங்கள்‌, பலன்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒப்பந்தத்‌ தேவைகளைக்‌ குறிப்பிடும்‌ எழுத்துப்பூர்வ கொள்கையைக்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 


சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை 
ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
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சப்ளையர்‌ தனது ஊதியங்கள்‌, பலன்கள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தக்‌ கொள்கையை 


நடைமுறைப்படுத்துவதற்கு எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
அமைப்புகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ கன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


ஊதியங்கள்‌, சலுகைகள்‌, மற்றும்‌ ஒப்பந்தக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளை செயல்படுத்துவதை மேற்பார்வையிடவும்‌ 

செயல்படுத்தவும்‌ பொறுப்பான தனிநபரை (களை) சப்ளையர்‌ 
அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


1.3 ஆபத்து மேலாண்மை 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ 
ஒப்பந்தத்‌ தேவைகளை சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ கண்டு இணங்க 


வேண்டும்‌ 


சப்ளையர்‌ ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ தொடர்பான 
இடர்களைக்‌ கண்டறிந்து, மதிப்பீடு செய்து, குறைக்க வேண்டும்‌ 


(2) செயல்பாட்டு பயிற்சி 
2.1 குறைந்தபட்ச ஊதியம்‌ 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி அனைத்து 
வழக்கமான நேரங்களுக்கும்‌ அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ 
குறைந்தபட்ச ஊதியம்‌ குறையாமல்‌ வழங்கப்படும்‌ ஒரு 


வரையறைகள்‌ 


நன்மைகள்‌ 

அடிப்படை ஊதியம்‌ மற்றும்‌ 
கூடுதல்‌ நேர ஊதியத்துடன்‌ 
கூடுதலாக இழப்பீடு, விடுமுறை 
விடுப்பு, விடுமுறை விடுப்பு, 
தற்செயல்‌ விடுப்பு (மகப்பேறு 
மற்றும்‌ நோய்வாய்ப்பட்ட விடுப்பு 
போன்றவை), ஓய்வு மற்றும்‌ சமூக 
பாதுகாப்பு/காப்பீட்டு சலுகைகள்‌ 
மற்றும்‌ பல 


தொழிலாளர்‌ 


எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ 
அல்லது பிறப்பிடமாக 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ 
பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ 
அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ 
மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ 
வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ 


பதிப்பு 4.10 | நடைமுறைக்கு வரும்‌ தேதி நவம்பர்‌ 1, 2023 


குறைந்தபட்ச ஊதியம்‌ 
சட்டப்பூர்வமாக ஒரு மணிநேரம்‌/ 
வாரம்‌/மாதம்‌ குறைந்தபட்ச 
ஊதியம்‌ கொடுப்பனவுகள்‌, 
கூடுதல்‌ நேர ஊதியம்‌, விருப்ப 
ஊதியம்‌ மற்றும்‌ போனஸ்‌ 
ஆகியவை அடங்கும்‌ 


APPLE சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ 


88 


ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ 


தொழிலாளியின்‌ அடிப்படை ஊதியம்‌ எப்பொழுதும்‌ தொழிலாளர்‌ 
வகைப்பாட்டிற்கு உரிய. குறைந்தபட்ச ஊதியத்தில்‌ அல்லது அதற்கு 
மேல்‌ அமைக்கப்படும்‌. 


அடிப்படை ஊதியத்தைப்‌ பெறுவதற்காக, சட்டப்பூர்வமாக 
கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட வழக்கமான நேரத்தை விட (ஒரு மணிநேரம்‌, தினசரி, 
வாராந்திர அல்லது மாதாந்திர அடிப்படையில்‌ கணக்கிடப்பட்டாலும்‌) 
தொழிலாளர்களுக்கு ஊதிய அமைப்பு தேவைப்படாது. 


2.2 கூடுதல்‌ நேர ஊதியம்‌ 


அனைத்து கூடுதல்‌ வேலை நேரங்களும்‌ பொருத்தமான அடிப்படை 
ஊதியத்திற்குப்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ பொருத்தமான கூடுதல்‌ நேர 
விகிதத்தில்‌ செலுத்தப்படும்‌. 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
சட்டப்பூர்வமாக நிறுவப்பட்ட கூடுதல்‌ நேர விகிதங்கள்‌ இல்லாத 
நாடுகளில்‌, குறைந்தபட்ச கூடுதல்‌ நேர விகிதம்‌ அடிப்படை 
ஊதியத்தில்‌ 125% ஆக இருக்க வேண்டும்‌ 


2.3 நன்மைகள்‌ 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
தொழிலாளியின்‌ வகைப்பாட்டிற்கு சப்ளையர்‌ கட்டாய நன்மைகள்‌ ஐ 
வழங்க வேண்டும்‌ சட்டத்தின்‌ கீழ்‌ அனுமதிக்கப்பட்டால்‌, சப்ளையர்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு ஊதியம்‌ மற்றும்‌ ஊதியம்‌ இல்லாத விடுமுறை 
மற்றும்‌ பொது விடுமுறை ஆகியவற்றை வழங்குவார்‌ 


வரையறைகள்‌ 


அடிப்படை ஊதியம்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகள்‌ அல்லது ஒப்பந்த 
ஒப்பந்தத்தின்படி பணிபுரியும்‌ 
வழக்கமான நேரங்களுக்கு 

ஒரு மணிநேரம்‌/வாரம்‌/மாதம்‌ 
ஒன்றிற்கான குறைந்தபட்ச 
ஊதியத்‌ தொகையைப்‌ 
பெறுவதற்குத்‌ தொழிலாளிக்கு 
உரிமை உண்டு. சட்டத்தால்‌ 
தடைசெய்யப்பட்டாலன்றி, 
உணவு மற்றும்‌ வீடு போன்ற 
கொடுப்பனவுகளை 
உள்ளடக்கியிருக்கலாம்‌. இவை 
கூடுதல்‌ நேர ஊதியம்‌, விருப்ப 
ஊதியம்‌ மற்றும்‌ போனஸ்‌ 
ஆகியவற்றை விலக்குகின்றன 
அடிப்படை ஊதியம்‌ குறைந்தபட்ச 
ஊதியத்தை விட அதிகமாக 
இருக்கலாம்‌, ஆனால்‌ குறைவாக 
இருக்க முடியாது 


தொழிலாளியின்‌ வகைப்பாடு 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்‌ 
அடிப்படையில்‌ முழுநேரம்‌, 
பகுதிநேரம்‌, மாணவர்‌, 
தகுதிகாண்‌, தற்காலிகம்‌ அல்லது 
ற உட்பட பணியாளரின்‌ நிலை 
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2.4 வழக்கமான மற்றும்‌ கூடுதல்‌ நேரத்திற்கான வேலை நேரக்‌ 
கணக்கீடுகள்‌ 

ஊதியம்‌ மற்றும்‌ பலன்களின்‌ நோக்கங்களுக்காக, வழக்கமான மற்றும்‌ 
கூடுதல்‌ நேரக்‌ கணக்கீடுகள்‌ வேலை செய்த சரியான மணிநேரம்‌ 
மற்றும்‌ நிமிடங்களின்‌ அடிப்படையில்‌ அமையும்‌ 

சப்ளையரால்‌ சரியான நிமிடங்களைக்‌ கணக்கிட முடியாவிட்டால்‌, 
வழக்கமான மற்றும்‌ கூடுதல்‌ நேர நேரங்கள்‌ பணியாளருக்கு ஆதரவாக 
பின்வரும்‌ 15 நிமிடங்களுக்குச்‌ சுருக்கப்படும்‌ 


நிமிடங்களில்‌ நேரம்‌ 0=X<15 15=X<30 30<X<45 45 <X<60 


கூடுதல்‌ வேலை 15 30 45 60 
நேரத்துக்கு 

நிமிடங்களில்‌ 

ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட 


ஒதுக்கீடு 


2.5 தாமதத்திற்கான வேலை நேர கணக்கீடுகள்‌ 

சம்பளம்‌ மற்றும்‌ பலன்களின்‌ நோக்கங்களுக்காக, தாமதத்திற்கான 
விலக்குகள்‌ ஒரு தொழிலாளி தாமதமாக இருக்கும்‌ மணிநேரங்கள்‌ 
மற்றும்‌ நிமிடங்களின்‌ அடிப்படையில்‌ இருக்கும்‌. 

சப்ளையர்‌ சரியான நிமிடங்களைக்‌ கணக்கிட முடியாவிட்டால்‌, 
பணியாளருக்கு ஆதரவாக, தாமதத்திற்கான விலக்குகள்‌ பின்வரும்‌ 15 


நிமிடங்களுக்கு மாற்றப்படும்‌: 

நிமிடங்களில்‌ நேரம்‌ 0<X<15 15 <X<30 30<X<45 45 <X<60 
தாமதத்திற்கான 0 15 30 45 

நேர ஒதுக்கீடு 

(நிமிடங்களில்‌) 


வரையறைகள்‌ 


வழக்கமான நேரம்‌ கூடுதல்‌ நேர நேரம்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ வழக்கமான நேரத்தைத்‌ தாண்டி 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ வேலை செய்த நேரம்‌ 


நிர்ணயிக்கப்பட்ட வேலை நேரம்‌ 
அல்லது அத்தகைய சட்டங்கள்‌ 
இல்லாத நிலையில்‌, சப்ளையர்‌ 
(அல்லது அதன்‌ முகவர்‌ (கள்‌)) 
மற்றும்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
அல்லது அவர்களின்‌ 
பிரதிநிதிகளுக்கு இடையேயான 
ஒப்பந்த ஒப்பந்தத்தால்‌ 
வரையறுக்கப்பட்டுள்ளது 
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2.6 தள்ளுபடிகள்‌ 


வேலை நேரம்‌ அல்லது தொழிலாளர்‌ ஊதியங்கள்‌ மற்றும்‌ நன்மைகளை 


பாதிக்கும்‌ தள்ளுபடிகள்‌, உள்ளூர்‌ அதிகாரிகள்‌ அல்லது அரசு 
நிறுவனங்களால்‌ அறிவிக்கப்பட்டவை கூட ஏற்றுக்கொள்ளப்படாது 
(உதாரணமாக, சீனாவில்‌ உள்ள விரிவான வேலை நேர அமைப்பு) 


2.7 விலக்குகள்‌ 


சப்ளையர்‌ அல்லது அதன்‌ முகவர்கள்‌, பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 


மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌, எடுத்துக்காட்டாக, வரிகள்‌ மற்றும்‌ சமூகக்‌ 


காப்பீடு அல்லது சப்ளையர்‌ அல்லது அதன்‌ முகவர்‌ ஒரு சேவையை 
வழங்கினால்‌ தவிர, தொழிலாளர்களின்‌ சம்பளக்‌ காசோலைகளில்‌ 
இருந்து வருமானத்தைக்‌ கழிக்க மாட்டார்கள்‌ தொழிலாளர்களுக்கு 


வழங்கப்படும்‌ சேவையின்‌ ஒரு பகுதியாக விலக்குகள்‌ செய்யப்பட்டால்‌, 


அத்தகைய சேவையில்‌ இருந்து விலகுவதற்கு தொழிலாளர்கள்‌ 
விருப்பம்‌ கொண்டுள்ளனர்‌. 

ஒழுக்காற்று நடவடிக்கைகள்‌ தடைசெய்யப்பட்டுள்ளதால்‌ 
ஊதியத்தில்‌ இருந்து கழிக்கப்படும்‌ பண அபராதங்கள்‌ 

அல்லது கட்டாய பலன்களில்‌ குறைப்பு 


2.8 வைப்புத்‌ தொகை 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
தேலைப்படாவிட்டால்‌ தொழிலாளர்களிடமிருந்து வைப்புத்தொகை 
தடைசெய்யப்பட்டுள்ளன. ஒரு டெபாசிட்‌ சட்டப்பூர்வமாக 
தேவைப்பட்டால்‌, சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்களால்‌ செய்யப்படும்‌ 
எந்தவொரு டலைப்புத்தொகைக்கும்‌ ரசீது வழங்கப்படுவதையும்‌, 
அத்தகைய டைப்புத்தொகையானது, முடிந்தவரை விரைவாக 
தொழிலாளிக்கு முழுமையாகத்‌ திருப்பித்‌ தரப்படுவதையும்‌ 
உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. அல்லது அத்தகைய டலைப்புக்கான 
காரணம்‌ முடிந்துவிட்டது, எது முந்தையதோ அது 


வரையறைகள்‌ 


பண அபராதம்‌ கட்டாய பலன்கள்‌ 

பண அபராதம்‌, கட்டண பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
விலக்குகள்‌ அல்லது கணக்கு மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌/ 
திரும்பப்‌ பெறுதல்‌ ஆகியவை அல்லது வேலை ஒப்பந்தத்தின்படி 
அடங்கும்‌ தாமதமாக வருகை சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு 
அல்லது தவறவிட்ட வேலை நேரம்‌ வழங்க வேண்டிய நன்மைகள்‌ 


காரணமாக வேலை செய்யாத 
உண்மையான நேரத்திற்கு பணம்‌ 
செலுத்தாதது சேர்க்கப்படவில்லை 
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2.9 கட்டணங்கள்‌. 


சப்ளையர்‌ பணியாளரின்‌ பணிக்‌ கடமைகளை திறம்படச்‌ செய்வதற்கு 
சப்ளையர்‌ தேவைப்படும்‌ எதற்கும்‌ தொழிலாளர்களிடம்‌ கட்டணம்‌ 
வசூலிக்கக்‌ கூடாது 


தேவையான தனிப்பட்ட பாதுகாப்பு உபகரணங்கள்‌ 
- சீருடைகள்‌, திரும்பப்‌ பெறாத சீருடைகள்‌ தவிர 
ஹெட்செட்‌ மற்றும்‌ மாற்றக்கூடிய ஃபோம்‌ பேட்‌ கவர்கள்‌. 


அத்தகைய உபகரணங்களின்‌ வெளியீட்டில்‌ வைப்புத்தொகை 
வசூலிக்கப்படாது திரும்பப்‌ பெறாத பொருட்களுக்கு சப்ளையர்கள்‌ 
ஒரு கட்டணத்தை வசூலிக்கலாம்‌. பொருட்கள்‌ வழங்கப்படும்‌ போது 
சப்ளையர்‌ இந்த தேவைகளை தெரிவிக்க வேண்டும்‌ 


2.10 பணம்‌ செலுத்துதல்‌ 


சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்களுக்கு உரிய ஊதியம்‌ வழங்கப்படாத 
அனைத்துச்‌ சூழ்நிலைகளிலும்‌ பணப்‌ பணம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌ 
இதில்‌ அடங்கும்‌ ஆனால்‌ இவை மட்டும்‌ அல்ல: 


* குறைந்த கட்டணம்‌ 

* வெளியேறும்‌ கட்டணம்‌ எந்த நிபந்தனைகளின்‌ கீழ்‌ வேலை 
உறவு முடிவடைந்தது என்பதைப்‌ பொருட்படுத்தாமல்‌, அனைத்து 
தொழிலாளர்களும்‌ அவர்களது ஊதியத்தைப்‌ பெறுவார்கள்‌ எந்த 
நிபந்தனைகளின்‌ கீழ்‌ வேலை உறவு முடிவடைந்தது என்பதைப்‌ 
பொருட்படுத்தாமல்‌, அனைத்து தொழிலாளர்களும்‌ அவர்களது 
ஊதியத்தைப்‌ பெறுவார்கள்‌ பணிநீக்கம்‌ பற்றிய நியாயமான 
அறிவிப்பை வழங்காதவர்கள்‌ உட்பட அனைத்துத்‌ தொழிலாளர்களும்‌ 
ராஜினாமா செயல்முறையை எளிதாக அணுக முடியும்‌ பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி தேவைப்படாவிட்டால்‌, 
நியாயமான பணிநீக்க அறிவிப்பை வழங்காத தொழிலாளர்களுக்கு 
சப்ளையர்‌ எந்த வடிவத்திலும்‌ இழப்பீடு கோரமாட்டார்‌ சப்ளையர்‌ 
தொழிலாளிக்கு சம்பாதித்த இறுதி ஊதியத்தின்‌ பதிவேடு மற்றும்‌ 
ஏதேனும்‌ விலக்குக்கான விளக்கத்தை வழங்குவார்‌ 


வரையறைகள்‌ 


நியாயமான அறிவிப்பு 


அதிகபட்சமாக ஒரு மாதத்திற்கு 
முன்‌ அறிவிப்பு, அல்லது 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
தேவைப்படும்‌ பட்சத்தில்‌, 
தொழிலாளி தானாக முன்வந்து 
முதலாளியுடனான ஒப்பந்தத்தை 
முறித்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌ 
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சட்டத்தால்‌ குறிப்பிடப்படாத தொழிலாளர்களின்‌ விலக்குகள்‌ அல்லது 
பணம்‌: வைப்புத்தொகை, கட்டணங்கள்‌, சீரான கட்டணங்கள்‌, மருத்துவப்‌ 
பரிசோதனைகள்‌, ஒழுங்குமுறை அபராதங்கள்‌, கருவிகள்‌, பின்னணி 
காசோலைகள்‌ போன்றவற்றிற்காக செய்யப்பட்ட விலக்குகள்‌ 

* கூடுதல்‌ நேர ஊதியம்‌, வருடாந்திர விடுப்பு மற்றும்‌ ஊதியத்துடன்‌ கூடிய 
பொது விடுமுறைகள்‌ போன்ற சட்டப்பூர்வ சலுகைகளை செலுத்தாதது 

்‌ வேலை நேரத்திற்கு வெளியே கட்டாய கூட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
பயிற்சிகளுக்கான ஊதியம்‌ 


2.11 ஊதிய அட்டவணை 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ 
வரையறுக்கப்பட்ட காலக்கெடுவிற்குள்‌ சப்ளையர்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு ஊதியம்‌ வழங்குவார்‌; அத்தகைய வழிகாட்டுதல்‌ 
இல்லாத பட்சத்தில்‌, வேலைக்‌ காலம்‌.முடிவடைந்த 30 நாட்களுக்குள்‌ 
சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு ஊதியம்‌ வழங்குவார்‌ பதிவேடுகளில்‌ 
முரண்பாடுகள்‌ இருப்பின்‌ ஊதியச்‌ சரிசெய்தல்‌ அடுத்த ஊதிய நாளில்‌ 
அல்லது அதற்கு முன்‌ செலுத்தப்பட வேண்டும்‌ 


2.12 கையெழுத்திட்ட ஒப்பந்தம்‌ 

சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ ஏதேனும்‌ ஒரு வேலையைச்‌ செய்வதற்கு 

முன்‌ தொழிலாளர்கள்‌ எழுத்துப்பூர்வ வேலை ஒப்பந்தத்தில்‌ 
கையெழுத்திட வேண்டும்‌. 

வேலை ஒப்பந்தம்‌ தொழிலாளி புரிந்துகொள்ளும்‌ மொழியில்‌ 
எழுதப்பட்டிருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌ 

இந்த ஒப்பந்தம்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 
மற்றும்‌ Apple நடத்தை விதிகள்‌ மற்றும்‌ சப்ளையர்‌ பொறுப்புத்‌ 
தரநிலைகளில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அனைத்து தொடர்புடைய 
விதிமுறைகளுக்கும்‌ இணங்க வேண்டும்‌ 


சப்ளையர்‌ கையொப்பமிடும்‌ நேரத்தில்‌, சப்ளையர்‌ கையொப்பமிட்ட 


இந்த ஒப்பந்தத்தின்‌ நகலை அனைத்து தொழிலாளர்களும்‌ பெற்று 
புரிந்துகொள்வதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌ இது எந்த 


துணை ஒப்பந்தங்களுக்கும்‌ பொருந்தும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


வேலை காலம்‌ 


நிலையான ஊதியத்தை 
அடிப்படையாகக்‌ கொண்ட 
பணியின்‌ காலம்‌ 
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ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ 


குறைந்தபட்சம்‌, இந்த ஒப்பந்தத்தில்‌ பின்வருவன அடங்கும்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ 
தேவைப்படும்‌ அனைத்து வேலை விதிமுறைகளும்‌ 

பணியாளரின்‌ முழு பெயர்‌ மற்றும்‌ பிறந்த தேதி 

பணியாளரின்‌ பாஸ்போர்ட்‌ எண்‌, அடையாள அட்டை அல்லது 
அதற்கு சமமான அடையாளம்‌ 

்‌ அவசர தொடர்பு தகவல்‌ 

* வேலையின்‌ தன்மை மற்றும்‌ அது செய்யப்படும்‌ இடம்‌ 

* நடைமுறை கட்டுப்பாடுகள்‌ 

உணவு மற்றும்‌ தங்குமிடத்திற்கான செலவுகள்‌ (ஏதேனும்‌ இருந்தால்‌) 

ஊதியத்தில்‌ இருந்து கழிக்கப்பட வேண்டிய ஒவ்வொரு 
பிடித்தத்திற்கான விளக்கங்களும்‌ அளவு மதிப்பீடுகளும்‌ 

ஒப்பந்தத்தின்‌ காலம்‌ (பொருந்தினால்‌) 

 எதிர்பார்க்கப்படும்‌ வழக்கமான வேலை நேரம்‌, கூடுதல்‌ நேர நேரம்‌, 
ஓய்வு நாட்கள்‌ மற்றும்‌ விடுமுறை நாட்கள்‌. 

வழக்கமான நேரங்களுக்கான அடிப்படை ஊதியம்‌ 

* அதிகபட்ச அனுமதிக்கக்கூடிய கூடுதல்‌ நேரங்கள்‌ உட்பட, தெளிவாக 
வரையறுக்கப்பட்ட வழக்கமான, கூடுதல்‌ நேரம்‌ மற்றும்‌ விடுமுறை 
ஊதிய விகிதங்கள்‌ 

்‌ விலக்குகள்‌ (ஏதேனும்‌ இருந்தால்‌) 

* நன்மைகள்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய அனைத்து போனஸ்‌ மற்றும்‌ கொடுப்பனவுகள்‌ 

 வைப்புத்தொகையை திருப்பிச்‌ செலுத்துவதற்கான தகுதி தேதி 
(ஏதேனும்‌ இருந்தால்‌) 

ஒப்பந்தத்தை முடித்தல்‌/ராஜினாமா செய்யும்‌ நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
விதிமுறைகள்‌ 

* ஒப்பந்தத்தை புதுப்பிப்பதற்கான விதிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
நிபந்தனைகள்‌ 

கூட்டாக பேரம்‌ பேசுவதற்கு அல்லது ஈடுபடுவதற்கு ஒரு 
தொழிலாளியின்‌ உரிமையை மறுக்கும்‌ விதிமுறைகள்‌ எதுவும்‌ இல்லை 


2.13 திருத்தப்பட்ட/துணை ஒப்பந்தங்கள்‌ 

சப்ளையர்‌ வேலை ஒப்பந்தங்கள்‌ மற்றும்‌ அதன்‌ தொடர்புடைய 
ஒப்பந்தங்கள்‌ இந்த தரநிலைக்கு இணங்குவதையும்‌, அசல்‌ 
வேலை ஒப்பந்தத்தில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, விதிமுறைகளின்‌ 
எந்த திருத்தங்களும்‌ தொழிலாளிக்கு குறைவான சாதகமாக 
இருக்காது என்பதையும்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. கூட்டு பேரம்‌ 
மூலம்‌ பேச்சுவார்த்தை நடத்தப்பட்டது 
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ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ 


2.14 ஒப்பந்தத்தை முடித்தல்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ தங்கள்‌ வேலை ஒப்பந்தத்தை முடித்துக்கொள்ள 
சுதந்திரம்‌ பெற்றிருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


2.15 தகுதிகாண்‌ காலம்‌ 


தகுதிகாண்‌ அல்லது பயிற்சி வேலைவாய்ப்பு சட்டப்பூர்வமாக 
அனுமதிக்கப்பட்டால்‌, தொழிலாளர்களுக்கு குறைந்தபட்ச ஊதியம்‌ 
வழங்கப்படுவதை சப்ளையர்‌ உறுதி செய்ய வேண்டும்‌ இந்த 
வேலைவாய்ப்பு வகைகளில்‌ ஒட்டுமொத்தமாக 3 மாதங்களுக்கு மேல்‌ 
அல்லது பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ 
அனுமதிக்கப்படும்‌ அதிகபட்ச காலம்‌, எது குறைவாக இருந்தாலும்‌ 
எந்தத்‌ தொழிலாளியும்‌ வேலை செய்யக்கூடாது 


(3) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
3.1 பொறுப்பு உடைய ஊழியர்கள்‌ 


ஊதியம்‌, சலுகைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்த மேலாண்மைக்கு 
பொறுப்பான அனைத்து ஊழியர்களுக்கும்‌ சப்ளையர்‌ 
விரிவான பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. 


3.2 தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌ 
சப்ளையர்‌ அதன்‌ ஊதியங்கள்‌, பலன்கள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தக்‌ 
கொள்கையை அனைத்துத்‌ தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ 
மற்றும்‌ மேலாளர்களுக்கு ஆரம்ப நோக்குநிலைக்‌ காலத்தின்போதும்‌ 
மற்றும்‌ ஒரு வழக்கமான அடிப்படையில்‌ புதுப்பித்தல்‌ பயிற்சி மூலம்‌ 
திறம்படத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌ 


3.3 ஊதியங்களை தெரியப்படுத்துதல்‌ 


சப்ளையர்‌ ஒரு தொழிலாளிக்கான ஒவ்வொரு கட்டணமும்‌ ஒரு 

தெளிவான அறிக்கையுடன்‌ தெரிவிக்கப்படுவதை உறுதிசெய்ய 

வேண்டும்‌ 

வழக்கமான மணிநேரம்‌ மற்றும்‌ கூடுதல்‌ நேர நேரங்களின்‌ 
எண்ணிக்கை 

வழக்கமான நேரம்‌, கூடுதல்‌ நேர நேரம்‌ மற்றும்‌ விடுமுறை 
நேரங்களுக்கான சரியான ஊதிய விகிதம்‌ 

© ஒவ்வொரு கழிப்பிற்கும்‌ ஒரு கணக்கு மற்றும்‌ வரையறை 

* ஒவ்வொரு நன்மை செலுத்துதலின்‌ கணக்கு மற்றும்‌ வரையறை 
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ஊதியங்கள்‌, நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ 


௫) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
சப்ளையர்‌ ஊதியங்கள்‌, சலுகைகள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ தொடர்பான 
ஆவணங்களை வைத்திருக்க வேண்டும்‌ 
சட்டப்பூர்வமாகத்‌ தேவைப்படும்‌ அனைத்து ஊதிய 
ஆவணங்கள்‌,ஜர்னல்கள்‌ மற்றும்‌ அறிக்கைகள்‌ முழுமையானவை, 
துல்லியமானவை மற்றும்‌ புதுப்பித்த நிலையில்‌ உள்ளன என்பதை 
சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 
Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Apple-H HS கிடைக்கும்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


சங்க சுதந்திரம்‌ 
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சங்கம்‌ மற்றும்‌ கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ சுதந்திரம்‌ 


வரையறைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களின்‌ சட்டப்பூர்வ உரிமைகளை மற்றவர்களுடன்‌ 
தொடர்புகொள்வதற்கும்‌, அவர்கள்‌ விரும்பும்‌ நிறுவனங்களை 
உருவாக்குவதற்கும்‌ (அல்லது சேர்வதைத்‌ தவிர்ப்பதற்கும்‌), குறுக்கீடு, பாகுபாடு, 
பழிவாங்கல்‌ அல்லது துன்புறுத்தல்‌ இல்லாமல்‌ கூட்டாக பேரம்‌ பேசுவதற்கும்‌ 
(அவர்கள்‌ தேர்ந்தெடுத்த பிரதிநிதிகள்‌ மூலம்‌) சுதந்திரமாக அமைதிக்கும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) சங்க சுதந்திரம்‌ 
1.1 கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ சங்கத்தின்‌ சுதந்திரம்‌ குறித்த எழுத்துப்பூர்வ கொள்கையை 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌ கூடுதலாக, சப்ளையர்‌ அதன்‌ பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌, Apple இன்‌ சப்ளையர்‌ நடத்தை 
விதிகள்‌ மற்றும்‌ சப்ளையர்‌ பொறுப்புத்‌ தரநிலைகள்‌ ஆகியவற்றின்‌ 
தேவைகளைப்‌ பூர்த்தி செய்யும்‌ வகையில்‌ அதன்‌ சுதந்திரக்‌ 
கொள்கையைச்‌ செயல்படுத்துவதற்கான நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
அமைப்புகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 
சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை 
ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 


சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 
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சங்கம்‌ மற்றும்‌ கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ சுதந்திரம்‌ 


சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்கள்‌ ' தொழிற்சங்கங்கள்‌, தொழிலாளர்‌ 
கமிட்டிகள்‌ அல்லது பிற தொழிலாளர்‌ சங்கங்கள்‌ மற்றும்‌ கூட்டாக 
பேரம்‌ பேசுவது உட்பட, அவர்கள்‌ தேர்ந்தெடுக்கும்‌ நிறுவனங்களை 
உருவாக்க அல்லது பங்கேற்க (அல்லது உருவாக்குவது அல்லது 
பங்கேற்பதைத்‌ தவிர்ப்பது) சட்டப்பூர்வமான உரிமைகளை குறுக்கீடு, 
பாகுபாடு, பழிவாங்கல்‌ அல்லது துன்புறுத்தல்‌ இல்லாமல்‌ மதிக்க 
வேண்டும்‌. முறையான பிரதிநிதித்துவத்துடன்‌ கூடுதலாக குறை 
பொறிமுறைக்கான விருப்பத்தை தொழிலாளர்கள்‌ வெளிப்படுத்தினால்‌, 
சப்ளையர்‌ அவர்களுக்கு இடமளிக்க வேண்டும்‌. 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ சங்கச்‌ 
சுதந்திரத்தை கணிசமாகக்‌ கட்டுப்படுத்தும்‌ பட்சத்தில்‌, சப்ளையர்‌ 
தொழிலாளர்களுக்குத்‌ தனித்தனியாகவும்‌ கூட்டாகவும்‌ சப்ளையருடன்‌ 
ஈடுபடுவதற்கு மாற்று வழிகளை அனுமதிக்க வேண்டும்‌, இதில்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ தங்கள்‌ குறைகளைத்‌ தெரிவிக்கும்‌ செயல்முறைகள்‌ 
மற்றும்‌ வேலை நிலைமைகள்‌ மற்றும்‌ வேலை விதிமுறைகள்‌ 
தொடர்பான அவர்களின்‌ உரிமைகளைப்‌ பாதுகாக்கும்‌ அத்தகைய 
மாற்று வழிகள்‌ வழங்கப்பட்டால்‌, இனம்‌, மதம்‌, பாலினம்‌ அல்லது 
தேசியம்‌ அல்லது பிற பாதுகாக்கப்பட்ட வகுப்பைப்‌ பொருட்படுத்தாமல்‌ 
அனைத்து தொழிலாளர்களும்‌ அணுகக்கூடியதாக இருக்க வேண்டும்‌. 


1.2 நடுநிலைமை 

சப்ளையர்‌ ஒன்றுசேர்வதற்கான அல்லது ஒழுங்கமைப்பதற்கான 
தொழிலாளர்களின்‌ முயற்சிகளை ஆதரிப்பதில்‌ செயலில்‌ பங்கு வகிக்க 
வேண்டிய அவசியமில்லை, ஆனால்‌ வன்முறை, அழுத்தம்‌, பயம்‌, 
மிரட்டல்‌ மற்றும்‌ அச்சுறுத்தல்கள்‌ இல்லாத சூழலில்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
அமைப்பதற்கான உரிமையைப்‌ பயன்படுத்துவதை அவர்கள்‌ 
உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌ 


வரையறைகள்‌ 


தொழிலாளர்‌ மனக்குறை 

எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ 

அல்லது பிறப்பிடமாக துஷ்பிரயோகம்‌, பாரபட்சம்‌, 

இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ பழிவாங்குதல்‌, ஊதியம்‌ 

பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ வழங்காமை, மணிநேரம்‌ 

அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ மற்றும்‌ ஊதியம்‌ தொடர்பான 

மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ விவாதங்களுக்கான 

வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ கோரிக்கைகள்‌, உணவு 
விருப்பத்தேர்வுகள்‌, வாழ்க்கை 


நிலைமைகள்‌ கோரிக்கைகள்‌ 
மற்றும்‌ பலவற்றின்‌ 
குற்றச்சாட்டுகள்‌ அல்லது 
உரிமைகோரல்கள்‌ குறைகளை 
உள்ளடக்கியிருக்கலாம்‌ ஆனால்‌ 
அவை மட்டும்‌ அல்ல. 
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1.3 விலக்குகள்‌ 


தனிப்பட்ட தொழிலாளர்களின்‌ வெளிப்படையான மற்றும்‌ 
எழுத்துப்பூர்வ அனுமதியின்றி, சுதந்திரமாக பேச்சுவார்த்தை 
நடத்தப்பட்ட மற்றும்‌ செல்லுபடியாகும்‌ கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ 
ஒப்பந்தங்களில்‌ குறிப்பிடப்பட்டாலன்றி, சப்ளையர்‌ தொழிற்சங்க 
உறுப்பினர்‌ கட்டணம்‌ அல்லது வேறு எந்த தொழிற்சங்கக்‌ 
கட்டணங்களையும்‌ தொழிலாளர்களின்‌ ஊதியத்திலிருந்து 
கழிக்க மாட்டார்‌. 


(2) தொழிலாளர்‌ பிரதிநிதித்துவம்‌ 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு உட்பட்டு, 
சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்‌ அமைப்புகளின்‌, உருவாக்கம்‌ அல்லது 
செயல்பாடுகளில்‌ தலையிடக்கூடாது, அத்தகைய நிறுவனங்களின்‌ 
ஆதிக்கம்‌, நிதியளித்தல்‌ அல்லது கட்டுப்பாட்டை நிறுவ அல்லது 


மேம்படுத்துவதற்காக வடிவமைக்கப்பட்ட செயல்கள்‌ உட்பட 


தொழிலாளர்களின்‌ அரசியலமைப்பு மற்றும்‌ விதிகளை வரைவதற்கும்‌, 
அவர்களின்‌ பிரதிநிதிகளை சுதந்திரமாகத்‌ தேர்ந்தெடுப்பதற்கும்‌, 
அவர்களின்‌ நிர்வாகம்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகளை ஒழுங்கமைப்பதற்கும்‌, 
அவர்களின்‌ திட்டங்களை உருவாக்குவதற்கும்‌ சப்ளையர்‌ 
தலையிடமாட்டார்‌. 


தொழிலாளர்‌ பிரதிநிதிகள்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகள்‌ அல்லது சப்ளையர்‌ மற்றும்‌ தொழிலாளர்‌ 
அமைப்பு ஆகியவற்றுக்கு இடையேயான பரஸ்பர ஒப்பந்தத்தால்‌ 
நிறுவப்பட்ட நிபந்தனைகளின்‌ கீழ்‌ தங்கள்‌ உறுப்பினர்களை 
அணுகலாம்‌. தொழிலாளர்‌ பிரதிநிதிகள்‌ தங்கள்‌ பணிகளைச்‌ 
சரியாகச்‌ செயல்படுத்துவதற்குத்‌ தேவையான வசதிகளைக்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


தொழிலாளர்கள்‌ தங்களுடைய இடைவேளையின்‌ போதும்‌, வேலைக்கு 
முன்பும்‌ பின்பும்‌ வேலையில்‌ பணியிட பிரச்சனைகளை சந்திக்கவும்‌ 
விவாதிக்கவும்‌ சுதந்திரமாக உள்ளனர்‌. 


வரையறைகள்‌ 


தொழிலாளர்‌ பிரதிநிதி தொழிலாளர்‌ அமைப்பு 

ஒரு தொழிலாளர்‌ தொழிலாளர்களின்‌ நலன்களை 
பிரதிநிதி நிர்வாகத்தையோ மேம்படுத்துவதற்கும்‌ 

அல்லது கீழ்நிலை பாதுகாப்பதற்கும்‌, 
மேற்பார்வையாளர்களையோ தொழிலாளர்கள்‌ பங்கேற்கும்‌ 
சேர்க்கக்கூடாது தொழிலாளர்கள்‌ மற்றும்‌ முழுமையாகவோ அல்லது 
மற்றும்‌ நிர்வாகத்தால்‌ குறிப்பாக பகுதியாகவோ இருக்கும்‌ 

ஒப்புக்‌ கொள்ளப்பட்டால்‌ சில எந்தவொரு அமைப்பும்‌ 
விதிவிலக்குகள்‌ பொருந்தும்‌ 
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துன்புறுத்தாமல்‌ இருப்பது மற்றும்‌ 

பழிவாங்காமல்‌ இருப்பது 

எந்தவொரு தொழிலாளியும்‌ அல்லது வருங்காலத்‌ தொழிலாளியும்‌ 
பணிநீக்கம்‌, பாகுபாடு, துன்புறுத்தல்‌, தடுப்புப்‌ பட்டியல்‌, 

மிரட்டல்‌, பழிவாங்கல்‌ அல்லது பிற வேலைவாய்ப்பு முடிவு க்கு 


உட்பட்டிருக்கக்‌ கூடாது 


* ஒரு தொழிற்சங்கம்‌, தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ அல்லது சங்கச்‌ 
செயல்பாடுகளின்‌ பிற சுதந்திரத்தில்‌ உறுப்பினர்‌ மற்றும்‌/ 
அல்லது பங்கேற்பு 

* ஒரு தொழிற்சங்கத்தை உருவாக்குவதற்கான சட்டப்பூர்வ 
உரிமையைப்‌ பயன்படுத்துதல்‌ அல்லது கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ 
முயற்சிகளில்‌ பங்கேற்பது 

சட்டப்பூர்வ வேலைநிறுத்தம்‌ அல்லது ஆர்ப்பாட்டத்தை ஏற்பாடு 
செய்தல்‌ அல்லது பங்கேற்பது 

* ஒரு கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ ஒப்பந்தம்‌ அல்லது வேறு ஏதேனும்‌ சட்டத்‌ 
தேவைகளுக்கு இணங்குவது குறித்து நிர்வாக சிக்கல்களைக்‌ 
கொண்டு செல்லுதல்‌. 


சப்ளையர்‌ அச்சுறுத்தல்‌ அல்லது வன்முறை அல்லது போலீஸ்‌ அல்லது 
இராணுவத்தின்‌ முன்னிலையில்‌ ஊழியர்களை பயமுறுத்துதல்‌ 
அல்லது தொழிற்சங்கக்‌ கூட்டங்கள்‌, ஒழுங்குபடுத்தும்‌ நடவடிக்கைகள்‌ 
உட்பட சங்கச்‌ சுதந்திரத்தின்‌ சட்டப்பூர்வமான மற்றும்‌ அமைதியான 
நடைமுறையை உருவாக்கும்‌ எந்தவொரு நடவடிக்கைகளையும்‌ 
தடுக்கவோ, சீர்குலைக்கவோ அல்லது உடைக்கவோ கூடாது. கூட்டங்கள்‌ 


மற்றும்‌ சட்டபூர்வமான வேலைநிறுத்தங்கள்‌ 


வரையறைகள்‌ 


தடுப்புப்பட்டியல்‌ 


வேலை வாய்ப்பை 


மறுக்கும்‌ 


நோக்கத்திற்காக பணியாளர்கள்‌ 


அல்லது சாத்தியம 
பணியாளர்களின்‌ 


ான 
பட்டியல்களை 


உருவாக்குதல்‌, பராமரித்தல்‌, 


பயன்படுத்துதல்‌ மற்றும்‌/ அல்லது 


தொடர்புகொள்வது அல்லது 
சட்டப்பூர்வமாக பாதுகாக்கப்பட்ட 


நிலை அல்லது அரசியல்‌ தொடர்பு 


அல்லது தொழிற்ச 


ங்க அந்தஸ்து 


போன்ற வேலை அல்லாத 


நிபந்தனைகளின்‌ அடிப்படையில்‌ 


பிற அபராதங்களை நிறுவுதல்‌ 


வேலைவாய்ப்பு முடிவு 


பணியமர்த்தல்‌, 


ணிநீக்கம்‌, 


பணிப்‌ பாதுகாப்பு, பணி 


நியமனம்‌, இழப்பீடு, பதவி உயர்வு, 


தரமிறக்குதல்‌, இ 


(தொழில்முறை) பயிற்சி, ஒழுக்கம்‌, 


டமாற்றம்‌, 


பணி நியமனம்‌ மற்றும்‌ பணி 
நேரம்‌, ஓய்வு காலங்கள்‌ மற்றும்‌ 
தொழில்‌, பாதுகாப்பு மற்றும்‌ 


சுகாதார நடவடிக்கைகள்‌ உள்ளிட்ட 


பணியாளரின்‌ நிபந்தனைகள்‌ 
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நிர்வாகம்‌ 


சப்ளையர்‌ நலன்‌ கருதி, 
பணியமர்த்த, இடமாற்றம்‌, 


இடைநிறுத்தம்‌, 


பணிநீக்கம்‌, பதவி 


உயர்வு, பணிநீக்கம்‌, ஒதுக்குதல்‌, 
வெகுமதி, ஒழுக்கம்‌ அல்லது 
நேரடி பணியாளர்கள்‌, அல்லது 
அத்தகைய நடவடிக்கைக்கு 


பரிந்துரைக்கும்‌ 


அதிகாரம்‌ உள்ள 


எந்தவொரு நபரும்‌. 
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சப்ளையர்‌ தொழிற்சங்கமயமாக்கல்‌ அல்லது தொழிலாளர்‌ 
மேலாண்மை தொடர்பு நடவடிக்கைகளில்‌ பங்கேற்பதை 
ஊக்கப்படுத்துவதற்கான வழிமுறையாக தொழிலாளர்களை 
இடமாற்றம்‌ செய்யவோ, தரமிறக்கவோ, ஊக்குவிக்கவோ, 
அவுட்சோர்ஸ்‌ செய்யவோ அல்லது பணியமர்த்தவோ கூடாது. 


சப்ளையர்‌ நிர்வாகம்‌, தொழிற்சங்க உறுப்பினர்களால்‌ செய்யப்படும்‌ 
வேலையை அவுட்சோர்சிங்‌ செய்வதன்‌ மூலம்‌ அமைதியான 
அமைப்பிற்கான தொழிலாளர்களின்‌ உரிமையைத்‌ தடுக்காது 
தொழிற்சங்கத்தை உருவாக்கிய அல்லது உருவாக்க முயற்சிக்கும்‌ 
தொழிலாளர்களை பழிவாங்கும்‌ நோக்கத்திற்காக உற்பத்தியை 

ஒரு தளத்தில்‌ இருந்து மற்றொரு தளத்திற்கு மாற்றுவது கோட்‌ மற்றும்‌ 
இந்த தரநிலையால்‌ தடைசெய்யப்பட்டுள்ளது 


(4) கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ ஒப்பந்தங்கள்‌ 


ஒரு கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ ஒப்பந்தம்‌ இருந்தால்‌, சப்ளையர்‌ நல்ல 
எண்ணத்துடன்‌ பேரம்‌ பேச வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌, நல்ல எண்ணத்துடன்‌ அந்த ஒப்பந்தத்தின்‌ காலத்திற்கு 
கையொப்பமிடப்பட்ட கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ ஒப்பந்தத்தின்‌ 
விதிமுறைகளை மதிக்க வேண்டும்‌. 


ஒரு கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ ஒப்பந்தம்‌ இருக்கும்‌ பட்சத்தில்‌, ஒப்பந்தத்தின்‌ 
கீழ்‌ உள்ள தொழிலாளர்கள்‌ கையொப்பமிடப்பட்ட ஒப்பந்தத்தின்‌ 
நகல்களைப்‌ பெறுவார்கள்‌ 


சங்கம்‌ மற்றும்‌ கூட்டு பேரம்‌ பேசுவதற்கான சுதந்திரம்‌ சட்டத்தின்‌ கீழ்‌ 
தடைசெய்யப்பட்டால்‌, சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களின்‌ கூட்டுப்‌ பேரம்‌ 
மற்றும்‌ கூட்டாக பேரம்‌ பேசுவதற்கான மாற்று சட்ட வழிமுறைகளைத்‌ 


தடுக்க மாட்டார்‌. 


வரையறைகள்‌ 


நல்ல நோக்கம்‌ 

நல்ல நம்பிக்கையில்‌ கூட்டு 

பேரம்‌ என்பது முறையாக 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
பிரதிநிதித்துவ அமைப்புகளை 
அங்கீகரிப்பது, ஒரு உடன்பாட்டை 
எட்ட முயற்சிப்பது, உண்மையான 
மற்றும்‌ ஆக்கபூர்வமான 
பேச்சுவார்த்தைகளில்‌ ஈடுபடுவது, 
பேச்சுவார்த்தையில்‌ நியாயமற்ற 
தாமதங்களைத்‌ தவிர்ப்பது மற்றும்‌ 


நல்ல நம்பிக்கையில்‌ உள்ள 
பேச்சுவார்த்தைகளின்‌ முடிவுகளை 
கணக்கில்‌ எடுத்துக்கொண்டு 
உள்ளிடப்பட்ட கடமைகளை 
பரஸ்பரம்‌ மதிப்பது ஆகும்‌. பரஸ்பர 
நன்மை பயக்கும்‌ முடிவுகளை 
அடைவதற்கான ஒட்டுமொத்த 
ஆசை மற்றும்‌ நியாயமான 

மற்றும்‌ சட்டப்பூர்வமாக செயல்பட 
அனைத்து தரப்பினரின்‌ கடமையும்‌ 
இதில்‌ அடங்கும்‌ 
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சங்கம்‌ மற்றும்‌ கூட்டு பேரம்‌ பேசும்‌ சுதந்திரம்‌ 


(5) பயிற்சி மற்றும்‌ தகவல்தொடர்பு 


இந்த தரநிலை தொடர்பான தேவைகளை தொழிலாளர்கள்‌, 
மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ நிர்வாகத்திற்கு தெரிவிக்க சப்ளையர்‌ 
ஒரு செயல்முறையை நிறுவியிருக்க வேண்டும்‌ 


ஆக்கபூர்வமான, தொழில்முறை மற்றும்‌ வெளிப்படையான முறையில்‌ 
ஈடுபட சப்ளையர்‌ நிர்வாகத்தின்‌ திறனை வளர்ப்பதற்கான பயிற்சி 
திட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ வழிமுறைகளை சப்ளையர்‌ செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்களுடன்‌ தொடர்புகொள்ள 
ஆவணப்படுத்தப்பட்ட செயல்முறைகளை வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 
மேலும்‌, தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அல்லது சரியாக நியமிக்கப்பட்ட 
தொழிலாளர்களின்‌ பிரதிநிதிகளுடன்‌ பின்வரும்‌ விஷயங்களில்‌ 
தொடர்பு கொள்ள வேண்டும்‌. தொழிலாளர்களை பணியமர்த்துதல்‌ 
மற்றும்‌ வருகையின்‌ போது; கணக்கெடுப்புகள்‌ மற்றும்‌ மதிப்பீடுகள்‌ 
தொடர்பாக; பணியிடத்தில்‌ உள்ள சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு 
மேலாண்மை சம்பந்தமாக; குறைகேள்வி மீதான நடவடிக்கை 
வழிமுறைகளை வடிவமைத்தல்‌ மற்றும்‌ மேம்படுத்துதல்‌ மற்றும்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ கருத்துகளைப்‌ பற்றி; தொழிலாளர்களின்‌ 
கூட்டு நடவடிக்கைகளை கையாள்வது. 
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பணியாளர்‌ 
ஈடுபாடு மற்றும்‌ 
குறைகளை 
நிர்வகித்தல்‌ 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


. கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறை 
வ 

தொழிலாளர்‌ ஈடுபாடு 

பயிற்சசி மற்றும்‌ தகவல்தொடர்பு 
ஆவணப்படுத்துதல்‌ 


ப PS ew RS 
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பணியாளர்‌ ஈடுபாடு மற்றும்‌ குறைகளை நிர்வகித்தல்‌ 


சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களின்‌ கருத்துக்களை சேகரிப்பதற்கும்‌, ஊதியம்‌ 
மற்றும்‌ சலுகைகள்‌, பணியிட நிலைமைகள்‌, சுகாதாரம்‌, வாழ்க்கை 
நிலைமைகள்‌, சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ கல்வி 
மற்றும்‌ பயிற்சி ஆகியவற்றுடன்‌ தொழிலாளர்‌ தேவைகளை அடையாளம்‌ 
காணவும்‌ அமைப்புகளை செயல்படுத்த வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ பணியாளரின்‌ 
கருத்துக்களுக்கு பதிலளிக்கும்‌ வகையில்‌ தகுந்த நடவடிக்கைகளை எடுக்க 
வேண்டும்‌ மற்றும்‌ எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைகளின்‌ முன்னேற்றம்‌ குறித்து 
தொடர்ந்து தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 

நிர்வாகத்திற்கும்‌ தொழிலாளர்களுக்கும்‌ இடையே வெளிப்படையான 
தொடர்பை எளிதாக்கும்‌ குறைகளைப்‌ புகாரளிப்பதற்கான 

பயனுள்ள வழிமுறைகள்‌ தொழிலாளர்களிடம்‌ இருப்பதை சப்ளையர்‌ 
உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 
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பணியாளர்‌ ஈடுபாடு மற்றும்‌ குறைகளை நிர்வகித்தல்‌ 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 


வரையறைகள்‌ 


(கறத) 


1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறை 

இந்த தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள குறைதீர்ப்பு அமைப்புத்‌ 
தேவைகள்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளை 
நிவர்த்தி செய்யும்‌ எழுத்துப்பூர்வ கொள்கையை சப்ளையர்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 


சப்ளையர்‌ தனது பணியாளர்‌ ஈடுபாடு மற்றும்‌ குறைகளை நிர்வகித்தல்‌ 
கொள்கையை நடைமுறைப்படுத்த எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
அமைப்புகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்‌ ஈடுபாட்டு நடவடிக்கைகளின்‌ திறனை, 
குறைபாடுகளை சரிசெய்யும்‌ நடவடிக்கைகள்‌ உட்பட, ஆண்டுக்கு 
குறைந்தது ஒரு முறை மதிப்பாய்வு செய்து பகுப்பாய்வு செய்ய வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ கன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


பணியாளர்‌ ஈடுபாடு மற்றும்‌ குறைகளை நிர்வகித்தல்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளை மேற்பார்வையிடவும்‌ செயல்படுத்தவும்‌ பொறுப்பான 
தனிநபரை (களை) சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


மனக்குறை பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
துன்புறுத்தல்‌ மற்றும்‌ வைக்‌ ete 
துஷ்பிரயோகம்‌, பாகுபாடு, சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
பழிவாங்குதல்‌, ஊதியம்‌ அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 
வழங்காமை, மணிநேரம்‌ தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை 
மற்றும்‌ ஊதியம்‌ தொடர்பான ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 
விவாதங்களுக்கான அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 
கோரிக்கைகள்‌, உணவு ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
விருப்பத்தேர்வுகள்‌, வாழ்க்கை சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
நிலைமைகள்‌ கோரிக்கைகள்‌ நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
மற்றும்‌ பலவற்றுடன்‌ குறைகள்‌ மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 

மற்றும்‌ தகவல்தொடர்புகள்‌ 


அடங்கும்‌ ஆனால்‌ அவை 


மட்டும்‌ அல்ல 


பதிப்பு 4.10 | நடைமுறைக்கு வரும்‌ தேதி நவம்பர்‌ 1, 2023 


APPLE சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ 


106 


1.3 பாதுகாப்பு மற்றும்‌ பழிவாங்காமல்‌ இருப்பது 


ஒரு தொழிலாளி அல்லது வருங்காலத்‌ தொழிலாளி எந்தவொரு 
குறையையும்‌ புகாரளிக்கலாம்‌, அல்லது கருத்தை வழங்கலாம்‌ அல்லது 
அத்தகைய விசாரணையில்‌ பங்குபற்ற முடியும்‌ தடுப்புப்‌ பட்டியல்‌, 
மிரட்டல்‌, பழிவாங்கல்‌,அல்லது நல்ல நம்பிக்கையில்‌ எழுப்பப்படும்‌ 
போது வேறு ஏதேனும்‌ தண்டனை 


தொழிலாளர்களின்‌ அடையாளங்கள்‌ பழிவாங்கலைத்‌ தடுக்கவும்‌, 
ரகசியத்தன்மையை உறுதிசெய்யவும்‌, எந்தவொரு தனிப்பட்ட தகவலும்‌ 
சப்ளையர்‌ ஊழியர்கள்‌ அல்லது சட்டத்தால்‌ அனுமதிக்கப்பட்ட தகவலை 
அணுகத்‌ தேவையான அல்லது அமைதிக்கப்பட்ட தரப்பினருக்கு மட்டுமே 
வெளியிடப்படும்‌, அல்லது நம்பிக்கையான முழுமையான விசாரணை 
நடத்த தேவையானபடி வெளியிடப்படும்‌. எந்தவொரு குறைகூறலையும்‌ 
உறுதிப்படுத்த, சப்ளையரால்‌ அதிகபட்ச அளவுக்கு பாதுகாக்கப்படும்‌. 


2 குறை 
2.1 குறைகளை தெரிவிப்பதற்கான வழிகள்‌ 


விற்பனையாளர்‌ போதுமான, பயனுள்ள மற்றும்‌ அணுகக்கூடிய குறை 
தீர்ப்பு அறிக்கை சேனல்களை செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


தொலைபேசி அல்லது மின்னணு (மின்னஞ்சல்‌, ஆப்‌) ஹாட்லைன்கள்‌ 
அல்லது இன்பாக்ஸ்களை உள்ளடக்கிய (ஆனால்‌ அவை மட்டுமல்லாத) 
பயனுள்ள குறைகளை தெரிவிக்கும்‌ வழிகளை (தொழிலாளர்கள்‌ 
எளிதாக அணுகக்கூடிய சப்ளையர்‌ அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினருக்கு 
சொந்தமான இடத்தில்‌ இடுகையிடப்பட்ட கொள்கைகள்‌ மூலம்‌ வரம்பு 
இல்லாமல்‌) சப்ளையர்‌ தெளிவாக நிறுவி தொடர்பு கொள்ள வேண்டும்‌. 


இந்த சேனல்களில்‌ குறைந்தபட்சம்‌ ஒரு சேனலில்‌ அநாமதேயமாக புகார்‌ 
தெரிவிக்க அனுமதிப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்து, தொழிலாளர்கள்‌ 
தங்கள்‌ குறைகளை அநாமதேயமாகப்‌ புகாரளிக்கக்கூடிய வழிமுறைகள்‌ 
மற்றும்‌ அவர்களின்‌ அநாமதேயத்தைப்‌ பேணுவதற்கான நடைமுறைகள்‌ 
குறித்து (மேலே குறிப்பிட்டுள்ளபடி) தொடர்புகொள்வார்கள்‌ குறைகளை 
தெரிவிக்கும்‌ சேனல்கள்‌, தொழிலாளர்கள்‌ புரிந்து கொள்ளும்‌ 
மொழியில்‌ அவர்களுக்குக்‌ கிடைக்கும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


பணியாளர்‌ ஈடுபாடு மற்றும்‌ குறைகளை நிர்வகித்தல்‌ 


தொழிலாளர்‌ 

எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ 
அல்லது பிறப்பிடமாக 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ 


பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ 


அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ 


மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ 


பணிபுரியும்‌ 


தடுப்புப்பட்டியல்‌ 

அரசியல்‌ இணைப்பு அல்லது 
தொழிற்சங்க அந்தஸ்து போன்ற 
சட்டப்பூர்வமாக பாதுகாக்கப்பட்ட 
நிலை அல்லது வேலை 
அல்லாத நிபந்தனைகளின்‌ 
அடிப்படையில்‌ வேலை அல்லது 
பிற தண்டனையை மறுக்கும்‌ 
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பணியாளர்களின்‌ பட்டியல்களை 
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2.2 குறைகளுக்கு வழக்கு கையாளுதல்‌ 

குறை தீர்க்கும்‌ சிக்கல்களுக்கு, குறைந்தபட்சம்‌, பின்வரும்‌ 

செயல்முறைகள்‌ இருக்க வேண்டும்‌ 

* தகுதியான, பாரபட்சமற்ற விசாரணைக்‌ குழுவின்‌ தேர்வு 

தொடர்புடைய உண்மைகளின்‌ முழுமையான விசாரணையை முடித்தல்‌ 

முடிந்தவரை ரகசியத்தன்மையைப்‌ பாதுகாத்தல்‌ 

* சரியான நேரத்தில்‌ தீர்வு மற்றும்‌ சரியான நடவடிக்கைகளை 
செயல்படுத்துதல்‌, பொருந்தினால்‌ 

கையாளுதல்‌ செயல்முறை முழுவதும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு சரியான 
நேரத்தில்‌ கருத்து வழங்குதல்‌ 

விசாரணையின்‌ தீர்மானத்தால்‌ மோசமாகப்‌ பாதிக்கப்பட்ட 
எந்தவொரு தரப்பினருக்கும்‌ மேல்முறையீடு செய்வதற்கான உரிமை 


புகார்தாரர்‌ மற்றும்‌ விசாரணையில்‌ ஒத்துழைக்கும்‌ சாட்சிகளின்‌ 
பாதுகாப்பை உறுதிசெய்ய, அத்தகைய நபர்களுக்கு எதிராக 
பழிவாங்குவதைத்‌ தடுக்கும்‌ கொள்கை நடைமுறையில்‌ 

இருக்க வேண்டும்‌ 


Apple-இன்‌ நோக்கம்‌, இந்தப்‌ பிரிவுக்குத்‌ தேவைப்படும்‌ செயல்முறைகள்‌, 
அந்த ஆவணத்தின்‌ 29 மற்றும்‌ 31 கோட்பாடுகள்‌ உட்பட, வணிகம்‌ 
மற்றும்‌ மனித உரிமைகள்‌ தொடர்பான ஐக்கிய நாடுகளின்‌ பொதுக்‌ 
கோட்பாடுகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


2.3 புகார்‌ கண்காணிப்பு 


சப்ளையர்‌ போதுமான பதிவு முறையைப்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌, 
ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல 


© பெறப்பட்ட பிரச்சினைகளின்‌ தேதிகள்‌, வகைகள்‌ மற்றும்‌ எண்ணிக்கை 

* குறைகள்‌ எந்த சேனல்கள்‌ வழியாகப்‌ பெறப்பட்டன அல்லது எங்கு 
அந்த நிகழ்வு நடந்தது என்பது போன்ற விவரங்கள்‌ 

* விசாரணை செயல்பாட்டில்‌ ஈடுபட்டுள்ள நபர்கள்‌ அல்லது 
நிகழ்வுகளில்‌ பங்கேற்பாளர்களின்‌ பெயர்கள்‌ மற்றும்‌ தலைப்புகள்‌ 
உட்பட விசாரணை அறிக்கைகள்‌ 

* சிக்கல்கள்‌ அடையாளம்‌ காணப்பட்டு மேம்படுத்தப்பட்டவை 

தொடர்புடைய தீர்வுகள்‌ மற்றும்‌ முறையீடுகள்‌ 

்‌ பொருந்தக்கூடிய தீர்வுகள்‌ குறித்து தொழிலாளர்களுக்கு 
கருத்து வழங்கப்பட்டது 

* தொழிலாளர்‌ குறைகள்‌, பங்கேற்பு மற்றும்‌ கருத்துகளைத்‌ 
தீர்க்க எடுக்கும்‌ நேரம்‌ 
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(3) தொரெழிலாளர்‌ ஈடுபாடு 
சப்ளையர்‌ பல்வேறு சேனல்கள்‌ மூலம்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
கருத்துக்களை முன்கூட்டியே கோர வேண்டும்‌, இதில்‌ குறிப்பிட்ட 
கால இடைவெளியில்‌ (வருடத்திற்கு ஒரு முறையாவது) 
ஆய்வுகள்‌, நேர்காணல்கள்‌, தொழிலாளர்களுடனான உரையாடல்‌ 
அல்லது ஆட்சேர்ப்பு, ஆன்போர்டிங்‌, ராஜினாமா, பணிநீக்கம்‌ 
ஆகியவற்றிலிருந்து ஒட்டுமொத்த தொழிலாளர்‌ திருப்தியைப்‌ 
புரிந்துகொள்ள வடிவமைக்கப்பட்ட ஒத்த வழிமுறைகள்‌ உள்ளிட்டவை 
அடங்கும்‌. கருத்தில்‌ உள்ளிட்ட பகுதிகளை உள்ளடக்கும்‌ ஆனால்‌ 
அவை மட்டும்‌ அல்ல: 


* சம்பளம்‌ மற்றும்‌ சலுகைகள்‌ 

பணியிட நிலைமைகள்‌ 

்‌ வேலைவாய்ப்பு தொடர்புகள்‌ 

* சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ நல்வாழ்வு 

* நடைமுறை கட்டுப்பாடு 

கல்வி மற்றும்‌ பயிற்சி 

* பங்கேற்க விரும்பும்‌ அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌, 
பணியிடத்தில்‌ தொழிலாளர்கள்‌ தொடர்பு கொள்ளும்‌ மொழியிலும்‌ 
(அந்த மொழி அவர்களின்‌ தாய்மொழி(கள்‌) யிலிருந்து வேறுபட்டால்‌) 
இந்த சேனல்கள்‌ கிடைப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌ 


சப்ளையர்‌ கருத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ முன்னேற்றத்திற்கான 
பகுதிகளைக்‌ கண்டறிந்து, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ பணியிட 
அனுபவத்தை நிவர்த்தி செய்வதற்கான குறிப்பிட்ட திட்டங்களை 
உருவாக்க வேண்டும்‌. 


4) பயிற்சி மற்றும்‌ தகவல்தொடர்பு 
பணியாளர்‌ ஈடுபாடு நடவடிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ குறைகளை நிர்வகித்தல்‌ 
ஆகியவற்றில்‌ ஈடுபட்டுள்ள நபர்களுக்கு சப்ளையர்‌ போதுமான பயிற்சி 
அளிக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு குறை தீர்க்கும்‌ வழிமுறைகள்‌, 
ஆன்போர்டிங்‌ நோக்குநிலையில்‌ குறைகளை அறிக்கையிடல்‌ 
செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ வருடாந்திர புதுப்பித்தல்‌ பயிற்சி 
போன்றவற்றில்‌ பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. 

தனிப்பட்ட வழக்குகள்‌ தொடர்பாக மேலே உள்ள குறைகளைக்‌ 
கண்காணிப்பதற்கான தேவைகளுக்கு மேலதிகமாக, 
கணக்கெடுப்புகள்‌ மற்றும்‌ பிற சேனல்களில்‌ இருந்து பெறப்பட்ட 
கருத்துகள்‌ குறித்து சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு அவ்வப்போது 
புதுப்பிப்புகளை வழங்குவார்‌. 


பதிப்பு 4.10 | நடைமுறைக்கு வரும்‌ தேதி நவம்பர்‌ 1, 2023 


109 APPLE சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ 


பணியாளர்‌ ஈடுபாடு மற்றும்‌ குறைகளை நிர்வகித்தல்‌ 


ஆவணப்படுத்தல்‌ 


பின்வருபவை உட்பட, பணியாளர்‌ ஈடுபாடு மற்றும்‌ குறைகளை 
நிர்வகித்தல்‌ தொடர்பான ஆவணங்களை சப்ளையர்‌ 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌: 


தொழிலாளர்‌ ஈடுபாடு தொடர்பான கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
பணியாளர்‌ பயிற்சி/தொடர்பு 

புகார்‌ பதிவுகள்‌ 

பல்வேறு சேனல்கள்‌ மூலம்‌ பணியாளர்‌ கருத்து, எ.கா. தொழிலாளர்‌ 
கணக்கெடுப்பு, வழக்கமான தொழிலாளர்‌ தொடர்பு கூட்டங்கள்‌ 
குறைகளை நிவர்த்தி செய்ய எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைகள்‌ 
தொழிலாளர்‌ ஈடுபாடு நடவடிக்கைகளின்‌ வழக்கமான மதிப்பாய்வுகள்‌ 


Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Aழழி௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
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தொழில்சார்‌ 
ஆரோக்கியம்‌ 
மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு 
மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


— 


- ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 

. தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு ஆபத்து மதிப்பீடு 
. மின்சார பாதுகாப்பு 

. லாக்‌அவுட்‌/டேக்‌அவுட்‌ 

. அதிக ஆபத்துள்ள பணிகள்‌ 

. தொழில்துறை சுகாதாரம்‌ 

. மருத்துவ கண்காணிப்பு 


. தனிப்பட்ட பாதுகாப்பு உபகரணங்கள்‌ (PPE) 


Oo CO N WD WH A W N 


. பணிச்சூழலியல்‌ 
10.ஒப்பந்ததாரர்‌ மேலாண்மை 
11.பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
12. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு மேலாண்மை 


சப்ளளையர்‌ நடத்ததை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


ஆபத்தை நீக்குதல்‌, மாற்றீடு, பொறியியல்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌, நிர்வாகக்‌ 
கட்டுப்பாடுகள்‌ மற்றும்‌/அல்லது தனிப்பட்ட பாதுகாப்பு உபகரணங்களின்‌ 
முன்னுரிமை செயல்முறையின்‌ மூலம்‌ தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு அபாயங்களை சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து, மதிப்பீடு செய்து, 
நிர்வகிக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(0 ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 
தேவையான அனைத்து தொழில்சார்‌ சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு 
தொடர்பான அனுமதிகள்‌, உரிமங்கள்‌, பதிவுகள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறை 
ஒப்புதல்களின்‌ செல்லுபடியாகும்‌ அல்லது நடப்பு நகல்களை வழங்குபவர்‌, 
பொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகளின்படி பெறுதல்‌, 
தக்கவைத்தல்‌ மற்றும்‌ நிர்வகிக்க வேண்டும்‌. 


2) தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு 
ஆபத்து மதிப்பீடு 


2.1 அபாய மதிப்பீடுகள்‌ 


சப்ளையர்‌ எதிர்பார்க்கக்கூடிய தொழில்சார்‌ சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு அபாயங்களைக்‌ கண்டறிந்து ஆவணப்படுத்த ஒரு 
செயல்முறையை நிறுவ வேண்டும்‌. முன்கணிக்கக்கூடிய அபாயங்கள்‌, 
உடல்‌, வேதியியல்மற்றும்‌ உயிரியல்‌ அபாயங்கள்‌ ஆகியவை அடங்கும்‌ 
ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல செயல்முறை வரைபடம்‌, பொருள்‌ இருப்பு, 
உபகரணப்‌ பட்டியல்‌, பணிப்‌ பட்டியல்‌, பணியாளர்‌ அறிக்கையிடல்‌, 


பதிப்பு 4.10 | நடைமுறைக்கு வரும்‌ தேதி நவம்பர்‌ 1, 2023 


112 APPLE சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ 


தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு மேலாண்மை 


ஆய்வுக்‌ கண்டுபிடிப்புகள்‌, கடந்த காலச்‌ சம்பவப்‌ பதிவு, முதலியன 
ஆபத்துக்‌ கண்டறிதலுக்கான ஆதாரங்கள்‌ அல்லது கருவிகள்‌. 


அபாய மதிப்பீட்டு முறைகளின்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌ அடங்கும்‌ ஆனால்‌ 
அவை மட்டும்‌ அல்ல: 


்‌ செயல்முறை அபாய பகுப்பாய்வு 
* வேலை அபாயங்கள்‌ பகுப்பாய்வு 


* வெளிப்பாடு மதிப்பீடு 


தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட முறைமையில்‌ நிபுணத்துவம்‌ பெற்ற நபர்களால்‌ 
அபாய மதிப்பீடுகள்‌ நடத்தப்படும்‌ 


உற்பத்தி அல்லது சேவையில்‌ ஈடுபடுவதற்கு முன்‌, புதிய அல்லது 
மாற்றப்பட்ட உபகரணங்கள்‌, பணியிட நிலையம்‌, பணியிட இருப்பிடம்‌ 
அல்லது செயல்முறைகள்‌ உள்ளிட்ட புதிய அல்லது மாற்றப்பட்ட 
செயல்பாடுகளின்‌ அபாய மதிப்பீட்டை வழங்குபவர்‌ நடத்துவார்‌ 


இடர்‌ மதிப்பீடுகளின்‌ விளைவு, அடையாளம்‌ காணப்பட்ட இடர்களுக்குச்‌ 
செயல்படக்கூடிய இடர்‌ கட்டுப்பாட்டுத்‌ தீர்வுகளை உள்ளடக்கியிருக்கும்‌. 


அபாய மதிப்பீடுகள்‌ கூடுதலாக உற்பத்தி அல்லாத செயல்பாடுகளைக்‌ 
குறிப்பிட வேண்டும்‌, ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல: பராமரிப்பு பணிகள்‌, 
அபாயகரமான பொருட்களின்‌ சேமிப்பு மற்றும்‌ போக்குவரத்து, கழிவு 
மேலாண்மை மற்றும்‌ அவசரகால பதில்‌ தயாரிப்பு நடவடிக்கைகள்‌ 


அபாய மதிப்பீட்டு முடிவுகள்‌ ஆவணப்படுத்தப்படும்‌ மற்றும்‌ செயல்‌ 
உருப்படிகள்‌ மூடப்படும்‌ புள்ளியின்‌ மூலம்‌ பின்பற்றப்படும்‌ 

அபாய மதிப்பீட்டு ஆய்வுகள்‌ அவ்வப்போது மதிப்பாய்வு செய்யப்பட்டு 
மறுமதிப்பீடு செய்யப்படும்‌ குறைந்தபட்சம்‌ ஆண்டுக்கு ஒருமுறை 
அல்லது அதன்‌ அடிப்படையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌, எடுத்துக்காட்டாக, 
அபாயத்தின்‌ தன்மை, ஆபத்து நிலை மற்றும்‌ செயல்பாட்டு அனுபவம்‌, 
சுற்றுச்சூழல்‌, சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு சம்பவங்கள்‌ மற்றும்‌ 
தணிக்கை கண்டுபிடிப்புகள்‌ உட்பட. 


2.2 கட்டுப்பாடுகளின்‌ படிநிலை 


பின்வரும்‌ வரிசையில்‌ முன்னுரிமை அளிக்கப்பட்ட கட்டுப்பாடுகளின்‌ 
படிநிலையைப்‌ பயன்படுத்தி பணியிடத்தில்‌ அடையாளம்‌ காணப்பட்ட 
தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு அபாயங்களை 
சப்ளையர்‌ அகற்ற வேண்டும்‌ அல்லது குறைக்க வேண்டும்‌ 

£ ஆபத்து நீக்குதல்‌ 


- மாற்று 
* பொறியியல்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌ 
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வரையறைகள்‌ 


நிர்வாக கட்டுப்பாடுகள்‌ 
* தனிப்பட்ட பாதுகாப்பு உபகரணங்கள்‌ (PPE) 


(3) மின்சார பாதுகாப்பு 


மின்பாதுகாப்பு குறித்த நம்பகமான செயல்முறையை சப்ளையர்‌ 
தொடங்க வேண்டும்‌, சாத்தியமான மின்‌ அபாயங்களைக்‌ கண்டறிய 
இடர்‌ மதிப்பீட்டை நடத்த வேண்டும்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய 
அபாயங்களைக்‌ குறைப்பதற்கான நடவடிக்கைகளை உருவாக்க 
வேண்டும்‌. மேற்கூரைகள்‌, அடித்தளங்கள்‌ மற்றும்‌ பால்ஸ்‌ சீலிங்‌ 
போன்ற அடிக்கடி அணுகப்படாத பகுதிகள்‌ உட்பட முழு சப்ளையர்‌ 
வசதிக்கும்‌ இந்த செயல்முறை பயன்படுத்தப்படும்‌. இந்த செயல்முறை 
குறைந்தபட்சம்‌ கீழே உள்ள ஐட்டங்களை உள்ளடக்கும்‌: 


* வயரிங்‌, சாக்கெட்டுகள்‌, விளக்கு பொருத்துதல்கள்‌, சுவிட்சுகள்‌ 
போன்ற அனைத்து மின்‌ சாதனங்கள்‌ அல்லது சாதனங்களும்‌ சரியாக 
வடிவமைக்கப்பட்டு, நிறுவப்பட்டு, பராமரிக்கப்பட்டு, பயன்பாட்டிற்கு 
பாதுகாப்பானதாகக்‌ கருதப்பட வேண்டும்‌. 

* மின்‌ அபாயங்களை உள்ளடக்கிய எந்தவொரு வேலையும்‌ தகுதி 
வாய்ந்த பணியாளர்களால்‌ மட்டுமே நடத்தப்பட வேண்டும்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
தற்காலிக மின்மயமாக்கல்‌ செய்யப்பட வேண்டும்‌ 

* மின்சார உபகரணங்கள்‌ மற்றும்‌ சாதனங்கள்‌ நல்ல நிலையில்‌ 
இருப்பதை உறுதி செய்வதற்காக, தகுதிவாய்ந்த பணியாளர்களால்‌ 
வழக்கமான பாதுகாப்பு ஆய்வுகள்‌ செய்யப்பட வேண்டும்‌ 

மின்‌ ஷார்ட்‌ சர்க்யூட்‌ மற்றும்‌ அதனுடன்‌ தொடர்புடைய தீ அபாயத்தை 


அகற்றுவதற்கான பெஸ்ட்‌ கன்ட்ரோல்‌ திட்டம்‌ 


4) லாக்‌அவுட்‌/டேக்‌அவுட்‌ 


லாக்‌ அவுட்‌ 


ஆற்றல்‌-தனிமைப்படுத்தும்‌ 
சாதனத்தில்‌ லாக்‌-அவுட்‌ 
சாதனத்தை வைப்பது, நிறுவப்பட்ட 
நடைமுறையின்படி, ஆற்றல்‌- 
தனிமைப்படுத்தும்‌ சாதனம்‌ 
மற்றும்‌ கட்டுப்படுத்தப்படும்‌ 
உபகரணங்களை லாக்‌அவுட்‌ 
சாதனம்‌ அகற்றப்படும்‌ வரை 
இயக்க முடியாது என்பதை 

உறுதி செய்கிறது. 


டேக்‌அவுட்‌ 


ஒரு நிலையான நடைமுறைக்கு 
இணங்க, ஆற்றல்‌-துண்டிப்பு 
சாதனத்தில்‌ ஒரு 

டேகவுட்‌ டிவைஸ்‌ வைப்பது, 


ஆற்றல்‌-துண்டிப்பு சாதனம்‌ மற்றும்‌ 
கட்டுப்படுத்தப்படும்‌ உபகரணங்கள்‌ 
"டேகவுட்‌ டிவைஸ்‌" அகற்றப்படும்‌ 
வரை இயக்கப்படக்கூடாது 
என்பதைக்‌ குறிக்கிறது. 


லாக்‌அவுட்‌ சாதனம்‌ 


டேக்‌அவுட்‌ சாதனம்‌ ஒரு ஆற்றல்‌- 
தனிமைப்படுத்தும்‌ சாதனத்தில்‌ 
வைப்பது, ஒரு நிறுவப்பட்ட 
நடைமுறைக்கு இணங்க, ஆற்றல்‌- 
தனிமைப்படுத்தும்‌ சாதனம்‌ 
மற்றும்‌ கட்டுப்படுத்தப்படும்‌ 
சாதனங்கள்‌ டேக்‌அவுட்சாதனம்‌ 
அகற்றப்படும்‌ வரை 
இயக்கப்படாமல்‌ போகலாம்‌ 
என்பதைக்‌ குறிக்கிறது. 
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டேக்‌அவுட்‌ சாதனம்‌ 


டேக்‌அவுட்சாதனம்‌ அகற்றப்படும்‌ 
வரை, அது இணைக்கப்பட்டுள்ள 
இயந்திரம்‌ அல்லது சாதனம்‌ 
இயக்கப்படாமல்‌ போகலாம்‌ 
என்பதைக்‌ குறிக்க, டேக்‌ மற்றும்‌ 
இணைப்பு வழிமுறை போன்ற எந்த 
முக்கிய எச்சரிக்கை சாதனமும்‌, 
ஆற்றல்‌-தடுப்பு சாதனத்தில்‌ 


பாதுகாப்பாக இணைக்கப்படலாம்‌. 
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தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு மேலாண்மை 


லாக்‌ அவுட்‌ / டேகவுட்‌ திட்டங்கள்‌ அனைத்து வேலைகள்‌ அல்லது 
பராமரிப்பின்‌ போது பின்பற்றப்பட வேண்டும்‌, இரசாயன விநியோகம்‌ 
மற்றும்‌ மறுசுழற்சி கோடுகள்‌ மற்றும்‌ பம்புகள்‌ (வடிகால்‌ அல்லது 
வடிகால்‌ இல்லாதது), மின்‌ அமைப்புகள்‌, நகரும்‌ கருவிகள்‌ மற்றும்‌ 
கார்டுகள்‌ மற்றும்‌/அல்லது இன்டர்லாக்குகளை பை-பாஸ்‌ செய்தல்‌ 
அல்லது மீறுதல்‌ 


பராமரிப்பு மற்றும்‌ துப்புரவு நடவடிக்கைகளின்‌ போது அமைதியின்றி 
நுழைவதைத்‌ தடுக்க தடுப்புகள்‌ மற்றும்‌ எச்சரிக்கை பலகைகள்‌ 
வைக்கப்பட வேண்டும்‌ 


(5) அதிக ஆபத்துள்ள பணிகள்‌ 


அதிக ஆபத்துள்ள பணிகளுக்கான தேவையான நடைமுறைகள்‌ 
மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌, சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ ஆன்‌-சைட்‌ வேலையைச்‌ 
செய்யும்‌ தொழிலாளர்கள்‌ மற்றும்‌ ஒப்பந்ததாரர்களுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ 


5.1 வரையறுக்கப்பட்ட இடங்கள்‌ 


வரையறுக்கப்பட்ட இடத்தில்‌ பராமரிப்பு அல்லது துப்புரவுப்‌ பணியை 
உள்ளடக்கிய பணிகளில்‌, வரையறுக்கப்பட்ட இட நுழைவு நடைமுறைகள்‌ 
அமைக்கப்பட்டு செயல்படுத்தப்பட்டு, பணி அனுமதிக்கும்‌ செயல்முறை 
செயல்படுத்தப்படும்‌.சிறப்பு முன்னெச்சரிக்கைகளுடன்‌ 


5.2 சூடான வேலை 

அனுமதி மற்றும்‌ தீ கண்காணிப்பு உள்ளிட்ட பொருத்தமான சூடான 
வேலை நடைமுறைகள்‌ செயல்படுத்தப்படும்‌ 

5.3 உயரத்தில்‌ வேலை 


6 அடி (2 மீட்டர்‌) உயரத்திற்கு மேல்‌ இருந்து பணிபுரியும்‌ போது 
பொருத்தமான வீழ்ச்சி பாதுகாப்பு அணிய வேண்டும்‌ மற்றும்‌ வேலை 
அனுமதிக்கும்‌ செயல்முறை செயல்படுத்தப்படும்‌ 


5.4 ஹோய்ஸ்ட்கள்‌ மற்றும்‌ கிரேன்கள்‌ 

ஹோய்ஸ்ட்கள்‌ மற்றும்‌/அல்லது கிரேன்களின்‌ பயன்பாடு சம்பந்தப்பட்ட 
அனைத்து செயல்பாடுகளும்‌ ஆவணப்படுத்தப்பட்டு செயல்படுத்தப்பட்ட 
இயக்க நடைமுறைகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. ஆபரேட்டர்கள்‌ 
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தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு மேலாண்மை 


அத்தகைய செயல்பாடுகளைச்‌ செய்வதற்கு முன்‌ தேவையான அனைத்து 
தகுதிகளையும்‌ உரிமங்களையும்‌ பெற வேண்டும்‌ 


5.5 இயங்கும்‌ தொழில்துறை டிரக்‌ 

ு௦போர்க்லிஃப்ட்‌ டிரக்குகள்‌, இயங்கும்‌ ஹேண்ட்‌ டிரக்குகள்‌, ஸ்டேக்கர்கள்‌ 
அல்லது பிற வகைகளை உள்ளடக்கிய ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ 
அல்லாமல்‌ இயங்கும்‌ தொழிற்துறை டிரக்குகளின்‌ பயன்பாட்டை 
சரியாக நிர்வகிக்க சப்ளையர்‌ ஒரு எழுதப்பட்ட திட்டத்தை உருவாக்கி 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌ பணியிட பாதுகாப்பை உறுதி செய்வதற்கும்‌ 
காயங்கள்‌/விபத்துக்களைத்‌ தடுப்பதற்கும்‌ போதுமான கட்டுப்பாட்டு 
நடவடிக்கைகளை உருவாக்க இடர்‌ மதிப்பீடு மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. 


அனைத்து இயங்கும்‌ தொழிற்துறை டிரக்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய 
டிரைவர்கள்‌/ஆபரேட்டர்கள்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளின்படி இயக்கப்படுவதற்கு முன்‌ தேவையான 
அனுமதிகள்‌/உரிமங்களுடன்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌. 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி இயங்கும்‌ 
தொழிற்துறை டிரக்குகளுக்கு வழக்கமான ஆய்வுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பு 
செய்யப்படுவதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்து, தொடர்புடைய பதிவுகளை 
பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


(6) தொழில்துறை சுகாதாரம்‌ 
6.1 கண்காணிப்பு/மதிப்பீடு 


சப்ளையர்‌ தகுதிவாய்ந்த பணியாளர்களைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 
அல்லது ஒரு வெளிப்புற அமைப்பு குறைந்தபட்சம்‌ ஆண்டுதோறும்‌ 
அல்லது பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி பணியிடத்தில்‌ 
தொழில்துறை சுகாதார கண்காணிப்பு/மதிப்பீட்டை நடத்த வேண்டும்‌ 


கண்காணிப்பு முடிவுகள்‌ உள்ளூர்‌ ஒழுங்குமுறை தொழில்சார்‌ 
வெளிப்பாடு வரம்பு அல்லது Apple ஆல்‌ குறிப்பிடப்பட்ட மற்ற 
கடுமையான 0£. ஐ விட அதிகமாக இருந்தால்‌, சப்ளையர்‌ 


வரையறைகள்‌ 


இயங்கும்‌ தொழில்துறை கிரேட்கள்‌ அல்லது பிற தொழில்‌ வெளிப்பாடு வரம்பு 
டிரக்குகள்‌ கொள்கலன்களில்‌ பெரிய அல்லது 
ஏராளமான சிறிய பொருட்களை 
உயர்த்த, குறைக்க அல்லது அகற்ற 
அவை பயன்படுத்தப்படுகின்றன. 


பாதகமான சுகாதார 
விளைவுகளைத்‌ தடுக்க உள்ளூர்‌ 


ee £ர்க்லிஃப்ட்‌ டுகள்‌ ள்‌ 
அல்லது லிப்ட்‌ டிரக்குகள்‌ ஒழுங்குமுறை முகமைகள்‌ அல்லது 
என்று அழைக்கப்படுகின்றன, aa pa : ; பாதுகாப்பு மற்றும்‌ சுகாதார 
இவை பல தொழில்களில்‌ இயங்கும்‌ தொழிற்துறை டிரக்குகள்‌ அமைப்புகளால்‌ உருவாக்கப்பட்ட 
பயன்படுத்தப்படுகின்றன அதன்‌ பின்னால்‌ ஓட்டுதல்‌ அல்லது பணியிட வெளிப்பாட்டின்‌ 

ee Q க நடப்பதன்‌ மூலம்‌ இயக்குனரால்‌ ளி ; . 
முதன்மையாக பொருட்களை கட்டுப்படுத்தப்படுகின்றன அளவுகளில்‌ வரம்புகள்‌ 
நகர்த்துவதற்கு. தட்டுகள்‌, 
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வரையறைகள்‌ 


பொருத்தமான பொறியியல்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌ அல்லது தற்காலிக 
PPE ஐ வழங்குவதற்கு உடனடியாக நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டும்‌. 
வெளிப்பாடு வரம்பு, ஒவ்வொன்றும்‌ குறைந்தது ஒரு நாள்‌ இடைவெளி 


ஏற்கனவே உள்ள உற்பத்தி செயல்முறை மாற்றியமைக்கப்படும்‌ 
போது, ஒரு புதிய உற்பத்தி வரிசை அறிமுகப்படுத்தப்படும்‌ அல்லது 
புதிய தயாரிப்புகள்‌ தயாரிக்கப்படும்‌ போது, அபாயகரமான 
இரசாயனங்களின்‌ MSDS (SDS) மதிப்பீடு மற்றும்‌ பயன்படுத்தப்பட்ட 
அல்லது மாற்றியமைக்கப்பட்ட அல்லது புதிய செயல்முறையுடன்‌ 
தொடர்புடைய உடல்‌ / உயிரியல்‌ தொழில்சார்‌ ஆபத்து கூறுகளை 
மதிப்பீட்டு கூடுதல்‌ தொழில்துறை சுகாதார கண்காணிப்பு தேவையா 
என்பதை சப்ளையர்‌ தீர்மானிக்க வேண்டும்‌. 


6.2 கதிர்வீச்சு பாதுகாப்பு மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ அனைத்து அயனியாக்கும்‌ (எ.கா. எக்ஸ்ரே) கதிர்வீச்சு 
சாதனங்கள்‌ சாதனத்தின்‌ உரிமையைப்‌ பொருட்படுத்தாமல்‌ 
இங்கு குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
விதிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ தேவைகளுக்கு இணங்க இயக்கப்படுவதை 
உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


கதிர்வீச்சு உபகரணங்கள்‌ இருக்க வேண்டும்‌: 


* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி சரியான 
எச்சரிக்கை அறிகுறிகள்‌, அலாரங்கள்‌, விளக்குகள்‌, லேபிள்கள்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
செயல்படும்‌ கதவுகள்‌ மற்றும்‌ சர்வீஸ்‌ பேனல்களில்‌ 
முறையான இன்டர்லாக்‌ 


கதிர்வீச்சு வெளிப்பாட்டிலிருந்து தொழிலாளர்கள்‌ பாதுகாக்கப்படுவதை 
உறுதிசெய்ய சப்ளையர்‌ நியாயமான நடவடிக்கைகளை எடுக்க வேண்டும்‌: 


கதிர்வீச்சு உபகரணங்களை முறையாக பராமரித்தல்‌ 

குறைந்தபட்சம்‌ ஆண்டுதோறும்‌ அல்லது உள்ளூர்‌ விதிமுறைகளின்படி, 
எந்த இடைவெளி குறைவாக இருந்தாலும்‌, தகுதிவாய்ந்த ஆதாரத்தின்‌ 
மூலம்‌ கதிர்வீச்சு நிலை அளவீடுகளைச்‌ செய்தல்‌. 

முன்னணி அழை, நகர்த்துதல்‌ அல்லது கதிர்வீச்சு உபகரணங்களை 
நிறுவுதல்‌ ஆகியவை சம்பந்தப்பட்ட எந்தவொரு பராமரிப்புக்குப்‌ 
பிறகும்‌ கதிர்வீச்சு கண்டறிதல்களைச்‌ செய்தல்‌ 


அபாயகரமான இரசாயனம்‌ பிற உயிரினங்கள்‌, சொத்து 


உற்பத்தி, பயன்பாடு, 


சேமி 


அல்லது சுற்றுச்சூழலுக்கு தீங்கு 
ன்‌ விளைவிக்கும்‌ திடப்பொருள்கள்‌, 
பு, அகற்றல்‌ அல்லது 


போக்குவரத்தின்‌ போது சரியாகக்‌ 


கட்டு 


திரவங்கள்‌ அல்லது வாயுக்கள்‌. 


படுத்தப்படாவிட்டால்‌, மக்கள்‌, 


பதிப்பு 
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 கட்டுப்படுத்தப்பட்ட அணுகல்‌ பகுதியில்‌ கதிர்வீச்சு சாதனங்களை 
இயக்குவது மற்றும்‌ கட்டுப்பாட்டுப்‌ பகுதிக்குள்‌ நுழையும்‌ எந்தவொரு 
பணியாளர்களும்‌ சட்டத்தால்‌ கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட தனிப்பட்ட 
டோசிமீட்டர்களை அணிய வேண்டும்‌. 

* கருவி நிறுவல்‌ அல்லது மறு நிறுவலுக்குப்‌ பிறகு பாதுகாப்புச்‌ 
சோதனைகளைச்‌ செய்தல்‌, இதில்‌ அடங்கும்‌, ஆனால்‌ இவை 
மட்டும்‌ அல்ல: 

- எச்சரிக்கை லேபிள்‌ 

- எச்சரிக்கை விளக்கு 

- இன்டர்லாக்‌ 

- அவசரமாக இயந்திரம்‌ நிறுத்தப்பட்டது 

கதிர்வீச்சு உபகரணங்களுடன்‌ தொடர்பு கொள்ளக்கூடிய 
தொழிலாளர்களுக்கு பயிற்சி அளித்தல்‌ 


கதிர்வீச்சு பாதுகாப்பு மேலாண்மைக்கு சப்ளையர்கள்‌ நேரடியாகப்‌ 
பொறுப்பான நபரை நியமிக்க வேண்டும்‌ இந்த நபர்‌ கதிர்வீச்சு 
பாதுகாப்பு மேலாண்மை குறித்து பயிற்சி பெற்றிருக்க வேண்டும்‌ 
மற்றும்‌ பொருந்தினால்‌, சட்டப்படி தேவைப்படும்‌ கதிர்வீச்சு பாதுகாப்பு 
சான்றிதழ்களை வைத்திருக்க வேண்டும்‌ 


உள்ளூர்‌ சட்டத்தின்படி தேவைப்படும்போது, கதிர்வீச்சு தொழிலாளியின்‌ 
தொழில்சார்‌ சுகாதார கண்காணிப்புக்கு இணங்குவதை நிரூபிக்கும்‌ 
பதிவுகளை சப்ளையர்கள்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


6.3 காற்றோட்டம்‌ 


அபாயகரமான இரசாயனங்களின்‌ காற்று உமிழ்வுகளை திறம்பட 
சேகரிக்கவும்‌ அகற்றவும்‌ பணியிடத்தில்‌ வெளியேற்ற காற்றோட்டம்‌ 
நிறுவப்பட வேண்டும்‌ அபாயகரமான உமிழ்வை திறம்பட அகற்றுவதை 
உறுதி செய்வதற்காக போதுமான காற்றின்‌ வேகம்‌ மற்றும்‌ 
காற்றோட்ட விகிதங்கள்‌ மற்றும்‌ தொகுதிகள்‌ மற்றும்‌ காற்றோட்ட 
விகிதங்களைப்‌ பயன்படுத்த வெளியேற்ற காற்றோட்ட அமைப்புகள்‌ 
கண்காணிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


பிடிப்பு செயல்திறனை மேம்படுத்த, உமிழ்வு சேகரிப்பு 
சாதனங்கள்‌ உமிழ்வுகளின்‌ மூலத்திற்கு அருகில்‌ நிறுவப்பட 
வேண்டும்‌. குழாய்கள்‌ மற்றும்‌ குழாய்கள்‌ அவற்றின்‌ நோக்கம்‌ 
கொண்ட பயன்பாட்டிற்கு இணக்கமான பொருட்களால்‌ 
செய்யப்பட வேண்டும்‌ மற்றும்‌ தொடர்ந்து பராமரிக்கப்பட்டு 
ஆய்வு செய்யப்பட வேண்டும்‌ பொருந்தாத இரசாயனங்கள்‌ 
அதே வெளியேற்ற அமைப்பில்‌ வெளியேற்றப்படக்கூடாது. நச்சு 
அல்லது எரியக்கூடிய வாயுக்கள்‌ அல்லது நீராவிகள்‌ அல்லது 
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எரியக்கூடிய தூசிகளைப்‌ பயன்படுத்தும்‌ செயல்முறைகள்‌ 
ஆக்கிரமிக்கப்பட்ட பகுதிகளுக்கு எதிர்மறையான அழுத்தத்தைக்‌ 
கொண்ட அறைகள்‌ அல்லது அறைகளில்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌ 


6.4 நீர்‌ தர கண்காணிப்பு / மதிப்பீடு 


சப்ளையர்‌ தகுதிவாய்ந்த பணியாளர்களைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 
அல்லது ஒரு வெளிப்புற அமைப்பு பணியிடத்தில்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 
ஆண்டுதோறும்‌ அல்லது பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி 
தண்ணீரின்‌ தர கண்காணிப்பு/மதிப்பீட்டை நடத்த வேண்டும்‌. முழு 
வசதியின்‌ முழுப்‌ பாதுகாப்பை உறுதி செய்வதற்காக, ஒவ்வொரு 
கட்டிடத்திலும்‌ டிஸ்பென்சர்களிடமிருந்து குடிநீர்‌ மாதிரிகள்‌ எடுக்கப்பட்டு 
பகுப்பாய்வு செய்யப்பட வேண்டும்‌ தொட்டிகளில்‌ இருந்து இரண்டாம்‌ 
நிலை நீர்‌ வழங்கல்‌ மாதிரிகள்‌ எடுக்கப்பட்டு, வசதியில்‌ இருக்கும்‌ 
ஒவ்வொரு தனித்‌ தொட்டியிலிருந்தும்‌ பகுப்பாய்வு செய்யப்பட வேண்டும்‌. 


(7) மருத்துவக்‌ கண்காணிப்பு 


தொழில்சார்‌ ஆபத்துகள்‌, பணிநிலையங்கள்‌, நிலையங்களில்‌ 
அவர்கள்‌ பணியாற்றிய காலம்‌, அவர்களின்‌ பணிக்கு முந்தைய பணி, 
வேலை, பணிக்குப்‌ பிந்தைய மற்றும்‌ பிந்தைய பணி போன்றவற்றுக்கு 
வழக்கமாக வெளிப்படும்‌ தொழிலாளர்களை அடையாளம்‌ காண 
சப்ளையர்‌ ஒரு தொழில்சார்‌ சுகாதார கண்காணிப்பு அமைப்பை 
நிறுவ வேண்டும்‌ மற்றும்‌ அவசரகால மருத்துவத்துக்கு பின்னான 
கண்காணிப்பு பதிவுகளை பராமரிக்க வேண்டும்‌. அமைப்பு உள்ளூர்‌ 
விதிமுறைகளின்படி தேவைகளைப்‌ பூர்த்தி செய்யும்‌. மருத்துவக்‌ 
கண்காணிப்பு ஒரு தகுதி வாய்ந்த கிளினிக்கால்‌ நடத்தப்படும்‌ 
மருத்துவ கண்காணிப்பு முடிவுகள்‌ பரிசோதனை செய்யப்பட்ட 
தொழிலாளர்களுக்கு கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ வழங்கப்படும்‌. 


தொழில்சார்‌ ஆபத்துகளுக்கு வழக்கமாக வெளிப்படும்‌ எந்தவொரு 
தொழிலாளர்களுக்கும்‌, சப்ளையர்‌ வழங்க வேண்டும்‌: 


வேலைக்கு முந்தைய மருத்துவக்‌ கண்காணிப்பு புதிய 
பணியாளர்களுக்கு வேலையைத்‌ தொடங்கும்‌ முன்‌ 

+ பணியின்‌ மீது மருத்துவக்‌ கண்காணிப்பு குறைந்தது இரண்டு 
ஆண்டுகளுக்கு ஒருமுறை அல்லது பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
அல்லது விதிமுறைகளின்படி, எது மிகவும்‌ கடுமையானதோ அது 

பணியை விட்டு வெளியேறும்‌ தொழிலாளர்களுக்குவேலைக்குப்‌ 
பிந்தைய மருத்துவக்‌ கண்காணிப்பு 

* சப்ளையர்‌ வணிகத்தை மூடுவதற்கு முன்‌, வேறொரு நிறுவனத்துடன்‌ 
இணைவதற்கு அல்லது மாறுவதற்கு முன்‌, தொழிலாளர்களுக்கு 
மருத்துவக்‌ கண்காணிப்பு 
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© 


வரையறைகள்‌ 


* சப்ளையர்‌ வணிகத்தை மூடுவதற்கு முன்‌, வேறொரு நிறுவனத்துடன்‌ 
இணைவதற்கு அல்லது மாறுவதற்கு முன்‌, தொழிலாளர்களுக்கு 
மருத்துவக்‌ கண்காணிப்பு 

ஒரு தொழிலாளி சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ பெறப்பட்ட வெளிப்பாடுகள்‌ 

தொடர்பான அசாதாரண மருத்துவ கண்காணிப்பு முடிவுகளைக்‌ 

கொண்டிருந்தால்‌: 


* தொழிலாளி உடனடியாக தற்போதைய வேலையில்‌ இருந்து 
நீக்கப்பட்டு, வசதியில்‌ வேறொரு பதவியை வழங்க வேண்டும்‌. 
மருத்துவக்‌ கண்காணிப்பு முடிவுகளின்‌ காரணமாக, சப்ளையர்‌ 
பணியாளருடனான தொழிலாளர்‌ ஒப்பந்தத்தை நிறுத்துவது 
தடைசெய்யப்பட்டுள்ளது. 

சப்ளையர்‌ பணியாளருக்கு மருத்துவ சிகிச்சை அளிக்க வேண்டும்‌ 
சப்ளையர்‌ பணியாளருக்கு மறு பரிசோதனை செய்ய வேண்டும்‌ 
சப்ளையர்‌ மருத்துவ சிகிச்சை, மறுபரிசோதனை மற்றும்‌ 
பணியாளருக்கான மறுவாழ்வு செலவை ஈடுகட்ட வேண்டும்‌. 


தனிப்பட்ட பாதுகாப்பு உபகரணங்கள்‌ (PPE) 


பணியிடத்தில்‌ தொழில்சார்‌ ஆபத்துகளுக்கு ஆளாக நேரிடும்‌ அனைத்து 
பணியாளர்களுக்கும்‌ பொருத்தமான PPE வழங்கப்பட வேண்டும்‌. 
வழங்கப்படும்‌ PPE என்பது பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி மற்றும்‌/ 
அல்லது 5D5/ஆபத்து மதிப்பீட்டு முடிவுகளில்‌ உள்ள பரிந்துரைகளின்‌ 
அடிப்படையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌. அனைத்து தொழிலாளர்களும்‌ 
வேலைக்கு முன்‌ PPE யை சரியாகப்‌ பயன்படுத்துவது குறித்து பயிற்சி 
பெற்றிருக்க வேண்டும்‌ 


PPE சரியாக பராமரிக்கப்பட்டு சேமிக்கப்பட்டு, உற்பத்தியாளரின்‌ 
அறிவுறுத்தல்களின்‌ அடிப்படையில்‌ அவ்வப்போது ஆய்வு 
செய்யப்பட்டு மாற்றப்படும்‌. 


பணிச்சூழலியல்‌ 


பணிச்சூழலியல்‌ அபாயம்‌ * தவறான பணிநிலைய பணியின்‌ ஓட்டம்‌, லைன்‌ மற்றும்‌ 
. ப்பு, பணி முறைகள்‌ வேலை/ஓய்வு விதிமுறைகள்‌. 
ணியிட நிலை அல்ல அகன்‌ டங்க்‌ . Leora : . 
செயல்பாடி = தொழ்லாில்ல்‌ sii a Sioa al ac Nis அதிகம்‌ த Coed ; 
உயிரியக்கவியல்‌ அல்லது தேவைப்படும்‌ அதிகப்படியான een kal 
அறிவாற்றல்‌ உளலியல்‌ விசை முறையற்றதுக்கும்‌ பார்த்து யிற்துதொளவதற்க 
காயம்‌ ஏற்படும்‌ அபாயம்‌. நிலைகள்‌, அதிகப்படியான on த்‌ வேகம்‌ 
இடர்‌ ஆதாரங்களில்‌ அதிர்வு, உடல்‌ தோரணை, a தை 
‘ . வ age வலை கட்டுப்பாடு மற்றும்‌ சமூக 
பின்வருபவையும்‌ அடங்கும்‌ ஒரே வேலைகளை திரும்பத்‌ கங்கன்‌ 
ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல: திரும்ப தொடர்ந்து செய்தல்‌, அத : 
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பணியிடத்தை பணிச்சூழலியல்‌ அபாயங்கள்‌. அடையாளம்‌ காணவும்‌, 
மதிப்பீடு செய்யவும்‌ மற்றும்‌ கட்டுப்படுத்தவும்‌ ஆவணப்படுத்தப்பட்ட 
செயல்முறையை சப்ளையர்‌ செயல்படுத்த வேண்டும்‌ 
பணிச்சூழலியல்‌ அபாய மதிப்பீடுகள்‌ சாத்தியமான பணிச்சூழலியல்‌ 
அபாயங்களுடன்‌ வேலைகள்‌ மற்றும்‌ பணிகளை அடையாளம்‌ 

காண வேண்டும்‌. உள்ளீடுகளில்‌ பணி கண்காணிப்பு, பணியாளர்‌/ 
மேற்பார்வையாளர்‌ கருத்து மற்றும்‌ பணியாளர்‌ ஆய்வுகள்‌ ஆகியவை 
அடங்கும்‌ ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல. பணிச்சூழலியல்‌ இடர்‌ 
மதிப்பீடுகள்‌ அனைத்து புதிய அல்லது மாற்றியமைக்கப்பட்ட உற்பத்திக்‌ 
கோடுகள்‌, உபகரணங்கள்‌, கருவிகள்‌ மற்றும்‌ பணிநிலையங்களில்‌ 
உற்பத்திக்கு முன்‌ நடத்தப்படும்‌. சாத்தியமான ஆபத்து காரணிகள்‌ 
இருக்கலாம்‌ ஆனால்‌ அவை மட்டுப்படுத்தப்பட வேண்டியதில்லை: 


+ சாத்தியமான உள்ளங்கை மற்றும்‌ 
ஆபத்து காரணிகள்‌ முன்கைகள்‌ போன்றவை) 
உள்ளடக்கியிருக்கலாம்‌ © அதிர்வு (கைகள்‌, முழு உடல்‌ 
ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல: போன்றவை) 
தசைகள்‌ மற்றும்‌ மூட்டுகளில்‌ இயக்க வேகத்தின்‌ 
(விரல்கள்‌/கை/மணிக்கட்டு, கட்டுப்பாடு 
கைகள்‌/தோள்பட்டை, கழுத்து, * மீண்டும்‌ மீண்டும்‌ ஒரு 
முதுகு, கால்கள்‌, பாதங்கள்‌ வேலையை செய்தல்‌ 
போன்றவை) மாறும்‌ ்‌ வெளிச்சம்‌ 
அசைவுகள்‌, நிலையான + தூக்குதல்‌ 
தோரணைகள்‌, விசை மற்றும்‌ சத்தம்‌ 
முறுக்கு உட்பட * வெப்பநிலை 

* தொடர்பு அழுத்தம்‌ (விரல்கள்‌, * வேலை காலம்‌ 


பணிச்சூழலியல்‌ அபாயங்களைக்‌ குறைப்பதற்கான 
கட்டுப்பாடுகளை சப்ளையர்‌ செயல்படுத்த வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
பணிச்சூழலியல்‌ அபாயங்களை (களை) நீக்குதல்‌ அல்லது 
குறைப்பதன்‌ மூலம்‌ செயலாக்கத்தை ஆவணப்படுத்த வேண்டும்‌ 
பணிச்சூழலியல்‌ அபாயங்களைக்‌ குறைத்தல்‌ அல்லது நீக்குவதை 
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உறுதி செய்வதற்காக பணிச்சூழலியல்‌ பணி பகுப்பாய்வுடன்‌ 


உற்பத்தியைத்‌ தொடங்குவதற்கு முன்‌ இந்த வேலைகள்‌ மற்றும்‌ 
பணிகள்‌ மறு மதிப்பீடு செய்யப்பட வேண்டும்‌ 


ஒப்பந்ததாரர்‌ மேலாண்மை 
தொடர்புடைய சுகாதார & பாதுகாப்பு சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளுக்கு உட்பட்டு பணிபுரியும்‌ தளத்தில்‌ நடக்கும்‌ ஒப்பந்தப்‌ 
பணிகளை கண்காணித்து நிர்வகிப்பதற்கான செயல்முறையை 
சப்ளையர்‌ உருவாக்கி நடைமுறைப்படுத்த வேண்டும்‌. இதில்‌ அடங்கும்‌ 
ஆனால்‌ இவை மட்டும்‌ அல்ல: 


* பணி தொடங்குவதற்கு முன்‌, அவசர கால நடவடிக்கைகள்‌ உட்பட, 
EHS தேவைகள்‌ குறித்த பயிற்சி பெறுவது கட்டாயமாகும்‌. 

* இடர்‌ மதிப்பீட்டைச்‌ செய்தல்‌ 

* ஒப்பந்ததாரர்‌ அணுகல்‌ கட்டுப்பாட்டு செயல்முறை 

© அதிக ஆபத்து பணி மேலாண்மை செயல்முறை 

EHS நிகழ்வுகளை தெரிவித்தல்‌. 


(1) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 


ஒழுங்குமுறை தேவைகள்‌, தொழில்துறை தரநிலைகள்‌ மற்றும்‌ 

Apple தரநிலைகள்‌ ஆகியவற்றின்‌ தேவைகளை பூர்த்தி செய்யும்‌ 

உத்தி மற்றும்‌ செயல்படுத்தும்‌ திட்டத்துடன்‌ தொழில்சார்‌ சுகாதாரம்‌ 
மற்றும்‌ பாதுகாப்பு பயிற்சி மேலாண்மை அமைப்பை சப்ளையர்கள்‌ 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. தொழில்சார்‌ சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு 
தலைப்புகள்‌, ஒழுங்குமுறை தேவைகள்‌ மற்றும்‌ நடத்தப்படும்‌ 
செயல்பாடுகளின்‌ வகைகளை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டது. 

சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு பொருத்தமான பணியிட ஆரோக்கியம்‌ 
மற்றும்‌ பாதுகாப்புப்‌ பயிற்சியை ஒன்று அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட 
மொழிகளில்‌ வழங்க வேண்டும்‌, இதனால்‌ அனைத்து தொழிலாளர்களும்‌ 


வரையறைகள்‌ 


ஒப்பந்ததாரர்‌ oe ee ale 
ப்பர்‌ j அதிகரிப்பு போன்ற விரைவான 
ஒப்பந்ததாரர்‌ ஒரு நபராக . . 
இருக்கலாம்‌ அல்லது வசதியில்‌ மல்‌ ர்களின்தேவை 
செயல்படக்கூடிய ஒரு இருக்கும்‌ பாது ஒப்பந்தக்காரரகள்‌ 
குறுகிய காலத்திற்கு மட்டுமே 


நிறுவனக்‌ இருக்கா அல்லது வேலை செய்யலாம்‌. உற்பத்தி 


ஒரு குறிப்பிட்ட வேலையின்‌ ர்‌ ர வான ன தான்‌ 
Somer ania at tet » க்‌ oun cue 
செய்யக்‌ கூடியவராக இருக்கலாம்‌. ன்னரே தீர்மானிக்கப்பட்ட 
னெனில்‌ அவர்களுக்‌ ன்‌ பல! 2 
ah gas ஒப்பந்தத்தில்‌ ஒப்புக்‌ 
சிறப்பு அறிவு அல்லது திறமை கொள்ளப்படுகின்றன. 


உள்ளது. டர்ன்‌அரவுண்ட்‌ 
செயல்பாடுகள்‌, கட்டுமானம்‌ 
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தொழில்சார்‌ ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு மேலாண்மை 


அத்தகைய பயிற்சியைப்‌ புரிந்துகொள்வார்கள்‌ 


சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு தொடர்பான தகவல்கள்‌ சேவை 
மையத்தில்‌ வழங்கப்படும்‌. 


(2 ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
தொழில்சார்‌ சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு மேலாண்மை தொடர்பான 
அனைத்து ஆவணங்களையும்‌ சப்ளையர்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ அனைத்து பதிவுகளின்‌ எழுத்துப்பூர்வ நகல்களை 
பின்வரும்‌ காலத்திற்கு அல்லது பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி பராமரிக்க வேண்டும்‌, எது மிகவும்‌ 
கடுமையானதோ அதன்படி பின்பற்ற வேண்டும்‌: 


* அமைதிகள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறை ஒப்புதல்கள்‌: தற்போதைய 
பதிப்புகள்‌ மற்றும்‌/அல்லது வரலாற்று பதிப்புகள்‌ (ஒழுங்குமுறை 
தேவைகளில்‌ குறிப்பிடப்பட்டவை) 

* அபாயகரமான இரசாயன சரக்கு இருப்பு பதிவுகள்‌, UST/AST பதிவுகள்‌ 
மற்றும்‌ MSDS/SDS விவரத்‌ தாள்களின்‌ தற்போதைய பதிப்புகள்‌ 

்‌ அபாயகரமான இரசாயன சரக்கு இருப்புகளின்‌ வரலாறு, அவசரகால 
பதில்வினை (ரசாயன கசிவு) அவசரகால ஒத்திகைப்‌ பதிவுகள்‌ 
மற்றும்‌ 5 ஆண்டுகளுக்கு கசிவு நிகழ்வு விசாரணை ஆவணங்கள்‌ 

© அனைத்து உபகரணங்கள்‌, தொட்டி மற்றும்‌ பணியிட ஆய்வு மற்றும்‌ 
5 ஆண்டுகளுக்கு பராமரிப்பு பதிவுகள்‌ 

முந்தைய 5 ஆண்டுகளுக்கான பணியாளர்‌ பயிற்சிப்‌ பதிவுகள்‌ 
அல்லது பொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகளால்‌ 
குறிப்பிடப்பட்ட காலத்திற்கான பதிவுகள்‌, எது அதிக காலமோ 
அதை பின்பற்ற வேண்டும்‌ 

பணியாளர்‌ மருத்துவ கண்காணிப்பு பதிவுகள்‌: அபாயகரமான 
இரசாயன மருத்துவக்‌ கண்காணிப்பு பதிவுகளை 30 ஆண்டுகள்‌ மற்றும்‌ 
பணியாளர்‌ பணிபுரியும்‌ காலம்‌ வரை அல்லது பொருந்தக்கூடிய 
ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகளால்‌ குறிப்பிடப்பட்ட காலம்‌ வரை பராமரிக்க 
வேண்டும்‌, எது நீண்டகாலமோ அதைப்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌. 

சட்டப்பூர்வமாக தேவைப்படும்‌ அனைத்து பயிற்சி பதிவுகளின்‌ 
எழுதப்பட்ட பிரதிகள்‌. 


Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Apple-H HS கிடைக்கும்‌ 
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இரசாயன 
மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


1. இரசாயன மேலாண்மை 
2. அபாயகரமான இரசாயன செயல்முறைகளுக்கான 
செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 
3. வரம்புக்கு மேல்‌ உள்ள அபாயகரமான பொருட்களின்‌ மேலாண்மை 


4. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


ரசாயனங்களின்‌ செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகளால்‌ மக்களுக்கும்‌ 
பூமிக்கும்‌ ஏற்படும்‌ பாதகமான தாக்கங்களைத்‌ தடுக்க நியாயமான 
நடவடிக்கைகளை எடுப்பதற்கான திட்டத்தை சப்ளையர்‌ உருவாக்கி 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌, Apple-Sars தயாரிக்கும்‌ அல்லது 
வழங்கும்‌ அனைத்து பொருட்களும்‌ Apple-Qleor ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட 
பொருட்களின்‌ விவரக்குறிப்புகளுடன்‌ இணங்க வேண்டும்‌. 


(1) இரசாயன மேலாண்மை 


இரசாயனங்களைக்‌ கையாளும்‌ செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ 
செயல்பாடுகளின்‌ பாதகமான விளைவுகளை அடையாளம்‌ காணவும்‌, 
மதிப்பீடு செய்யவும்‌ மற்றும்‌ கட்டுப்படுத்தவும்‌ ஆவணப்படுத்தப்பட்ட 
திட்டத்தை சப்ளையர்‌ செயல்படுத்த வேண்டும்‌. இந்தத்‌ திட்டம்‌, 
பணியிடத்தில்‌/வசதியில்‌ மேற்கொள்ளப்படும்‌ இரசாயனச்‌ 
செயல்பாடுகள்‌ தொடர்பான அபாயங்கள்‌ பற்றிய முழுமையான 
அபாய மதிப்பீட்டின்‌ அடிப்படையில்‌ அமையும்‌. 


1.1 இரசாயன மேலாண்மை திட்டம்‌ 


சப்ளையர்‌ அபாயங்களைக்‌ குறைக்க அதன்‌ இரசாயன மேலாண்மை 

திட்டத்தில்‌ உள்ள நடைமுறைகளைப்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌. இந்த நிகழ்வு 

பின்வரும்‌ கூறுகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌: 

இரசாயனங்கள்‌ தொடர்பான செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
செயல்முறைகளின்‌ பகுப்பாய்வு. அத்தகைய செயல்முறைகள்‌ 
மற்றும்‌ செயல்பாடுகளால்‌ ஏற்படும்‌ அபாயங்களின்‌ பகுப்பாய்வு. 
திட்டமானது ஆபத்துக்களை மதிப்பிடுவதற்கும்‌ வேறுபடுத்துவதற்கும்‌ 
பயன்படுத்தப்படும்‌ ஆவணப்படுத்தப்பட்ட அபாய மதிப்பீட்டு முறையை 
உள்ளடக்கியிருக்க வேண்டும்‌. 

* இந்த அபாயங்களைக்‌ குறைப்பதற்குத்‌ தேவையான கட்டுப்பாடுகளைக்‌ 
கண்டறிந்து செயல்படுத்துவதற்கான அமைப்பு 

இரசாயன செயல்முறைகளை வடிவமைத்தல்‌, நிறுவுதல்‌ மற்றும்‌ 
தேவைப்பட்டால்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌ ஆகியவற்றில்‌ நிபுணத்துவம்‌ பெற்ற 
மூன்றாம்‌ தரப்பினர்‌ அல்லது தனிநபர்களை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 

அபாயத்தை சோதிக்க வேண்டிய தேவை ஏற்பட்டால்‌ சோதனை 
ஆய்வகத்தை அடையாளம்‌ காணுதல்‌. 
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இரசாயன மேலாண்மை 


வரையறைகள்‌ 


1.2 இரசாயன மேலாண்மை குழு 


ஒவ்வொரு பணியிடத்திலும்‌ ஒரு இரசாயன மேலாண்மைக்‌ குழுவை 
(CMT) அமைக்க சப்ளையர்‌ 'நேரடியாகப்‌ பொறுப்பான தனிநபர்களை 
(DRI)' ஒழுங்கமைத்து நியமிக்க வேண்டும்‌. பணியாளரின்‌ உடல்நலம்‌ 
மற்றும்‌ பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ சமூகத்தின்‌ பாதுகாப்பை 
உறுதி செய்வதற்காக இரசாயன செயல்பாடுகளை நிர்வகிப்பதற்கான 
சப்ளையர்‌ நடவடிக்கைகளை வழிநடத்தும்‌ பொறுப்பும்‌ அதிகாரமும்‌ 
CKாக்கு உண்டு. 


1.3 இரசாயனத்தை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ மற்றும்‌ மதிப்பீடு 


சப்ளையர்‌ அனைத்து அபாயகரமான இரசாயனங்களின்‌ 
பயன்பாட்டைக்‌ கண்காணிக்கவும்‌, மறுபரிசீலனை செய்யவும்‌ மற்றும்‌ 
அங்கீகரிக்கவும்‌ எழுதப்பட்ட திட்டத்தை உருவாக்கி செயல்படுத்த 
வேண்டும்‌ மற்றும்‌ பயன்பாட்டிற்கு முன்‌ அனைத்து அபாயகரமான 
இரசாயனங்கள்‌ வாங்குவதற்கு உள்‌ சுற்றுச்சூழல்‌, சுகாதாரம்‌ 

மற்றும்‌ பாதுகாப்பு (EHS) அனுமதிகளைப்‌ பெற வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ 
அனைத்து புதிய அபாயகரமான இரசாயனங்களுக்கான அதன்‌ 
தேர்வு செயல்முறைகளில்‌ அபாயமற்ற மாற்றுகளின்‌ முழுமையான 
மதிப்பீட்டை உள்ளடக்கியிருப்பதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பணியிடத்திற்கு அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட அனைத்து 
அபாயகரமான இரசாயனங்களையும்‌ விவரிக்கும்‌ புதுப்பித்த எழுதப்பட்ட 
இரசாயனப்‌ பட்டியலை உருவாக்கி பராமரிக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ 
ஆண்டுதோறும்‌ அபாயகரமான இரசாயன சரக்கு இருப்புகளை 
மதிப்பாய்வு செய்து, செயல்முழை, சூத்திரம்‌, பொருள்‌ மற்றும்‌ தயாரிப்பு 
மாற்றங்களைப்‌ பிரதிபலிக்கும்‌ வகையில்‌ அப்டேட்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 
ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட பொருட்கள்‌ விவரக்குறிப்பு 069-0135க்கு இணங்க 
இரசாயனத்‌ தரவு Apple-SG தெரியப்படுத்தப்படும்‌. 

அபாயகரமான இரசாயன சரக்கு இருப்பில்‌ இவை உள்ளடங்கியிருப்பதை 
சப்ளையர்‌ உறுதி செய்ய வேண்டும்‌ ஆனால்‌ இதற்கு இவை மட்டுமே 
இடம்பெற வேண்டும்‌ என்ற பொருள்‌ அல்ல: 


இரசாயன தயாரிப்பு தகவல்‌ (வணிக பெயர்‌, இரசாயன சுருக்க 
சேவை (CAS) எண்‌, இரசாயன உற்பத்தியாளர்‌) 

* பயன்பாட்டிற்கான நோக்கம்‌ 

* பயன்பாடு மற்றும்‌ சேமிக்கப்படும்‌ இடம்‌ 


* ஆண்டுதோறும்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ அபாயகரமான 


இரசாயனத்தின்‌ அளவு 


அபாயகரமான இரசாயனம்‌ போக்குவரத்தின்‌ போது சரியாகக்‌ அல்லது சுற்றுச்சூழலுக்கு தீங்கு 
ae ; கட்டுப்படுத்தப்படாவிட்டால்‌, மக்கள்‌, விளைவிக்கும்‌ திடப்பொருள்கள்‌, 

உற்பத்தி, பயன்பாடு, wate : கக்‌ ப 

சேமிப்பு, அகற்றல்‌ அல்லது பிற உயிரினங்கள்‌, சொத்து திரவங்கள்‌ அல்லது வாயுக்கள்‌. 


பதிப்பு 
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(பொருந்தக்கூடிய இடங்களில்‌) 


வெளிப்படும்‌ நபர்கள்‌) 
பயன்பாடு மற்றும்‌ கட்டுப்பாட்டு தகவல்‌ 


சட்டப்பூர்வமாக அனுமதிக்கக்கூடிய அதிகபட்ச சேமிப்பக வரம்புகள்‌ 


வெளிப்பாடு தகவல்‌ (அதிர்வெண்‌, கால அளவு மற்றும்‌ 


ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட பொருட்களின்‌ விவரக்குறிப்பு 069-0135 இன்‌ 
படி கிளீனர்களுக்கான சோதனை முடிவுகள்‌. 


இரசாயன சரக்கு இருப்பு தரவு மற்றும்‌ துணை ஆவணங்கள்‌ Apple 
கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ மதிப்பாய்வு செய்ய வெளியிடப்படும்‌. 


தளத்தில்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ மற்றும்‌ சேமித்து வைக்கப்படும்‌ 
அபாயகரமான இரசாயனங்களுக்கு ஒரு இரசாயன பொருத்த 


விளக்கப்படம்‌ உருவாக்கப்படும்‌. 


சப்ளையர்‌ Apple-Qleor ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட பொருட்களின்‌ 
விவரக்குறிப்பு 069-0135 ஆகியவற்றுக்கு இணங்க வேண்டும்‌, 
அது Apple தயாரிக்கும்‌, அல்லது வழங்கும்‌ அனைத்து பொருட்கள்‌ 


மற்றும்‌ சரக்குகளுக்கும்‌ பொருந்தும்‌. 


1.4 அபாயகரமான இரசாயனங்களைக்‌ கையாளுதல்‌ 


அபாயகரமான இரசாயனங்கள்‌ சர்வதேச நெறிமுறை கவுன்சில்‌ 
அல்லது பொருந்தக்கூடிய தரநிலைகள்‌, சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளால்‌ வெளியிடப்பட்ட சர்வதேச தீ நெறிமுறை (IFC) 
ஆகியவற்றின்‌ தேவைகளுக்கு ஏற்ப கையாளப்பட வேண்டும்‌. 


கசிவு, தீ அல்லது வினைத்திறன்‌ காரணமாக உடல்நலம்‌ அல்லது 


சுற்றுச்சூழலுக்கு உடனடி ஆபத்தை ஏற்படுத்தக்கூடிய எந்தப்‌ பகுதியிலும்‌ 
அபாயகரமான இரசாயனங்களின்‌ பயன்பாடு அல்லது கையாளுதல்‌ 


நடைபெறக்கூடாது. 


அபாயகரமான இரசாயனப்‌ போக்குவரத்து சாதனங்கள்‌, அபாயகரமான 
இரசாயனங்களின்‌ கொள்கலன்களை சாதனத்தில்‌ பாதுகாப்பதற்கான 
வழிமுறையுடன்‌ பொருத்தப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌, மேலும்‌ அவை 
கொண்டு செல்லப்படும்‌ பொருளின்‌ கனஅளவுக்கு சமமான இரண்டாம்‌ 
நிலை கொள்கலனைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. கசிவு ஏற்படுவதற்கான 
வாய்ப்பே இல்லாத சூழ்நிலைகளில்‌ இது தேவையில்லை (சீல்‌ 
செய்யப்பட்ட உலோகக்‌ கொள்கலன்கள்‌ போன்றவை. 


வரையறைகள்‌ 


இரண்டாம்‌ நிலை கொள்கலன்‌ errr dee ஒற்றை 
; காள்கலனுக்கு, இந்த 
கசிவுப்‌ பகுதியைக்‌ கொள்கலன்‌ அளவின்‌ 110 


கட்டுப்படுத்தவும்‌, சுற்றியுள்ள 


த்‌ E சதவீதத்தைக்‌ கொண்டிருக்க, 
பகுதி க்‌்‌ சுற்றுச்சூழலின்‌ இரண்டாம்‌ நிலைக்‌ கொள்கலனின்‌ 
மாசுபாட்டைத்‌ தடுக்கவும்‌ திறன்‌ போதுமானதாக 


பாயகரமான வங்களைக்‌ கத : Sees 
a ப திர இருக்கும்‌. பல கொள்கலன்கள்‌ 
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1.5 அபாயகரமான இரசாயன சேமிப்பு 


இரசாயனங்கள்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளின்படி சேமிக்கப்படும்‌ மற்றும்‌ பின்வரும்‌ 
தேவைகளைப்‌ பூர்த்தி செய்ய வேண்டும்‌: 


 சேதமடையாத மற்றும்‌ கசிவு இல்லாத சரியான கொள்கலன்களில்‌ 
சேமிக்கப்பட வேண்டும்‌. கொள்கலனின்‌ நிலையை மதிப்பாய்வு 
செய்ய வழக்கமான ஆய்வுகள்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌. 

* தட்பவெப்பநிலையால்‌ பாதிக்கப்படையக்கூடிய இடங்களில்‌ 
சேமிக்கக்கூடாது. இரசாயன சேமிப்பு உற்பத்தியாளரின்‌ சேமிப்பக 
அறிவுறுத்தல்களைப்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌. 

்‌ சப்ளையரின்‌ இரசாயன பொருத்த மேட்ரிக்ஸுக்கு ஏற்ப 
இரசாயனங்கள்‌ பொருந்தாத இரசாயனங்களிலிருந்து பிரிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. 

* அடுக்கப்பட்ட இரசாயனங்கள்‌ விழுவதைத்‌ தடுக்கும்‌ வகையில்‌ 
பாதுகாப்பு நடவடிக்கைகள்‌ உள்ளன 

* கசிவு அபாயம்‌ உள்ள இடங்களில்‌ அபாயகரமான இரசாயன 
கொள்கலன்களை அடுக்கி வைக்கக்‌ கூடாது. திரவங்களைக்‌ கொண்ட 
உலோக டிரம்கள்‌ (55-கேலன்‌ டிரம்கள்‌ போன்றவை) ஒவ்வொரு 
டிரம்மும்‌ ஒரு ஸ்டாக்கிங்‌ சாதனத்தில்‌ (டிரம்‌ ஸ்டேக்கிங்கிற்காக 
வடிவமைக்கப்பட்ட சாதனங்கள்‌ அல்லது சாதனங்கள்‌) 
பாதுகாக்கப்படாவிட்டால்‌ அடுக்கி வைக்கப்படாது. 


அபாயகரமான இரசாயன சேமிப்பு பகுதிகளில்‌ பின்வருபவை இருக்க 
வேண்டும்‌, ஆனால்‌ இவை மட்டுமே இருக்க வேண்டும்‌ என்ற பொருள்‌ 
அல்ல: 


* சரியான காற்றோட்ட அமைப்பு 

* பொருத்தமான தீ தடுப்பு மற்றும்‌ கட்டுப்பாட்டு உபகரணங்கள்‌ 

* வெப்பநிலை மற்றும்‌ ஈரப்பதம்‌ அளவீடு மற்றும்‌ கட்டுப்பாட்டு 
சாதனங்கள்‌ 

© அபாயகரமான வாயுக்களை கண்டுபிடிப்பதற்கான கருவிகள்‌ 

* இரண்டாம்‌ நிலை கொள்கலன்‌ 

்‌ சேமிப்பகப்‌ பகுதியிலிருந்து வெளியேறும்‌ கசிவைத்‌ தடுக்கும்‌ ஒரு 
தடுப்பு சுவர்‌ 

* எரியக்கூடிய மற்றும்‌ எரியக்கூடிய இரசாயனக்‌ கிடங்குகளுக்கான 
நிலையான எதிர்ப்பு சாதனங்கள்‌ மற்றும்‌ வெடிப்பு-கடுப்பு 
மின்‌ சாதனங்கள்‌ 

* பொருத்தமான தனிநபர்‌ பாதுகாப்பு உபகரணங்கள்‌ (PPE) 

பாதுகாப்பு ஷவர்‌, கண்‌ கழுவுதல்‌ மற்றும்‌ ஸ்பில்‌ கிட்‌ உள்ளிட்ட 
அவசரகால உபகரணங்கள்‌. 
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1.6 கம்ப்ரஸ்‌ செய்யப்பட்ட வாயுக்களின்‌ சேமிப்பு மற்றும்‌ செயல்பாடு 


கம்ப்ரஸ்‌ செய்யப்பட்ட இங்கே விவாதிக்கப்பட்ட பல அபாயங்களைக்‌ 
கொண்டுள்ளன, ஆனால்‌ இந்த அபாயங்களை மட்டுமே 
கொண்டிருக்கின்றன என்று பொருள்‌ அல்ல: 


* எரியக்கூடிய, பைரோபோரிக்‌ அல்லது வினைபரியக்கூடிய 
வாயுக்களின்‌ தீ மற்றும்‌ வெடிப்பு அபாயங்கள்‌ 

நச்சு, அரிக்கும்‌ அல்லது மூச்சுத்திணறல்‌ ஏற்படுத்தும்‌ வாயுக்களின்‌ 
உடல்நலம்‌ தொடர்பான அபாயங்கள்‌ 

* பெரும்பாலான சிலிண்டர்களுக்குள்‌ உள்ள உயர்‌ அழுத்தங்கள்‌ 
காரணமாக ஏற்படும்‌ அழுத்த அபாயங்கள்‌, அவற்றின்‌ விரைவான 
வெளிப்பாடு மற்றும்‌ அடுத்தடுத்த பயங்கரமான பின்‌ வீலிங்‌ அல்லது 
சிலிண்டர்‌ பறந்துவிடுதல்‌ (ராக்கெட்‌) 

» சிலிண்டர்களின்‌ எடை காரணமாக, கையாளுதல்‌ மற்றும்‌ சேமிப்பு 
நடவடிக்கைகளின்‌ போது பாதுகாப்பு அபாயங்கள்‌. 


சப்ளையர்‌ ஒவ்வொரு வகையான அழுத்தப்பட்ட வாயுவையும்‌ 
அதனுடன்‌ தொடர்புடைய ஆபத்துகளின்‌ வகையை மதிப்பிட வேண்டும்‌ 
மற்றும்‌ சரியான பாதுகாப்புகளை வழங்க வேண்டும்‌. பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்க இந்த பணியிடத்தில்‌ 
கம்ப்ரஸ்‌ செய்யப்பட்ட வாயுக்களை சேமித்து வைக்கும்‌ சப்ளையர்கள்‌, 
தேசிய தீ பாதுகாப்பு சங்கம்‌ (NFPA) 55 மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ இல்லாத நிலையில்‌ கம்ப்ரஸ்‌ 
செய்யப்பட்ட வாயுக்களை ஒரு கட்டிடத்திற்குள்‌ பயன்படுத்த சர்வதேச 
தீ குறியீட்டால்‌ பரிந்துரைக்கப்படும்‌ அதிகபட்ச அனுமதிக்கப்பட்ட அளவு 
(MAQ) போன்றவற்றை கடைப்பிடிக்க வேண்டும்‌. கம்ப்ரஸ்‌ செய்யப்பட்ட 
எரிவாயு சிலிண்டர்கள்‌ சங்கிலிகளால்‌ பாதுகாக்கப்பட வேண்டும்‌ 
மற்றும்‌ நன்கு காற்றோட்டமான இடத்தில்‌ சேமிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


1.7 மொத்த/தொட்டி சேமிப்பு: 

சப்ளையர்‌ நிலத்தடி சேமிப்புத்‌ தொட்டிகளுக்கு இரண்டாம்‌ நிலைக்‌ 
கட்டுப்பாட்டை நிறுவ வேண்டும்‌ மற்றும்‌ முதன்மை அல்லது இரண்டாம்‌ 
நிலைக்‌ கட்டுப்பாட்டு அமைப்புகளின்‌ தோல்விகளைக்‌ கண்டறிய 
அல்லது இரண்டாம்‌ நிலை கட்டுப்பாட்டு அமைப்பில்‌ கசிவு ஏற்படுவதைக்‌ 


வரையறைகள்‌ 


பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ நிலத்தடி சேமிப்பு தொட்டி 
மறு க கன்ன ஒரு தொட்டி மற்றும்‌ தொட்டியுடன்‌ 
அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, இணைக்கப்பட்டுள்ள எந்த 
ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ நிலத்தடி குழாய்களும்‌ அதன்‌ 
சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகளுக்குப்‌ ஒருங்கிணைந்த அளவின்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டப்பூர்வ குறைந்தபட்சம்‌ 10 சதவிகிதம்‌ 
நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ நிலத்தடியில்‌, பூமியுடன்‌ அல்லது 
மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்‌. ஒரு பெட்டகத்தில்‌ பொருத்தப்பட 
வேண்டும்‌. 
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கண்டறிய குறைந்தபட்சம்‌ இரண்டு ஆண்டுகளுக்கு ஒருமுறை 
தொட்டியின்‌ நிலை குறித்த சோதனைகளைச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 
காட்சி ஆய்வு, மீட்டர்‌ கண்காணிப்பு அல்லது பிற நடவடிக்கைகள்‌ மூலம்‌ 
ஆரம்ப நிலையிலேயே கசிவைக்‌ கண்டறியும்‌ அமைப்பை சப்ளையர்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ அனைத்து இரண்டாம்‌ நிலைப்‌ பகுதிகளுக்கும்‌, மேலே 

உள்ள சேமிப்பு தொட்டிகளுக்கும்‌ (டேங்கேஜ்‌ உட்பட) வழக்கமான 

காட்சி ஆய்வுகளை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 

அபாயகரமான இரசாயனங்கள்‌ சரியான முறையில்‌ பெயரிடப்பட்ட 

போக்குவரத்துக்காக சிறிய இணக்கமான கொள்கலன்களுக்கு 

மாற்றப்படும்‌ போது தவிர அசல்‌ சரக்குப்‌ போக்குவரத்து கொள்கலனில்‌ 
பணியிடங்களுக்கு இடையில்‌ கொண்டு செல்லப்படும்‌. அபாயகரமான 
இரசாயனங்களின்‌ பெரிய அல்லது பல கொள்கலன்களைக்‌ கொண்டு 
செல்லும்‌ போது தொழிலாளர்கள்‌ பொருத்தமான சாதனத்தைப்‌ 
பயன்படுத்த வேண்டும்‌. 

நிலத்தடி சேமிப்பு தொட்டிகள்‌ மற்றும்‌ மேலே உள்ள தரை சேமிப்பு 

தொட்டிகளின்‌ பதிவேட்டில்‌ ஒவ்வொன்றிற்கும்‌ பின்வரும்‌ தகவல்கள்‌ 

இருக்கும்‌: 

* கட்டுமான தேதி, வகை மற்றும்‌ பொருள்‌ 

* இடம்‌, பரிமாணங்கள்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 

* வடிவமைப்பு அழுத்தம்‌ மற்றும்‌ இயக்க வெப்பநிலை மற்றும்‌ அழுத்தம்‌ 

தற்போதைய நிலை (உதாரணமாக: பயன்பாட்டில்‌ உள்ளது, 
தற்காலிகமாக சேவையில்‌ இல்லை, செயல்பாட்டிலிருந்து 
செய்யப்பட்டது) 

* துணை பொருட்கள்‌ (உதாரணமாக: பம்புகள்‌, குழாய்கள்‌, வால்வுகள்‌, 
அளவீடுகள்‌, மற்ற கப்பல்களுக்கான இணைப்புகள்‌, சோதனை 
துறைமுகங்கள்‌, கருவிகள்‌, கட்டுப்பாடுகள்‌) 

 கசிவுத்‌ தடுப்பு அமைப்புகள்‌ 

கசிவு கண்டறிதல்‌ அமைப்புகள்‌ 

* ஆய்வு, பராமரிப்பு மற்றும்‌ பழுதுபார்ப்பு பதிவுகள்‌. 


வரையறைகள்‌ 


தரை சேமிப்பு தொட்டிக்கு மேலே 
தரைக்கு மேலே நிறுவப்பட்ட 

எந்த தொட்டி அல்லது மற்ற 
கொள்கலன்‌, அல்லது அதன்‌ 
அளவு குறைந்தபட்சம்‌ 90 
சதவிகிதம்‌ தரையில்‌ மேலே 
உள்ளது 
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வரையறைகள்‌ 


1.8 இரசாயன ஆபத்து தொடர்பு 

சப்ளையர்‌ அபாயகரமான இரசாயனங்களின்‌ அபாயங்கள்‌ மற்றும்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு அந்த அபாயங்களைக்‌ குறைப்பதற்கு அடுத்தடுத்த 
கட்டுப்பாட்டு வழிமுறைகளைத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. கட்டுப்பாட்டு 
வழிமுறைகளில்‌ பொறியியல்‌, நிர்வாக மற்றும்‌ தனிப்பட்ட பாதுகாப்பு 
உபகரணங்கள்‌ (PPE) கட்டுப்பாடுகள்‌ அடங்கும்‌, ஆனால்‌ அவை 

மட்டும்‌ அல்ல. செயல்பாட்டின்‌ போது PPE பயன்படுத்தப்பட வேண்டிய 
பணிநிலையங்களில்‌ PPE அடையாளங்கள்‌ வழங்கப்பட வேண்டும்‌. 


வசதியில்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ அபாயகரமான இரசாயனங்களின்‌ 
பொருள்‌ பாதுகாப்புத்‌ தரவுத்‌ தாள்‌ அல்லது பாதுகாப்புத்‌ தரவுத்‌ 
தாள்‌ ஒன்று அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட மொழிகளில்‌ எழுதப்பட 
வேண்டும்‌, இதனால்‌ அனைத்துத்‌ தொழிலாளர்களும்‌ அத்தகைய 
தாள்கள்‌ அனைத்தையும்‌ புரிந்துகொள்கின்றனர்‌, மேலும்‌ 
அபாயகரமான இரசாயனங்கள்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ பகுதிகளில்‌ 
உள்ள தொழிலாளர்களுக்கு அவை உடனடியாக அணுகக்கூடியதாக 
இருக்க வேண்டும்‌. 


பணியிடத்தில்‌ உள்ள அனைத்து இரசாயன கொள்கலன்கள்‌ மற்றும்‌ 
இரசாயன செயல்முறை தொட்டிகள்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளின்படி லேபிளிடப்பட வேண்டும்‌, மேலும்‌ அதில்‌ உள்ள 
ரசாயனத்தின்‌ பெயரைக்‌ குறிப்பிடும்‌ லேபிள்‌(கள்‌) மற்றும்‌ பொருள்‌ 
பாதுகாப்புத்‌ தரவுகளில்‌ வழங்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும்‌ உடல்நலம்‌, 
பாதுகாப்பு மற்றும்‌/அல்லது சுற்றுச்சூழல்‌ எச்சரிக்கைகள்‌ இருக்க 
வேண்டும்‌. தாள்‌ அல்லது பாதுகாப்பு தரவு தாள்‌. குறியீடுகள்‌ மற்றும்‌ 
பிக்டோகிராம்கள்‌ பயன்படுத்தப்படலாம்‌, ஆனால்‌ ரசாயனங்களின்‌ 
வகைப்பாடு மற்றும்‌ லேபிளிங்கிற்கான உலகளாவிய இணக்கமான 
அமைப்புடன்‌ இணங்க வேண்டும்‌, மேலும்‌ தொழிலாளர்கள்‌ குறியீடுகள்‌ 
மற்றும்‌ பிக்டோகிராம்களின்‌ அர்த்தத்தை அறிந்திருக்க வேண்டும்‌. 
தேசிய தீ பாதுகாப்பு சங்கம்‌ (NFPA) தரநிலை 704 அபாயகரமான 
அடையாள அமைப்பு அபாயகரமான இரசாயன கொள்கலன்களை 
லேபிளிடுவதற்கு பரிந்துரைக்கப்படுகிறது. 


பாதுகாப்பு தரவு தாள்‌ (SDS) கொண்ட முறையான ஆவணம்‌. * வினைபுரியும்‌ தன்மை தரவு 
: - இது பொருளின்‌ உற்பத்தியாளரை * சுகாதார ஆபத்து தரவு 

lad னைகள்‌ பூர்த்தி அடையாளம்‌ காட்டுகிறது மற்றும்‌ * வெளிப்பாடு வரம்புகள்‌ தரவு 
செய்யும்‌ MSDS இன்‌ ஐரோப்பிய a பில்‌ : : சேமிப்பிர்‌ 
பதிப்பு பாதுவாக பின்வருவனவற்றை * பாதுகாப்பான சேமிப்பிற்கான 

: உள்ளடக்குகிறது: முன்னெச்சரிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ 

F . : . ‘ : கையாளுதல்‌ 
ae பாதுகாப்பு தரவு தாள்‌ oe அடையாளம்‌ ஈதுகாப்பு உபகரணங்களின்‌ 
eee தேவை 
ஒருபொருளின்‌ பண்புகள்‌. ] BUSTIN QUEL EGE. கசிவுகட்ப்பாட.சத்தம்செய்தல 
மற்றும்‌ உண்மையான அல்லது பண்புகள்‌ மற்றும்‌ அகற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
i மான கள்‌ பர்‌ eos F 

சாத்தியமான அபாயங்கள்‌ பற்றிய + தீமற்றும்‌ வெடிப்பு தரவு 


முக்கியமான தகவல்களைக்‌ 
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பணியிடத்தில்‌ உள்ள அனைத்து இரசாயன-போக்குவரத்து 
பைப்லைன்களிலும்‌ ஏதேனும்‌ அபாயகரமான இரசாயனங்கள்‌ 
கொண்டு செல்லப்படும்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ ஓட்டம்‌ திசையை குறிப்பிடும்‌ 
லேபிள்கள்‌ இருக்க வேண்டும்‌. பைப்லைன்கள்‌ பொருந்தக்கூடிய 
தரநிலைகள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி சரியான வண்ணத்‌ 
திட்டத்தைப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌, அல்லது எந்த தரநிலையும்‌ 
இல்லை என்றால்‌, ANSI/ASME A1Scheme இன்‌ படி குழாய்‌ 
அமைப்புகளை அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


(2) அபாயகரமான இரசாயன செயல்முறைகளுக்கான 
செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 


பின்வரும்‌ பிரிவு அபாயகரமான செயல்முறைகளுக்கான 


நடைமுறைகளை பட்டியலிடுகிறது மற்றும்‌ அத்தகைய செயல்பாடுகளின்‌ 


பாதுகாப்பான நிர்வாகத்திற்கான குறைந்தபட்ச தேவைகள்‌ 


விவாதிக்கப்படுகின்றன. சப்ளையர்‌ தங்கள்‌ CMT யுடன்‌ தங்களின்‌ சொந்த 


விடாமுயற்சியைச்‌ செய்ய வேண்டும்‌ மற்றும்‌ கீழே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 


நடைமுறைகள்‌ தங்கள்‌ வசதிகளில்‌ இரசாயன செயல்பாட்டைச்‌ சரியாகப்‌ 


பாதுகாக்க போதுமானவை என்பதை உறுதிப்படுத்த வேண்டும்‌. 
பல சந்தர்ப்பங்களில்‌, எந்தவொரு பாதகமான தாக்கங்களிலிருந்தும்‌ 


மக்களையும்‌ கிரகத்தையும்‌ முழுமையாகப்‌ பாதுகாக்க இன்னும்‌ விரிவான 


மதிப்பீடு மற்றும்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌ தேவைப்படும்‌. இந்த செயல்பாடுகள்‌. 


2.1 சென்சார்கள்‌ மற்றும்‌ அலாரங்கள்‌ 


எரியக்கூடிய நச்சுகள்‌ அல்லது மூச்சுத்திணறல்களை உள்ளடக்கிய 
எந்தவொரு செயலும்‌, வாயுக்கள்‌ மற்றும்‌ நீராவிகள்‌ இருப்பதை 
உணரவும்‌, ஆடியோ-விஷுவல்‌ அலாரம்‌ மூலம்‌ ஊழியர்களை 
எச்சரிக்கவும்‌ மூலோபாயமாக அமைந்துள்ள ஆக்ஸிஜன்‌ அல்லது LEL 
மானிட்டர்கள்‌ போன்ற பொருத்தமான சென்சார்கள்‌ தேவைப்பட்டால்‌ 
மதிப்பீடு செய்யப்பட வேண்டும்‌. அத்தகைய அலாரங்களுக்கு சரியாக 
பதிலளிக்க பணியாளர்களுக்கு பயிற்சி அளிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


2.2 பகுதி வகைப்பாடு 


ஒவ்வொரு பகுதியிலும்‌ செயல்முறையிலும்‌ இரசாயன அபாயங்கள்‌ 
சரியாக அடையாளம்‌ காணப்பட வேண்டும்‌ மற்றும்‌ உள்ளூர்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
தேவைப்படும்‌ அபாயகரமான பகுதி வகைப்பாட்டைப்‌ பூர்த்தி செய்ய 
வேண்டும்‌. வகைப்படுத்தப்பட்ட பகுதியில்‌ உள்ள மின்‌ சாதனங்கள்‌ 
அப்பகுதியில்‌ பயன்படுத்த மதிப்பிடப்பட வேண்டும்‌. 
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2.3 உட்புற வெளியேற்ற காற்றோட்டம்‌ 


ஊழியர்களிடமிருந்து இரசாயன நீராவிகளை வெளியேற்றுவதற்கும்‌ 
மூடப்பட்ட இடங்களில்‌ வேலை செய்வதற்கும்‌ உள்ளூர்‌ வெளியேற்ற 
காற்றோட்டம்‌ நிறுவப்பட வேண்டும்‌. குறிப்பிட்ட இரசாயன 
செயல்முறைக்காக உள்ளூர்‌ வெளியேற்ற காற்றோட்டம்‌ 
வடிவமைக்கப்பட்டு, அவ்வப்போது சரிபார்க்கப்பட வேண்டும்‌ 
அதன்‌ செயல்திறன்‌. 


(3) வரம்புக்கு மேல்‌ உள்ள அபாயகரமான 
பொருட்களின்‌ மேலாண்மை 


3.1 செயல்பாடு பாதுகாப்பு மேலாண்மை 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ அடையாளம்‌ 
காணப்பட்ட வரம்பு அளவுகளுக்கு மேல்‌ அதிக அபாயகரமான, 
எரியக்கூடிய, வெடிக்கும்‌ அல்லது நச்சுப்‌ பொருட்களை உருவாக்கும்‌, 
சேமித்து, உட்கொள்ளும்‌ அல்லது நிர்வகிக்கும்‌ சப்ளையர்கள்‌, கடுக்க 


அல்லது குறைக்க வடிவமைக்கப்பட்ட ஆவணப்படுத்தப்பட்ட செயல்முறை 


பாதுகாப்பு மேலாண்மை அமைப்பை ("PSM அமைப்பு") செயல்படுத்த 
வேண்டும்‌. ஒரு பேரழிவு வெளியீடு அல்லது வெடிப்பின்‌ விளைவுகள்‌. 
உள்நாட்டில்‌ குறிப்பிடப்பட்ட வரம்பு அளவுகள்‌ மற்றும்‌ PSM அமைப்பு 
விதிமுறைகள்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌. 

உள்ளூர்‌ PSM சிஸ்டம்‌ விதிமுறைகள்‌ நிறுவப்படவில்லை அல்லது 
Apple நிறுவனத்தால்‌ போதுமானதாகக்‌ கருதப்படவில்லை எனில்‌, US 


தொழில்சார்‌ உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு நிர்வாகத்தின்‌ PSM அமைப்பு 


விதிமுறைகள்‌ 29 CFR 1910.119 க்குள்‌ விவரிக்கப்பட்டுள்ள வரம்பு 
அளவுகள்‌ மற்றும்‌ தேவைகள்‌ பொருந்தக்கூடியதாகக்‌ கருதப்படும்‌. 
3.2 பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 


சப்ளையர்‌ அதன்‌ தொழிலாளர்கள்‌, ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ அல்லது 
தொடர்புடைய பிற நபர்களுக்கு பயிற்சி அளிப்பார்‌ 


* நிலையான இயக்க நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ அவற்றின்‌ பணியிடத்தில்‌ 


செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகளின்‌ விலகல்களின்‌ விளைவுகள்‌ 


்‌ ஒரு புதிய இரசாயனம்‌ அல்லது இரசாயன செயல்முறை 
அறிமுகப்படுத்தப்படும்‌ அல்லது மாற்றப்படும்‌ போது 

இரசாயன செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகளுடன்‌ 
தொடர்புடைய அவசரகால பதில்வினை. 
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௫) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
சப்ளையர்‌ அபாய மதிப்பீடு, ஆபத்து மதிப்பீட்டிற்குப்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ 
இடர்‌ மதிப்பீட்டு அளவுகோல்‌ மற்றும்‌ அத்தகைய மதிப்பீடுகளின்‌ முடிவுகள்‌ 
பற்றிய ஆவணங்களை பராமரிக்க வேண்டும்‌. பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி தேவைப்படும்‌ அதிக ஆபத்து 
நடவடிக்கைகள்‌ மக்களுக்கும்‌ கிரகத்திற்கும்‌ தீங்கு விளைவிப்பதில்லை 
என்பதற்கான ஆவணடப்படுத்தப்பட்ட ஆதாரங்களை வழங்குபவர்‌ 
பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


Apple-Q)eor கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Apple-H eS கிடைக்கும்‌ 
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- ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 

. கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
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. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சொத்து வடிவமைப்பு, கட்டுமானம்‌, புதுப்பித்தல்‌, பயன்பாடு, பணிநீக்கம்‌ 
செயல்முறைகளின்‌ போது அதன்‌ தீ பாதுகாப்பை உறுதி செய்வதற்கான 
திட்டத்தை சப்ளையர்‌ உருவாக்கி செயல்படுத்த வேண்டும்‌, மேலும்‌ உயிர்‌, 
சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ சொத்துக்களுக்கு ஏற்படும்‌ அபாயங்கள்‌ மற்றும்‌ 
தீங்குகளைத்‌ தணிக்க சரியான அவசரகால பதிலளிப்புத்‌ திட்டங்களுடன்‌ 
தீ அபாய மதிப்பீட்டைச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


கட்டிடங்கள்‌, வசதிகள்‌, பயன்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ நிறுவல்களை 
உள்ளடக்கிய ஆனால்‌ அவை மட்டுமல்லாத சப்ளையர்‌ மூலம்‌ 
சொந்தமான அல்லது குத்தகைக்கு விடப்பட்ட அனைத்து 
சொத்துக்களுக்கும்‌ இந்த தரநிலை பொருந்தும்‌. 


GQ) ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 
சப்ளையர்‌ தேவையான தீ பாதுகாப்பு அறைதிகள்‌, உரிமங்கள்‌, பதிவு 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறை ஒப்புதல்கள்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ விதிமுறைகளின்படி செல்லுபடியாகும்‌ நகல்களைப்‌ பெறலாம்‌, 
தக்கவைத்து, நிர்வகிக்க வேண்டும்‌. 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி, 
புனரமைப்பு, மறு தகளவமைப்பு மற்றும்‌ சொத்து நோக்கங்களின்‌ 
மாற்றங்கள்‌, பயன்பாடுகள்‌ அல்லது செயல்முறைகள்‌ உட்பட, 
ஆனால்‌ அவை மட்டுமல்லாத எந்தவொரு மாற்றத்திற்கும்‌, அதன்‌ 
தீ அனுமதிப்பத்திரங்களை புதுப்பிக்க போதுமான முன்‌ நேரத்தை 
வழங்குபவர்‌ சரியாக திட்டமிட்டு உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 
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(2) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
2.1 சட்டத்‌ தேவைகளைக்‌ கண்காணித்தல்‌ 
சப்ளையர்‌ பொருந்தக்கூடிய தீ பாதுகாப்பு சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளைக்‌ கண்காணித்து, மதிப்பாய்வு செய்து, 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


தீ பாதுகாப்பு தொடர்பான அனைத்து உள்ளூர்‌ சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 


ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்குவதை உறுதிசெய்ய சப்ளையர்‌ 
ஆவணப்படுத்தப்பட்ட செயல்முறையை உருவாக்க வேண்டும்‌. 


2.2 தீ பாதுகாப்பு குழு 

தீ பாதுகாப்பு கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ நடைமுறைகளை 
செயல்படுத்துவதை மேற்பார்வையிடவும்‌, செயல்படுத்தவும்‌ 
மற்றும்‌ நிர்வகிக்கவும்‌ தகுதிவாய்ந்த பொறுப்புள்ள தனிநபர்‌ 
(களை) சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


2.3 இடர்‌ மதிப்பீடு 
ஒரு முழுமையான தீ பாதுகாப்பு ஆபத்து மதிப்பீடு தகுதியான 


பணியாளர்களால்‌ செய்யப்படுவதை சப்ளையர்‌ உறுதி செய்ய 
வேண்டும்‌. ஆபத்து மதிப்பீட்டின்‌ நோக்கம்‌ தேவையான அனைத்து 


தீ பாதுகாப்பு தொடர்பான நடவடிக்கைகளையும்‌ தீர்மானிப்பதாகும்‌. 


இடர்‌ மதிப்பீட்டு முடிவுகளின்‌ அடிப்படையில்‌ போதுமான மற்றும்‌ 


சரியான நேரத்தில்‌ இடர்‌ கட்டுப்பாட்டு நடவடிக்கைகள்‌ உருவாக்கப்பட 
வேண்டும்‌. அடையாளம்‌ காணப்பட்ட தீ அபாயம்‌ (எ.கா. எரியக்கூடிய 
தூசி, இரசாயனங்கள்‌ தொடர்பான, மின்‌ தீ) போதுமான தீ பாதுகாப்பு 
உபகரணங்கள்‌ மற்றும்‌ பிற தடுப்பு நடவடிக்கைகளுடன்‌ போதுமான 


அளவு கட்டுப்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. 
இடர்‌ மதிப்பீடு ஒரு வருடத்திற்கு ஒரு முறையாவது செய்யப்பட 


வேண்டும்‌, மேலும்‌ கட்டிடங்கள்‌, புதுப்பித்தல்‌, புதிய உபகரணங்கள்‌ 


அல்லது தளவமைப்பு மற்றும்‌/அல்லது செயல்முறைகள்‌ 
போன்றவற்றைச்‌ சேர்ப்பது உட்பட ஆனால்‌ அவை மட்டுமில்லை 
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GB) செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 


3.1 தீ பாதுகாப்பு குழு 

சப்ளையர்‌ தீ பாதுகாப்பு தொடர்பான அனைத்து பொருத்தமான 
சட்டங்கள்‌, விதிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ குறியீட்டு தேவைகளுக்கு 
முழுமையாக இணங்குவதை உறுதி செய்வதற்கான ஒரு 
செயல்முறையை வைத்திருக்க வேண்டும்‌. இது அனைத்து 
தொடர்புடைய சொத்துக்களுக்கும்‌ தீ தொடர்பான வடிவமைப்பு 
ஆகியவற்றை உள்ளடக்கியது. இது பின்வரும்‌ ஐட்டங்களை 
உள்ளடக்கியது ஆனால்‌ இவை மட்டுமல்ல: 


தளவமைப்பு 

தீ விபத்துக்களை குறைப்பதற்கும்‌, தீயணைப்பு மற்றும்‌ மீட்பு 
நடவடிக்கைகளை எளிதாக்குவதற்குமான பொதுவான கருத்துகளின்‌ 
அடிப்படையில்‌, கட்டிடங்கள்‌ அல்லது கட்டிட தளங்களின்‌ ஒட்டுமொத்த 
தளவமைப்பு அமைய வேண்டும்‌. 


சொத்துக்களின்‌ இடம்‌, செயல்பாடுகள்‌ அல்லது பயன்பாடுகளைப்‌ 
பொறுத்து, வெவ்வேறு தீ தடுப்புப்‌ பிரிவுகளாக நியாயமான முறையில்‌ 
பிரிக்கப்பட வேண்டும்‌. இதன்‌ நோக்கம்‌, ஒரு பிரிவில்‌ ஏற்படும்‌ தீ விபத்து 
மற்றவற்றுக்கு பரவாமல்‌ தடுக்க, போதுமான அளவு கட்டுப்படுத்தப்பட 
வேண்டும்‌ என்பதாகும்‌. 


தீ தடுப்புகள்‌ 

வெவ்வேறு தீ அறைகள்‌, தீச்‌ சுவர்கள்‌ உட்பட, ஆனால்‌ அவை 
மட்டுமில்லாத, உடல்‌ தீ தடுப்புக்களை நிறுவுவதன்‌ மூலம்‌ 
பாதுகாக்கப்பட வேண்டும்‌. 

தீ சுவர்கள்‌ 

மற்றும்‌ தீ தடுப்பு சுவர்களில்‌ உள்ள திறப்புகள்‌ சுவர்‌ வடிவமைப்பிற்கு 
சமமான தீ தடுப்பு மதிப்பீடுகளைக்‌ கொண்ட சுய-மூடக்கூடிய தீ 
கதவுகளால்‌ பாதுகாக்கப்பட வேண்டும்‌. 

கட்டுமானப்‌ பொருட்கள்‌ 

கட்டிடம்‌ கட்டுதல்‌, புதுப்பித்தல்‌ அல்லது புதுப்பாக்கல்‌ ஆகியவற்றிற்குப்‌ 
பயன்படுத்தப்படும்‌ பொருட்கள்‌, சுவர்கள்‌, கதவுகள்‌, கூரைகள்‌ (தவறான 
கூரைகள்‌ உட்பட), மின்சார அச்சுகள்‌, குழாய்‌ கிணறுகள்‌, காற்றோட்டம்‌ 


வரையறைகள்‌ 


தீ தடுப்பு இடைநிறுத்தங்களைக்‌ கொண்ட தீ பாதுகாப்பு பெட்டி 
த : சவ்வு, அத்தகைய சவ்‌ er eer 
ஒரு தொடர்ச்சியான சவ்வு is மேல்‌ மற்றும்‌ கீழ்‌ உட்பட 
அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட தீ பிட்‌ : அனைத்து பக்கங்களிலும்‌ தீ 
பாதுகாப்பு மதிப்பீட்டைக்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட தீ தடுப்பு டுப்புகளால்‌ சூழப்பட்ட 
கொட்‌ பாதுகாக்கப்பட்ட மய்ய =. டத்திர்‌ a இடம (NFPA 
அ கட்டமைக்கப்படுகிறது. BEDS ஒரு 


திறப்புகளால்‌ உருவாக்கப்பட்ட 101 3.3.48.1) 


(NFPA 101 3.3.31) 
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குழாய்கள்‌, தீ தடுப்புகள்‌ போன்றவை, தீ எதிர்ப்பு, தீ தடுப்பு அல்லது 
தீ தாக்குதல்‌ ஆகியவற்றைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. வெவ்வேறு 
சொத்து நோக்கங்கள்‌, செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ தீ ஆபத்து நிலைகள்‌ 
போன்றவற்றுடன்‌ பொருந்தும்‌. 


தீ தடுப்பு பெட்டிகள்‌ 

சொத்துக்களின்‌ இடம்‌, செயல்பாடுகள்‌ அல்லது பயன்பாடுகளைப்‌ 
பொறுத்து, வெவ்வேறு தீ தடுப்புப்‌ பிரிவுகளாக நியாயமான முறையில்‌ 
பிரிக்கப்பட வேண்டும்‌. இதன்‌ நோக்கம்‌, ஒரு பிரிவில்‌ ஏற்படும்‌ தீ விபத்து 
மற்றவற்றுக்கு பரவாமல்‌ தடுக்க, போதுமான அளவு கட்டுப்படுத்தப்பட 
வேண்டும்‌ என்பதாகும்‌. 


3.2 அவசர பதில்‌ 


தீ விபத்து ஏற்படும்‌ சூழ்நிலைகளை எதிர்கொள்ள, எதிர்பார்க்கக்கூடிய 
தீ விபத்து அபாயங்களை கையாள்வதற்கான எழுத்துப்பூர்வமான 

தீ விபத்து அவசரகால பதிலளிப்பு திட்டத்தை வழங்குநர்‌ உருவாக்க 
வேண்டும்‌. இது தீ விபத்து ஏற்படும்‌ சூழ்நிலையில்‌ மேற்கொள்ள 
வேண்டிய வழிமுறைகளையும்‌ உள்ளடக்கும்‌. சப்ளையர்‌ அவசரகால 
பதில்‌ மற்றும்‌ தயார்நிலை தரத்தில்‌ உள்ள அனைத்து தேவைகளுக்கும்‌ 
இணங்குவதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


தீயணைப்பு உபகரணங்கள்‌ 

சப்ளையர்‌ சட்டப்பூர்வமாக கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட அல்லது 
பரிந்துரைக்கப்பட்ட அனைத்து உபகரணங்களையும்‌ நிறுவி, 
ஒழுங்காக பராமரிக்க வேண்டும்‌, தீ விபத்துகளைக்‌ கண்டறிவதற்கும்‌, 
அறிவிப்பதற்கும்‌, கண்காணித்து அடக்குவதற்கும்‌, தீ எச்சரிக்கை 
அலாரங்கள்‌, புகை கண்டறியும்‌ கருவி, தீ ஸ்பிரிங்லர்‌ உட்பட. 
அஸ்பெஸ்டாஸ்‌ கொண்ட தீ-அடக்கும்‌ பொருட்கள்‌ (உதாரணமாக, 
போர்வைகள்‌) தடைசெய்யப்பட்டுள்ளன. 


ஆய்வு மற்றும்‌ பராமரிப்பு 

உற்பத்தியாளர்களின்‌ அறிவுறுத்தல்கள்‌ அல்லது பரிந்துரைகளின்படி 
அனைத்து அவசரகால உபகரணங்களும்‌ அவ்வப்போது 
சோதிக்கப்படுவதையும்‌, செயலிழந்த/செயல்படாத உபகரணங்கள்‌ 
கண்டறியப்பட்டு சரி செய்யப்படுவதையும்‌ சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய 
வேண்டும்‌. அனைத்து ஆய்வுகளும்‌ குறைந்தபட்சம்‌ அல்லது 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
ஆண்டுதோறும்‌ மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌ மேலும்‌ அத்தகைய 
ஆய்வுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பின்‌ பதிவுகள்‌ பராமரிக்கப்பட்டு அதன்‌ 
கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ மதிப்பாய்வுக்காக Apple நிறுவனத்திற்குக்‌ 
கிடைக்க வேண்டும்‌. 
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தீ பாதுகாப்பு மேலாண்மை 


தீ பயிற்சி 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி ஒரு 
அதிர்வெண்ணில்‌ தீ பயிற்சிகள்‌ நடத்தப்படும்‌. பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ அல்லது ஒழுங்குமுறைகள்‌ இல்லாத பட்சத்தில்‌ ஒத்திகை 
குறைந்தது அரை ஆண்டுக்கு ஒரு முறையாவது இருக்கும்‌. 

ஒத்திகை அனைத்து தொழிலாளர்களையும்‌ உள்ளடக்கும்‌, மேலும்‌ 
சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களின்‌ அவசரகால மீட்பு செயல்திறனை 
மதிப்பிடுவார்‌. அனைத்து வெளியேற்றும்‌ பயிற்சிகளின்‌ பதிவுகளும்‌ 
வெளியேற்றும்‌ வேகம்‌, பங்கேற்கும்‌ தொழிலாளர்களின்‌ எண்ணிக்கை 
மற்றும்‌ சாத்தியமான மேம்பாடுகள்‌ ஆகியவற்றை விவரிக்க வேண்டும்‌. 


4) பயிற்சி மற்றும்‌ தகவல்தொடர்பு 
சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு தீ பாதுகாப்பு பயிற்சியை ஆண்டு 
அடிப்படையில்‌ வழங்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ புதிய பணியாளர்‌ 
பயிற்சியின்‌ போது வழங்க வேண்டும்‌. 


© ஆவணப்படுத்தல்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ தேவைப்படும்‌ 
தீ பாதுகாப்பு குறித்த துல்லியமான ஆவணங்களை சப்ளையர்‌ 
பராமரிக்க வேண்டும்‌, ஆனால்‌ பின்வருவனவற்றுடன்‌ மட்டும்‌ அல்ல: 
* தீஅனுமதிகள்‌/ஓப்புதல்கள்‌/பதிவுகள்‌ 
* பொருள்‌ இணக்கப்‌ பதிவுகள்‌ 
* இடர்‌ மதிப்பீட்டு பதிவுகள்‌ 
© தீ பயிற்சி பதிவுகள்‌ 
Apple-Q)eor கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Aழழி௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
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அவசரகால 
தயார்நிலை 
மற்றும்‌ 
பதில்வினை 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


1. அவசரகால திட்டமிடல்‌ 

. அவசரகால தயார்நிலை வசதி தேவைகள்‌ 

. அவசரகால உபகரணங்கள்‌ 

. அவசரகால உபகரணங்களின்‌ ஆய்வு மற்றும்‌ பராமரிப்பு 
. அவசரகால தொடர்புகள்‌ 

பயிற்சி 

. அவசரகால பயிற்சிகள்‌ 


. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சாத்தியமான அவசரகால சூழ்நிலைகளை சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து 
மதிப்பிடவேண்டும்‌. சப்ளையர்‌, ஒவ்வொரு சூழ்நிலைக்கும்‌, உயிர்‌, 
சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ சொத்துக்களுக்கு தீங்கு விளைவிப்பதைக்‌ 
குறைக்கும்‌ அவசரகால திட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ பதிற்செயல்‌ 
நடைமுறைகளை உருவாக்கி செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) அவசரகால திட்டமிடல்‌ 
1.1 அவசர பதில்‌ 


உள்ளூர்‌ புவியியல்‌, புவியியல்‌ மற்றும்‌ வானிலை நிலைமைகள்‌ 
தவிர, அதன்‌ உற்பத்தி செயல்முறைகள்‌, இரசாயன நுகர்வு மற்றும்‌ 
பயன்பாட்டு செயல்பாடு ஆகியவற்றின்‌ அடிப்படையில்‌ பல்வேறு 
வகையான அவசரநிலைகளின்‌ சாத்தியக்கூறுகளை சப்ளையர்‌ 
கண்டறிந்து மதிப்பீடு செய்வார்‌. அவசரகால சூழ்நிலைகளில்‌ தீ, 
வெடிப்பு, வெள்ளம்‌, இரசாயனக்‌ கசிவு, மின்‌ தடை அல்லது 
இயற்கை பேரழிவுகள்‌ ஆகியவை அடங்கும்‌. 


1.2 அவசரகால பதில்‌ திட்டம்‌ 


இந்த சாத்தியமான அவசர சூழ்நிலைகளின்‌ அடிப்படையில்‌, சப்ளையர்‌ 


எதிர்நோக்கக்கூடிய அவசரநிலைகளை எதிர்கொள்ள எழுதப்பட்ட 
அவசரகால பதில்‌ திட்டங்களை உருவாக்க வேண்டும்‌. 
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1.3 அவசர நடைமுறை 


அவசரநிலை ஏற்படும்‌ போது, சப்ளையர்‌ தனது அவசரகால பதில்‌ 
திட்டத்தில்‌ வரையறுக்கப்பட்டுள்ள நடைமுறைகளை பின்பற்ற 
வேண்டும்‌. பொருத்தமான திட்டத்தின்‌ அடிப்படை கூறுகள்‌ பின்வருமாறு: 


1.3.1 அவசரகால பதில்‌ குழு 


சப்ளையர்‌ ஒரு அவசரநிலையை உருவாக்க பயிற்சி பெற்ற 
தொழிலாளர்களை ஒழுங்கமைத்து நியமிக்க வேண்டும்‌ 
அனைத்து பணி மாற்றங்களின்‌ போது கிடைக்கும்‌ ஒவ்வொரு 
வசதியிலும்‌ பதில்‌ குழு (ERT). பணியாளரின்‌ உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ சமூகத்தின்‌ பாதுகாப்பை உறுதி 
செய்வதற்காக இரசாயன செயல்பாடுகளை நிர்வகிப்பதற்கான 
சப்ளையர்‌ நடவடிக்கைகளை வழிநடத்தும்‌ பொறுப்பும்‌ அதிகாரமும்‌ 
ERT&(& உண்டு. 


1.3.2 தொடர்பு 


அவசரநிலைகளை அறிவிப்பதற்கும்‌, வசதியிலுள்ள அனைத்து 
நபர்களை வெளியேற்றுவதற்கும்‌, சப்ளையர்‌ நம்பகமான 
மற்றும்‌ பயனுள்ள உள்‌ மற்றும்‌ வெளிப்புற தகவல்தொடர்பு 
வழிமுறைகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. தகவல்தொடர்பு 
வழிமுறைகள்‌ முழு வசதியிலும்‌ கேட்கக்கூடியதாக இருக்க 
வேண்டும்‌. சுற்றுச்சூழலில்‌ நச்சுகள்‌ வெளியேறுதல்‌ அல்லது 
இரசாயனக்‌ கசிவு போன்ற அனைத்து அவசர சூழ்நிலைகளிலும்‌ 
சுற்றியுள்ள சமூகம்‌, பொதுமக்கள்‌, அதிகாரிகள்‌ மற்றும்‌ 
பொருத்தமான அரசு நிறுவனங்களுக்கு தெரிவிக்கும்‌ திறனை 
சப்ளையர்‌ உருவாக்கி பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


1.3.3 வெளியேற்றம்‌ மற்றும்‌ சட்டசபை 

தொழிலாளர்களின்‌ உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்புக்கு அச்சுறுத்தல்‌ 
ஏற்படக்கூடிய எந்தவொரு அவசரச்‌ சூழ்நிலையிலும்‌ சப்ளையர்‌ 
உடனடியாக அதன்‌ பணியிடத்தைக்‌ காலி செய்ய வேண்டும்‌. 
பணியமர்த்தப்பட்ட பயிற்சி பெற்ற பணியாளர்களின்‌ 


வரையறைகள்‌ 


தொழிலாளர்‌ 


எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ 
அல்லது பிறப்பிடமாக 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ 
பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ 
அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ 
மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ 
வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ 
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வழிகாட்டுதலின்‌ கீழ்‌ வெளியேற்றங்கள்‌ மேற்கொள்ளப்படும்‌, 
அவர்கள்‌ தெளிவாகக்‌ குறிக்கப்பட்ட பாதுகாப்பான கூடும்‌ 
பகுதிகளுக்கு. பணியாளர்களை வழிநடத்த வேண்டும்‌. அவசரகாலச்‌ 
சூழல்‌ சரி செய்யப்பட்டு, உரிய அதிகாரிகள்‌ மற்றும்‌/அல்லது மற்ற 
பயிற்சி பெற்ற மற்றும்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்ட பணியாளர்களால்‌ வசதி 
பாதுகாப்பானதாக அறிவிக்கப்படும்‌ வரை, தொழிலாளர்கள்‌ முன்பு 
பாதுகாப்பற்ற பகுதிகளுக்குத்‌ திரும்பக்‌ கூடாது. 


(2) அவசரகால தயார்நிலை வசதி தேவைகள்‌ 
2.1 இடைகழிகள்‌ 


செயல்முறை மற்றும்‌ உற்பத்திக்‌ கோடுகளுக்கு இடையே உள்ள 
இடைகழிகள்‌ தெளிவாகக்‌ குறிக்கப்பட்டு, தடையின்றி, வழுக்காத 
பொருட்களால்‌ செய்யப்பட வேண்டும்‌. சட்டத்‌ தேவைகளின்படி 
இடைகழிகளின்‌ அகலம்‌ பராமரிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


2.2 அவசரகால வெளியேறும்‌ மற்றும்‌ வெளியேறும்‌ அறிகுறிகள்‌ 
அனைத்து பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
விவேகமான பாதுகாப்பு நடைமுறைகளுக்குஇணங்க, கட்டிடத்தின்‌ 
அளவு மற்றும்‌ குடியிருப்பாளர்களின்‌ எண்ணிக்கைக்கு ஏற்ப, சப்ளையர்‌ 
போதுமான அவசரகால வெளியேற்றங்களை கட்டிடங்களில்‌ ஒதுக்க 
வேண்டும்‌. அவசரகால வெளியேறும்‌ கதவுகள்‌: 


> தொழிலாளர்கள்‌ இருக்கும்‌ போது எந்த நேரத்திலும்‌ தடுக்கவோ, 
முடக்கவோ அல்லது பூட்டவோ கூடாது 

* வெளிப்புறமாக திறக்கவும்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்களைப்‌ பூர்த்தி செய்யும்‌ "வெளியேறு" 
அடையாளம்‌ அல்லது சின்னத்துடன்‌ தெளிவாகக்‌ குறிக்கப்பட 
வேண்டும்‌ மற்றும்‌ விதிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ அனைத்து 
தொழிலாளர்களாலும்‌ பொதுவாக புரிந்து கொள்ளப்படுகிறது. 

* நன்றாக வேலை செய்ய வேண்டும்‌ 

பொதுவாக மூடிய நிலையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


அவசரகால வெளியேறும்‌ அறிகுறிகள்‌ இருட்டிலும்‌, மின்‌ தடையின்‌ 


வரையறைகள்‌ 


கூடும்‌ பகுதி பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
முன்பே தீர்மானிக்கப்பட்ட மற்றும்‌ எல்‌ முனைகள்‌ 
தொடர்புபடுத்தப்பட்ட இடங்களில்‌ அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 


தொழிலாளர்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ சட்டப்பூர்வமாக 

பார்வையாளர்கள்‌ நிகழ்வில்‌ பிணைக்கப்படும்‌ நடைமுறைகள்‌, 

கூடுவார்கள்‌ ஒரு கட்டிடம்‌ உத்தரவுகள்‌ மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்‌ 

வெளியேற்றம்‌. ஆகியவை சப்ளையரின்‌ 
செயல்பாடுகளுக்கு பொருந்தும்‌. 
கட்டிடத்தை வெளியேற்றும்‌ 
விஷயத்தில்‌ 
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போதும்‌, பேட்டரி சக்தி அல்லது பணியிடத்திலிருந்து கிடைக்கும்‌ 
பேக்கப்‌ மின்சாரம்‌ மூலம்‌ இயக்கப்படும்‌. 


2.3 வெளியேற்ற வரைபடம்‌ 


சப்ளையர்‌ அனைத்து செயல்முறை மற்றும்‌ உற்பத்தி பகுதிகள்‌, 

சந்திப்பு அறைகள்‌, சாப்பாட்டு மற்றும்‌ வாழும்‌ பகுதிகள்‌ மற்றும்‌ பிற 
பொது இடங்களில்‌ துல்லியமான, புதுப்பித்த மற்றும்‌ சரியாக சார்ந்த 
வெளியேற்ற வரைபடத்தை இடுகையிட வேண்டும்‌. வெளியேற்றும்‌ 
வரைபடம்‌, பார்வையாளரின்‌ நிலை மற்றும்‌ அருகிலுள்ள வெளியேறும்‌ 
வழிகள்‌ மற்றும்‌ சேகரிக்கும்‌ புள்ளிகளுடன்‌ அனைத்து தொழிலாளர்களும்‌ 
புரிந்துகொள்ளும்‌ மொழியில்‌ கெளிவாகக்‌ குறிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


2.4 சட்டசபை பகுதி 


அவசரகால சூழ்நிலைகளின்‌ போது தொழிலாளர்களை கூட்டிச்‌ 
செல்வதற்காக, கெளிவாகக்‌ குறிக்கப்பட்ட, தடையற்ற, திறந்தவெளியை 
சப்ளையர்‌ நியமிக்க வேண்டும்‌. 


அவசரநிலை ஏற்பட்டால்‌, கட்டிடங்களை பாதுகாப்பாக வெளியேற்றுவதில்‌ 
தலையிடாத வகையில்‌, வெளியேற்றப்பட்ட தொழிலாளர்கள்‌ அவசரகால 
வெளியேற்றங்களிலிருந்து நியாயமான தூரத்தில்‌ பாதுகாப்பாக 
ஒன்றுகூட வேண்டும்‌. 


2.5 உயர்த்திகள்‌ 


லிஃப்ட்‌ தீயணைப்பு அல்லது பிற அவசரகால பயன்பாட்டிற்காக 
வடிவமைக்கப்பட்டிருந்தால்‌ தவிர, அவசர காலங்களில்‌ 
பயன்படுத்துவதைத்‌ தடுக்க அனைத்து லிஃப்ட்களிலும்‌ சப்ளையர்‌ 
பலகைகளை (ஒன்று அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட மொழிகளில்‌ அனைத்து 
தொழிலாளர்களும்‌ புரிந்து கொள்ளும்படி வைக்க வேண்டும்‌). 


GB) அவசரகால உபகரணங்கள்‌ 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி சரியான 
வகை அவசரகால உபகரணங்கள்‌ மற்றும்‌ அமைப்புகள்‌ நிறுவப்பட்டு 
பராமரிக்கப்படுவதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


3.1 அவசர விளக்கு 


சப்ளையர்‌ படிக்கட்டுகள்‌, இடைகழிகள்‌, தாழ்வாரங்கள்‌, சரிவுகள்‌, 
வெளியேறும்‌ பாதைகள்‌ மற்றும்‌ பிற பகுதிகளில்‌ பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி போதுமான, செயல்பாட்டு 
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அவசர விளக்குகளை வழங்க வேண்டும்‌. எமர்ஜென்சி லைட்டிங்‌ 
பேட்டரி அல்லது பேக்கப்‌ ஜெனரேட்டர்‌ மூலம்‌ இயக்கப்படலாம்‌. 


3.2 பணிநிறுத்தம்‌ சாதனங்கள்‌ 


அவசரகாலத்தில்‌ காயம்‌ அல்லது சேதத்தைத்‌ தவிர்க்க சப்ளையர்‌ 
எந்தவொரு அபாயகரமான உற்பத்தி உபகரணங்களிலும்‌ கைமுறை 
அல்லது தானியங்கி பணிநிறுத்தம்‌ சாதனங்களை நிறுவ வேண்டும்‌. 


3.3 முதலுதவி உபகரணங்கள்‌ 


வசதி முழுவதும்‌ போதுமான மருத்துவ உபகரணங்கள்‌ கிடைப்பதையும்‌, 
நன்கு பராமரிக்கப்பட்டு, அனைத்துத்‌ தொழிலாளர்களும்‌ எளிதில்‌ 
அணுகக்கூடியதாக இருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ முதலுதவில்‌ போதுமான எண்ணிக்கையிலான 
பணியாளர்களுக்கு பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. 


(4) அவசரகால உபகரணங்களின்‌ ஆய்வு மற்றும்‌ பராமரிப்பு 


உற்பத்தியாளர்களின்‌ அறிவுறுத்தல்கள்‌ அல்லது பரிந்துரைகளின்படி 
அனைத்து அவசரகால உபகரணங்களும்‌ அவ்வப்போது 
சோதிக்கப்படுவதையும்‌, செயலிழந்த/செயல்படாத உபகரணங்கள்‌ 
கண்டறியப்பட்டு சரி செய்யப்படுவதையும்‌ சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய 
வேண்டும்‌. அனைத்து ஆய்வுகளும்‌ குறைந்தபட்சம்‌ அல்லது 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
ஆண்டுதோறும்‌ மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌ மேலும்‌ அத்தகைய 
ஆய்வுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பின்‌ பதிவுகள்‌ பராமரிக்கப்பட்டு அதன்‌ 
கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ மதிப்பாய்வுக்காக Apple நிறுவனத்திற்குக்‌ 
கிடைக்க வேண்டும்‌. 


(5) அவசரகால தொடர்புகள்‌ 


சப்ளையர்‌ ஒவ்வொரு பணிப்‌ பிரிவிலும்‌ அவசரகாலத்‌ 
தொடர்புகளை ஒதுக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ அனைத்து ஷிப்டுகளுக்கும்‌ 
அவசரநிலைகளில்‌ உள்‌ தகவல்தொடர்புகளை செயல்படுத்த 
வேண்டும்‌. உள்‌ மற்றும்‌ வெளிப்புற அவசரகால பதிலளிப்பவர்கள்‌/ 
ஏஜென்சிகளுக்கானதகவல்தொடர்பு, தொழிலாளர்கள்‌ 


வரையறைகள்‌ 


முதலுதவி 

முழுமையான மருத்துவ மற்றும்‌ 
அறுவை சிகிச்சை சிகிச்சைக்கு 
முன்‌ காயமடைந்த அல்லது 
நோய்வாய்ப்பட்ட நபருக்கு 
அவசர சிகிச்சை மற்றும்‌ 
சிகிச்சைபாதுகாப்பாக இருக்கும்‌ 
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எளிதில்‌ அணுகக்கூடிய பொதுப்‌ பகுதிகளில்‌ உள்ள அனைத்து 
தொழிலாளர்களுக்கும்‌ புரியும்‌ மொழியில்‌ இடுகையிடப்படும்‌. 


(6) பயிற்சி 
சப்ளையர்‌ அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ அவசரகால பதில்‌ 
திட்டப்‌ பயிற்சியை வழங்குவார்‌. அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ 
நிறுவனத்தின்‌ கொள்கையில்‌ ஏற்படும்‌ மாற்றங்கள்‌ அல்லது அவசரகால 
தயாரிப்பு தொடர்பான நடைமுறைகள்‌ செயல்படுத்தப்பட்ட 30 
நாட்களுக்குள்‌ தெரிவிக்கப்பட வேண்டும்‌. சம்பந்தப்பட்ட/நியமிக்கப்பட்ட 
அனைத்து நபர்களுக்கும்‌ குறைந்தபட்சம்‌ ஆண்டுதோறும்‌ பயிற்சி 
அளிக்கப்பட வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ விற்பனையாளர்கள்‌, ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ மற்றும்‌ பிற 
தற்காலிக பார்வையாளர்களுக்கு வெளியேற்றும்‌ வழிகள்‌, கூடும்‌ 
பகுதிகள்‌ மற்றும்‌ அவசரகால தொடர்புகள்‌ மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
பற்றிய தகவலை வழங்க வேண்டும்‌. 


(7) அவசரகால பயிற்சிகள்‌ 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
அவசரகால பதில்வினை ஒத்திகைகள்‌ மற்றும்‌ மீட்பு ஒத்திகைகள்‌ 
குறிப்பிட்ட காலத்துக்கு ஒருமுறை நடத்தப்படும்‌. பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ அல்லது ஒழுங்குமுறைகள்‌ இல்லாத பட்சத்தில்‌ ஒத்திகை 
குறைந்தது அரை ஆண்டுக்கு ஒரு முறையாவது இருக்கும்‌. 
அவசரகால மற்றும்‌ மீட்பு ஒத்திகை அனைத்து தொழிலாளர்களையும்‌ 
உள்ளடக்கும்‌, மேலும்‌ சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களின்‌ அவசரகால மீட்பு 
செயல்திறனை மதிப்பிடுவார்‌. 


ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
உள்ளூர்‌ சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிமுறைகள்‌ தேவைப்படும்‌ அவசரகால 
தயார்நிலை மற்றும்‌ பதிலளிப்பு பற்றிய துல்லியமான ஆவணங்களை 
சப்ளையர்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌. இதில்‌ பின்வருபவை அடங்கும்‌, 
ஆனால்‌ இவை மட்டும்‌ அல்ல: 
* அவசரகால நடைமுறைகள்‌ 
+ அனைத்து அவசர பயிற்சிகளின்‌ பதிவுகள்‌ 
* பராமரிப்பு மற்றும்‌ ஆய்வு பதிவுகள்‌ 
* பயிற்சி பதிவுகள்‌ 


Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Aழழ।௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


1. தொற்று நோய்‌ திட்டமிடல்‌ 

2. தொற்று நோய்‌ நடைமுறைகள்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ தனது ஊழியர்களிடையே தொற்று நோய்க்கான 
சாத்தியக்கூறுகளை கண்டறியவும்‌, தடுக்கவும்‌ மற்றும்‌ பதிலளிக்கவும்‌ 
நியாயமான நடவடிக்கைகளை எடுக்க ஒரு திட்டத்தை உருவாக்கி 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) தொற்று நோய்‌ திட்டமிடல்‌ 
சப்ளையர்‌ ஆவணப்படுத்தப்பட்ட தொற்று நோய்‌ தயார்நிலை மற்றும்‌ 
பதிலளிப்பு செயல்முறையை செயல்படுத்த வேண்டும்‌ (1) பணியிடத்தில்‌ 
தொற்று நோய்‌ பரவுவதை அடையாளம்‌ காணுதல்‌, மதிப்பீடு செய்தல்‌ 
மற்றும்‌ கட்டுப்படுத்துதல்‌ மற்றும்‌ (ii) எவ்வாறு சிறந்தது என்பதைத்‌ 
தீர்மானிக்க தொடர்புடைய சுகாதார நிறுவனங்களின்‌ வழிகாட்டுதலைக்‌ 
கண்காணிக்க வேண்டும்‌. ஐடி திட்டமிடலில்‌ பரிந்துரைகளை 
இணைக்கவும்‌. இந்தத்‌ திட்டம்‌, பணியிடத்தில்‌ மேற்கொள்ளப்படும்‌ 
இரசாயனச்‌ செயல்பாடுகள்‌ தொடர்பான அபாயங்கள்‌ பற்றிய 
முழுமையான அபாய மதிப்பீட்டின்‌ அடிப்படையில்‌ அமையும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


தொற்று நோய்‌ நோய்‌ நேரடியாகவோ 
நோய்க்கிருமி நுண்ணுயிரிகளால்‌ வ்‌ வ்‌ அத்புத 
(பாக்டீரியா, வைரஸ்கள்‌, ன்‌ ருந்து A 
ஒட்டுண்ணிகள்‌ அல்லது மற்றொருவருக்கு பரவுகிறது. 
பூஞ்சைகள்‌ போன்றவை) 

ஏற்படும்‌ ஒரு நோய்‌ அல்லது 
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1.1 செயல்முறை 


அத்தகைய சூழ்நிலை ஏற்படும்‌ போது சப்ளையர்‌ அதன்‌ தொற்று 

நோய்‌ பதில்வினை திட்டத்தில்‌ வரையறுக்கப்பட்ட நடைமுறைகளை 

பின்பற்ற வேண்டும்‌. இந்தத்‌ திட்டம்‌ பின்வரும்‌ கூறுகளைக்‌ 

கொண்டிருக்க வேண்டும்‌: 

பணியாளர்களுக்கு குறிப்பிட்ட ஆபத்து காரணிகள்‌ உட்பட, 
தொழிலாளர்கள்‌ வெளிப்படக்கூடிய ஒரு தொற்று நோயின்‌ 
சாத்தியக்கூறுகளின்‌ பகுப்பாய்வு 

* இந்த அபாயங்களைக்‌ குறைப்பதற்குத்‌ தேவையான 
கட்டுப்பாடுகளைக்‌ கண்டறிந்து செயல்படுத்துவதற்கான அமைப்பு 

பாதிக்கப்பட்ட நபர்களைஅடையாளம்‌ காணுதல்‌, தனிமைப்படுத்துதல்‌ 
மற்றும்‌ கொண்டு செல்வதற்கான செயல்முறை 

* பணியிடம்‌ தனிமைப்படுத்தும்‌ அறை, தங்குமிடம்‌ மற்றும்‌ பிற 
பொதுவான பகுதிகளுக்கான சுத்தம்‌ மற்றும்‌ தூய்மைப்படுத்துதல்‌ 
நடைமுறைகள்‌ (பொருந்தும்‌ வகையில்‌) 

* தேவைப்படும்‌ இடங்களில்‌ சிறப்பு சுத்தம்‌ மற்றும்‌ தூய்மைப்படுத்துதல்‌ 
சேவை வழங்குநர்களை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 

மருத்துவ மற்றும்‌ ஆய்வக சேவை வழங்குநர்களை அடையாளம்‌ 
காணுதல்‌. 


1.2 தொற்று நோய்‌ பதில்வினை குழுக்கள்‌ 


ஒவ்வொரு பணியிடத்திலும்‌ ஒரு இரசாயன மேலாண்மைக்‌ குழுவை 
(DRT) அமைக்க சப்ளையர்‌ 'நேரடி பொறுப்பான தனிநபர்களை (DRI)' 
ஒழுங்கமைத்து நியமிக்க வேண்டும்‌. பணியாளரின்‌ உடல்நலம்‌ 
மற்றும்‌ பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ சமூகத்தின்‌ பாதுகாப்பை 
உறுதி செய்வதற்காக இரசாயன செயல்பாடுகளை நிர்வகிப்பதற்கான 
சப்ளையர்‌ நடவடிக்கைகளை வழிநடத்தும்‌ பொறுப்பும்‌ அதிகாரமும்‌ 
IDRT க்கு உண்டு. 


வரையறைகள்‌ 


பாதிக்கப்பட்ட நபர்கள்‌ 


ஒரு தொற்று நோயின்‌ 
அறிகுறிகளைக்‌ காட்டும்‌ நபர்‌. 
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(2) தொற்று நோய்‌ நடைமுறைகள்‌ 


வரையறைகள்‌ 


2.1 தொழிலாளர்‌ 
சப்ளையர்‌ இதை உறுதி செய்ய வேண்டும்‌ 


* தொற்று நோய்‌ தொடர்பான காரணங்களுக்காக எந்தவொரு 
முறையற்ற பாகுபாடு, துன்புறுத்தல்‌ அல்லது பழிவாங்கல்‌ 
ஆகியவற்றிலிருந்து தொழிலாளர்கள்‌ பாதுகாக்கப்படவேண்டும்‌. 

* வழக்குகள்‌ பதிவாகும்‌ போது, பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்க, பணியாளரின்‌ இரகசியத்தன்மையைப்‌ 
பாதுகாப்பதற்கான முயற்சி எடுக்கப்படுகிறது. 

 மருத்துவத்திற்கான பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
விதிமுறைகளின்படி தொழிலாளர்களுக்கு ஊதியம்‌ வழங்கப்படுகிறது 
ஒரு தொற்று நோய்‌ தொடர்பான கண்காணிப்பு, தனிமைப்படுத்தல்‌, 
சிகிச்சை மற்றும்‌ வேலையில்லா நேரம்‌/மீட்பு காலம்‌ 


2.2 தனிநபர்‌ சுகாதாரம்‌ 
சப்ளையர்‌ செய்ய வேண்டியவை: 


: கைகளை கழுவுவதற்கும்‌ உலர்த்துவதற்கும்‌ போதுமான வசதிகளை 
வழங்குதல்‌, சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ துப்புரவு பொருட்கள்‌ உட்பட, 
ஆனால்‌ இவை மட்டும்‌ அல்ல: கை சோப்பு, ஒரு முறை மட்டுமே 
பயன்படுத்தகூடிய துண்டுகள்‌, கை சுத்திகரிப்பான்கள்‌ போன்றவை 

தொழிலாளர்கள்‌ நோய்வாய்ப்பட்டால்‌ வீட்டிலேயே இருக்க 
ஊக்குவித்தல்‌. 

* முடிந்தவரை ௯போன்கள்‌, கருவிகள்‌ அல்லது உபகரணங்களைப்‌ 
பகிர்வதிலிருந்து தொழிலாளர்களை ஊக்கப்படுத்துங்கள்‌ 

தொழிலாளர்கள்‌ பொருத்தமான தடுப்பூசிகளைப்‌ பெறுவதை 
உறுதிசெய்து, உள்ளூர்‌ அரசாங்கத்‌ தேவைகள்‌ மற்றும்‌ 
பரிந்துரைகளுக்கு ஏற்ப பொருந்தக்கூடிய அனைத்து சுகாதார மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு நடவடிக்கைகளையும்‌ பின்பற்றவும்‌ 


பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ 


அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, 


ஒழு 


ங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 


சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகளுக்குப்‌ 


பொ 


'ருந்தக்கூடிய சட்டப்பூர்வ 


5ை 
ம 


டமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 


ற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்‌. 


பதிப்பு 4.10 | நடைமுறைக்கு வரும்‌ தேதி நவம்பர்‌ 1, 2023 


APPLE சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ 


151 


தொற்று நோய்‌ தயார்நிலை மற்றும்‌ பதில்வினை 


2.3 விநியோகம்‌ 


சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களைப்‌ பாதுகாப்பதற்கும்‌, தொற்று நோய்‌ 
பரவுவதைத்‌ தடுப்பதற்கும்‌ தேவையான பொருட்களின்‌ பட்டியலைப்‌ 
பராமரிக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ இந்த 
பொருட்களின்‌ போதுமான விநியோகத்தை பராமரிக்க வேண்டும்‌ 
இவை பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்கியிருக்கலாம்‌: 


© அனைத்து கழிவறைகளிலும்‌ கை சோப்பு அல்லது கை சுத்திகரிப்பான்‌ 

முகமூடிகள்‌, N95 சுவாசக்‌ கருவிகள்‌ (பரிசோதனை செய்யப்பட 
வேண்டும்‌), கையுறைகள்‌, கவுன்கள்‌ (அல்லது பாதுகாப்பு ஆடைகள்‌) 
மற்றும்‌ பாதுகாப்பு கண்ணாடிகள்‌ 

' சுத்தமான துணி, சோப்பு உள்ளிட்ட பொருட்களை சுத்தம்‌ செய்தல்‌ 
கிருமி நீக்கம்‌ செய்தல்மற்றும்‌ கிருமிநாசினி 

* நோய்‌ பரவுவதைக்‌ கண்டறிந்து கட்டுப்படுத்த பயனுள்ள பொருட்கள்‌ 
(எ.கா. தெர்மோமீட்டர்கள்‌, தடுப்பு திரைகள்‌, சோதனைக்‌ கருவிகள்‌ 
போன்றவை) 


சப்ளையர்‌ அனைத்து பொருட்களையும்‌ முறையாக சுகாதாரமான 
முறையில்‌ அகற்றுவதற்கான நெறிமுறையையும்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


2.4 காற்றோட்டம்‌ மற்றும்‌ நீர்வழி பரவுகிறது 

அனைத்து காற்று ஓட்டம்‌ மற்றும்‌ நீர்‌ வழங்கல்‌ அமைப்புகள்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
விவரக்குறிப்புகள்‌ மற்றும்‌ தரநிலைகளின்படி இருக்க வேண்டும்‌. 
பொறியியல்‌ மற்றும்‌ உற்பத்தி பரிந்துரைகளுக்கு ஏற்ப காற்றோட்டம்‌ 
மற்றும்‌ நீர்‌ வழங்கல்‌ அமைப்புகள்‌ கண்காணிக்கப்பட்டு முறையாக 
நிறுவப்பட்டு பராமரிக்கப்படும்‌ 


(3) தொற்று நோய்‌ கண்காணிப்பு மற்றும்‌ ரிப்பொர்ட்டிங்‌ 


பணியிடத்திலும்‌, உள்ளூர்‌ சமூகத்திலும்‌, தேசிய மற்றும்‌ சர்வதேச 
அளவில்‌ தொற்று நோய்களின்‌ போதுமான கண்காணிப்பை 
உறுதிசெய்ய, சப்ளையர்‌ ஒரு வரையறுக்கப்பட்ட செயல்முறையைக்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ ஒரு தொற்று நோய்‌ அவசரநிலை 
(தொற்றுநோய்‌, உள்ளூர்‌ அல்லது தொற்றுநோய்‌) உள்ளூர்‌ 
அதிகாரிகளால்‌ அறிவிக்கப்பட்டால்‌ சப்ளையர்‌ செய்ய வேண்டியவை. 


வரையறைகள்‌ 


பெருந்தொற்று நோய்‌ பரவும்‌ போது தொற்றுநோய்கள்‌ 
. : ee ற்படுகின்றன. புதிய வைரஸுக்‌ 
ஒரு பெருந்தொற்று நோய்‌ என்பது ae ம்‌ ன்‌ = 


ஒரு உலகளாவிய நோயாகும்‌. 


ஒரு புதிய வைரஸ்‌ தோன்றி, 
மக்களைப்‌ பாதித்து, வேகமாகப்‌ 


நோய்‌ எதிர்ப்பு சக்தி குறைவாக 
இருப்பதால்‌, அது உலகம்‌ 
முழுவதும்‌ பரவுகிறது 
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பணியிடத்தில்‌ அதன்‌ தொற்று நோய்‌ தொடர்பான முன்னெச்சரிக்கை 
நடவடிக்கைகளை அதிகரிக்கவும்‌ 

உள்ளூர்‌ அதிகாரிகளால்‌ வழங்கப்பட்ட வழிகாட்டுதல்களின்படி 
பணியிடத்தில்‌ தொற்று நோய்‌ பரவாமல்‌ இருக்க நியாயமான 
நடவடிக்கைகளை எடுக்கவும்‌ 


3.1 தொற்றுக்குள்ளானவர்களைக்‌ கையாளுதல்‌ 


தொற்று நோயின்‌ எந்த அறிகுறிகளையும்‌ சரியான நேரத்தில்‌ 
தெரிவிக்க சப்ளையர்‌ அதன்‌ தொழிலாளர்களை ஊக்குவிக்க 
வேண்டும்‌. தொற்று நோய்‌ இருப்பதாக சப்ளையர்‌ சந்தேகித்தால்‌, 
சப்ளையர்‌ செய்ய வேண்டியவை. 


பாதிக்கப்பட்ட நபர்களை பாதுகாப்பாக தனிமைப்படுத்தி 
இடமாற்றம்‌ செய்யவும்‌ 

 சந்தேகத்திற்கிடமான/ பாதிக்கப்பட்ட நபருடன்‌ தொடர்பு 
கொள்ளக்கூடிய அனைத்து நபர்களையும்‌ அடையாளம்‌ காணவும்‌, 
அவர்களை எச்சரிக்கவும்‌, தேவைப்பட்டால்‌ பரிசோதனையை 
வழங்கவும்‌ அவர்களின்‌ உரிய விடாமுயற்சியை மேற்கொள்ளுங்கள்‌. 

தகுந்த நிபுணர்கள்‌/அதிகாரிகளின்‌ வழிகாட்டுதலின்படி, சுத்தம்‌ 
செய்தல்‌ மற்றும்‌ கிருமி நீக்கம்‌ செய்வதை மேம்படுத்துதல்‌ 

உள்ளூர்‌ சமூகத்திற்குள்‌ தொற்று நோய்‌ பரவுவது 
உறுதிசெய்யப்பட்டால்‌, உள்ளூர்‌ அதிகாரிகளுடன்‌ எச்சரிக்கவும்‌ 
அல்லது வேலை செய்யவும்‌. அதிகாரியின்‌ வழிகாட்டுதலில்‌ 
பின்வருவன அடங்கும்‌: தொழிலாளர்களின்‌ வேலை நேரத்தைக்‌ 
குறைத்தல்‌, பணிபுரியும்‌ ஊழியர்களின்‌ எண்ணிக்கையைக்‌ 
குறைத்தல்‌ அல்லது பணியிடத்தை மூடுதல்‌ 

 தேலைப்பட்டால்‌, உள்ளூர்‌ அதிகாரிகளின்‌ வழிகாட்டுதல்களின்படி 
மீண்டும்‌ திறக்கவும்‌ 


3.2 ரிப்போர்ட்டிங்‌ 


சப்ளையர்‌ பணியிடத்தில்‌ சந்தேகத்திற்குரிய அல்லது 
உறுதிப்படுத்தப்பட்ட வழக்குகளைப்‌ புகாரளிக்கும்‌ செயல்முறையைக்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌, தேவைப்படும்போது, பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி சப்ளையர்‌ ஏதேனும்‌ தொற்று 
நோய்‌ வழக்குகளை உள்ளூர்‌ அதிகாரிகளிடம்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌ 
சப்ளையர்கள்‌ Apple சப்ளையர்‌ இன்சிடென்ட்‌ ரிப்போர்ட்டிங்‌ 
தேவைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌, அது பொதுமக்களுக்கு 
பிரச்சினையை ஏற்படுத்தக்கூடிய எந்த தொற்று நோய்‌ 
சம்பவங்களையும்‌ புகாரளிக்க வேண்டும்‌. 
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4) பயிற்சி மற்றும்‌ தகவல்தொடர்பு 
அனைத்து தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌, 
மேலளர்கள்‌, மேலாளர்கள்‌, பணியிடத்து ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ மற்றும்‌ 
விற்பனையாளர்கள்‌ ஆகியோர்‌ தொற்று நோய்க்‌ கட்டுப்பாட்டின்‌ 
அடிப்படைக்‌ கொள்கைகளில்‌ பயிற்றுவிக்கப்படுவார்கள்‌. 


* தனிநபர்‌ சுத்தம்‌ மற்றும்‌ சுகாதாரம்‌ (உட்பட ஆனால்‌ இவை மட்டும்‌ 
அல்ல: கை கழுவுதல்‌, இருமல்‌ மற்றும்‌ தும்மலின்‌ கட்டுப்பாடு, 
மேற்பரப்புகளை சுத்தம்‌ செய்தல்‌ மற்றும்‌ கிருமி நீக்கம்‌ செய்தல்‌ மற்றும்‌ 
கருவிகள்‌, உணவு, பானங்கள்‌, உபகரணங்கள்‌ போன்றவற்றைப்‌ 
பகிர்வதற்கான தடை) 

* தொற்று நோயின்‌ அறிகுறிகள்‌ மற்றும்‌ பாதிப்புகளை சுய 
கண்காணிப்பு மற்றும்‌ சரியான நேரத்தில்‌ தகவல்‌ தெரிவித்தல்‌ 

+ PPE இன்‌ சரியான பயன்பாடு மற்றும்‌ அகற்றல்‌ 

* சரியான உணவு கையாளுதல்‌ மற்றும்‌ தயாரித்தல்‌ 

ஆரம்ப பதிவுக்‌ காலத்தின்‌ போது, வருடாந்திர அடிப்படையில்‌ 

புத்துணர்ச்சிப்‌ பயிற்சி மூலமாகவும்‌, தொற்றுநோய்‌ அல்லது நோய்‌ 

பரவும்‌ போது பயிற்சி அளிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


© ஆவணப்படுத்தல்‌ 
சப்ளையர்‌ தொற்று நோய்க்கான தயார்நிலை மற்றும்‌ பதிலளிப்பு 
தொடர்பான அனைத்து ஆவணங்களையும்‌ விநியோகம்‌ செய்ய 


வேண்டும்‌ மற்றும்‌ அதன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ மதிப்பாய்வு 
செய்யவேண்டும்‌. 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்களிடம்‌, சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு சம்பவங்கள்‌ மற்றும்‌ 
அருகாமையில்‌ ஏற்படும்‌ தவறுகளைப்‌ புகாரளிக்க ஒரு அமைப்பும்‌, அத்துடன்‌ 
அத்தகைய அறிக்கைகளை விசாரிக்க, கண்காணிக்க மற்றும்‌ நிர்வகிக்க 
ஒரு அமைப்பு இருக்க வேண்டும்‌. ஆபத்துகளைத்‌ தணிக்கவும்‌, தேவையான 
மருத்துவ சிகிச்சையை வழங்கவும்‌, தொழிலாளர்கள்‌ வேலைக்குத்‌ 
திரும்புவதை எளிதாக்கவும்‌, சப்ளையர்‌ சரியான செயல்‌ திட்டங்களை 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 
1.1 எழுதப்பட்ட கொள்கை மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மாணவர்‌ பாதுகாப்புத்‌ தேவைகளை 
நிவர்த்தி செய்யும்‌ எழுத்துப்பூர்வ கொள்கையை சப்ளையர்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 
சப்ளையர்‌ தனது புகார்‌ அமைப்புக் கொள்கையை 
நடைமுறைப்படுத்துவதற்கு எழுதப்பட்ட நடைமுறைகள்‌ 
மற்றும்‌ அமைப்புகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 
சப்ளையர்‌ எல்லா நேரங்களிலும்‌ தன்‌ எழுத்துக்‌ கொள்கை மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


நிகழ்வு 

தனிப்பட்ட காயம்‌ அல்லது 
சொத்து சேதம்‌ விளைவிக்கும்‌ 
திட்டமிடப்படாத நிகழ்வு. 
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1.2 நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 

புகார்‌ அமைப்பு கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகளை செயல்படுத்துவதை 
மேற்பார்வையிடவும்‌ செயல்படுத்தவும்‌ பொறுப்பான தனிநபரை (களை) 
சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌ 


(2) நிகழ்வு கண்காணிப்பு வழிமுறைகள்‌ 
உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு நிகழ்வுகளைப்‌ புகாரளிக்க சப்ளையர்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கான அமைப்பைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 
மற்றும்‌ அருகில்‌ - தவறியது. 
சப்ளையர்‌ அனைத்து சம்பவங்களையும்‌ கண்காணிக்க ஒரு 
வழிமுறையைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. இந்த வழிமுறையில்‌ 
பின்வருவன அடங்கும்‌: 


* நிகழ்வு விசாரணை 
* நிகழ்வை தெரிவித்தல்‌ 


(3) நிகழ்வு விசாரணை 


3.1 மூல காரண விசாரணை 


ஒரு வழக்கமான அடிப்படையில்‌ மற்றும்‌ உடனடியாகத்‌ தொடர்ந்து வரும்‌ 
பொருள்‌ சம்பவங்களின்‌ அடிப்படையில்‌, சம்பவக்‌ கண்காணிப்பு மற்றும்‌ 
மருத்துவ கண்காணிப்பு, அத்துடன்‌ சம்பவ காட்சி மற்றும்‌ சாட்சியத்‌ தரவு 
உள்ளிட்ட நிகழ்வு தொடர்புடைய தரவை சப்ளையர்‌ பகுப்பாய்வு செய்வார்‌. 


நிகழ்வுகளுக்கு பங்களித்த உடனடி காரணங்கள்‌, மூல காரணங்கள்‌ 
மற்றும்‌ மேலாண்மை அமைப்பு தோல்விகளை தீர்மானிக்க சப்ளையர்‌ 
மூல காரண பகுப்பாய்வை நடத்த வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


தொழிலாளர்‌ 


எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ 
அல்லது பிறப்பிடமாக 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ 
பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ 
அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ 
மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ 
வசதியில்‌ பணிபுரியும்‌ 


அருகில்‌ - தவறியது 
உண்மையான விளைவுகள்‌ 
எதுவும்‌ ஏற்படாவிட்டாலும்‌, 
விரும்பத்தகாத விளைவுகளுக்கு 
(எ.கா. மக்கள்‌, சொத்து, 
சுற்றுச்சூழல்‌ அல்லது 
வணிகத்தின்‌ மீது பாதகமான 
தாக்கம்‌) தெளிவான 
சாத்தியமுள்ள ஒரு சம்பவம்‌. 
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3.2 சரிசெய்தல்‌ மற்றும்‌ தடுப்பு நடவடிக்கைகள்‌ 


அபாயங்களைக்‌ குறைக்க சப்ளையர்‌ திருத்தம்‌ மற்றும்‌ தடுப்பு 
நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌ ஒவ்வொரு உடனடி மற்றும்‌ 
மூல காரணத்திற்கும்‌ குறைந்தது ஒரு சரிசெய்தல்‌ மற்றும்‌ தடுப்பு 
நடவடிக்கையாவது கண்டறியப்பட்டு நடத்தப்பட வேண்டும்‌ ஒவ்வொரு 
திருத்தம்‌ மற்றும்‌ தடுப்பு நடவடிக்கையும்‌ நேரடியாகப்‌ பொறுப்பான 
நபர்களுக்கு ஒதுக்கப்படும்‌ மற்றும்‌ சரியான நேரத்தில்‌ மூடுவதன்‌ 
மூலம்‌ கண்காணிக்கப்படும்‌ 


3.3 மருத்துவ உதவி மற்றும்‌ பணிக்குத்‌ திரும்புதல்‌ 
சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ ஒரு தொழிலாளி காயமடைந்தால்‌: 


்‌ சப்ளையர்‌ சம்பவத்திற்குப்‌ பிறகு உடனடியாக தேவையான மருத்துவ 
சிகிச்சையை வழங்க வேண்டும்‌ 

* ஒரு சிறப்பு மருத்துவ பயிற்சியாளரால்‌ கண்டறியப்பட்டபடி, 
பொருந்தக்கூடிய சட்டத்‌ தேவைகள்‌ மற்றும்‌ பணியாளரின்‌ 
தேவைகளின்படி, சம்பவத்திற்குப்‌ பிந்தைய மருத்துவ 
கண்காணிப்பை சப்ளையர்‌ வழங்குவார்‌ 

்‌ சப்ளையர்‌ வசதியில்‌ அல்லது வேலை செய்யும்‌ போது ஏற்பட்ட 
காயங்கள்‌ காரணமாக, சப்ளையர்‌ பணியாளருடனான தொழிலாளர்‌ 
ஒப்பந்தத்தை முறித்துக்‌ கொள்ள தடை விதிக்கப்பட்டுள்ளது 

பணியாளரின்‌ பணிக்குத்‌ திரும்புவதற்கு சப்ளையர்‌ நியாயமான 
முயற்சிகளை மேற்கொள்வார்‌, அவற்றில்‌ பின்வருவன அடங்கும்‌: 
பணி நேரத்தை மறுசீரமைத்தல்‌, சிறப்பு உபகரணங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஓய்வு இடைவெளிகளுக்கான வாய்ப்புகளை வழங்குதல்‌, மருத்துவ 
சந்திப்புகள்‌ அல்லது பகுதிநேர வேலைக்கான நேரத்தை அனுமதித்தல்‌ 
மற்றும்‌ பணிக்குத்‌ திரும்புதல்‌ ஏற்பாடுகள்‌ 

தொழிலாளியின்‌ மருத்துவ சிகிச்சை, மறு பரிசோதனை மற்றும்‌ 
மறுவாழ்வுக்கான செலவை சப்ளையர்‌ ஈடுகட்டுவார்‌ 


@ நிகழ்வை தெரிவித்தல்‌ 
4.1 ஒழுங்குமுறை அமைப்பிடம்‌ தெரிவித்தல்‌ 
நிகழ்வுகளைப்‌ பற்றி தெரிவிப்பது தொடர்பான அனைத்து 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு 
சப்ளையர்‌ இணங்க வேண்டும்‌. 
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4.2 Apple-இடம்‌ தெரிவித்தல்‌ 


விபத்து நடந்த 24 மணி நேரத்திற்குள்‌ மரணம்‌ அல்லது பிற 
நிகழ்வுகளை தழழ।௪க்கு சப்ளையர்‌ (௭.கா., பலருக்கு பலத்த காயம்‌, 
தொற்றுநோயால்‌ பாதிக்கப்பட்ட நபர்கள்‌) தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


நிகழ்வு அஅறிக்கையில்‌ இவையெல்லாம்‌ அடங்கும்‌ (ஆனால்‌ இவை 
மட்டும்‌ அல்ல): 


* நிகழ்வு நடந்த இடம்‌ 

* நிகழ்வு நடந்த நேரம்‌. 

பணியிட விளக்கம்‌ 

* நிகழ்வின்‌ விளக்கம்‌ 

காயமடைந்தவர்கள்‌, இறந்தவர்கள்‌ மற்றும்‌/அல்லது காணாமல்‌ 
போனவர்களின்‌ எண்ணிக்கை 

கட்டுப்பாட்டு நடவடிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ தீர்வு நடவடிக்கைகள்‌. 


(5) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
5.1 பொறுப்பு உடைய ஊழியர்கள்‌ 
சப்ளையர்‌ அனைத்து பொறுப்புள்ள ஊழியர்களுக்கும்‌ விரிவான 
சம்பவ அறிக்கை மற்றும்‌ மூல காரண பகுப்பாய்வு பயிற்சியை 
வழங்க வேண்டும்‌. 
விசாரணையின்நேர்மை, நிலைத்தன்மை மற்றும்‌ செயல்திறன்‌ 
ஆகியவற்றை உறுதி செய்வதற்காக, நிகழ்வு விசாரணையில்‌ 
ஈடுபட்டுள்ள அனைத்துப்‌ பணியாளர்களும்‌ முறையாகப்‌ பயிற்சி 
பெற்றிருக்க வேண்டும்‌. 


5.2 தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்கள்‌ 


விபத்து மற்றும்‌ அருகில்‌-தவறிய நிகழ்வுகளைப்‌ பற்றி 
தெரிவிப்பதற்காக ஊக்குவிப்பதற்காக சப்ளையர்‌ அனைத்து 
தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ மேலாளர்களுக்கு 
சம்பவத்தை தெரிவிக்கும்பயிற்சியை வழங்குவார்‌. 


(6) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
6.1 ஆவண மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 5 ஆண்டுகள்‌ அல்லது பொருந்தக்கூடிய சட்டம்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி, சம்பவ விசாரணை ஆவணங்களை 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌, எது மிகவும்‌ கடுமையானதோ அதை 
Apple-Q)eor கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Aழழி௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


ile 


a a & W N 


ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 


. கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 


. செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 


தணிக்கை மற்றும்‌ சரிசெய்தல்‌ நடவடிக்கைகள்‌ 


. பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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வரையறைகள்‌ 


சப்ளளையர்‌ நடத்ததை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரால்‌ வழங்கப்படும்‌ தொழிலாளர்‌ 
தங்கும்‌ விடுதிகள்‌ சுத்தமாகவும்‌, பாதுகாப்பாகவும்‌, வாழத்‌ தகுந்ததாகவும்‌ 
இருக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு சரியாக அணுகக்கூடிய 
மற்றும்‌ சுத்தமான கழிப்பறை வசதிகள்‌ மற்றும்‌ குடிநீரை வழங்க வேண்டும்‌. 
உணவு வழங்கும்‌ சப்ளையரின்‌, உணவு தயாரித்தல்‌ மற்றும்‌ சேமிப்பு 
வசதிகள்‌ சுகாதாரமானதாக இருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


GQ) ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 


சப்ளையர்‌ தேவையான அனைத்து தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவு 
தொடர்பான அனுமதிகள்‌, உரிமங்கள்‌, பதிவு மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறை 
ஒப்புதல்கள்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிமுறைகளின்ப 
செல்லுபடியாகும்‌ அல்லது தற்போதைய நகல்களைப்‌ பெறலாம்‌, 


சாப்பாடு ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ முகவர்‌ அல்லது வேறு ஏதேனும்‌ 
கஸ்‌ தன்னில்‌ அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, அவுட்சோர்சிங்‌ வழங்கியது 
OR eee ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ உட்பட, பகிரப்பட்ட கழிப்பறை 
ஒரு கட்டிடத்தின்‌ ஒரு பகுதி, அங்கு ப்‌ ப்‌ க்‌ eee 
. Sante சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட வசதிகள்‌ மற்றும்‌ தூங்கும்‌ 
உணவு தயாரிக்கப்படும்‌ மற்றும்‌/ - : - . : 

: ‘ த்க்‌ நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ அறைகளை உள்ளடக்கியது. 
அல்லது பரிமாறப்படும்‌ மற்றும்‌/ வ்‌ . த : : a os 
அல்லது பணியாளர்களால்‌ மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. தங்குமிட சேவை வ ழங்குநர்கள்‌. 
உட்கொள்ளப்படும்‌, உணவகத்தை . : eRe Des! தஙககளக 

. ‘ : a தங்குமிடம்‌ குறிப்பிடுவதற்கு, பணியாளர்‌ 
யார்‌ வைத்திருந்தாலும்‌ அல்லது SiGe iL எனரியரள்ள்‌ 
நிர்வகித்தாலும்‌. ஒரு கட்டிடம்‌, கட்டிடங்கள்‌ ன்‌ க்‌ 

- gig ee தங்குமிடம்‌ மற்றும்‌ விடுதிகள்‌ 
அல்லது கட்டிடத்தின்‌ ஒரு பகுதி, உள்ளிட்ட பிற விதிமுறைகளைப்‌ 
பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ தங்குமிடத்தின்‌ உரிமை மற்றும்‌ . : oo eee 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ நிர்வாகத்தைப்‌ பொருட்படுத்தாமல்‌, பயன்படுத்தலாம்‌. 


: ‘ F க்‌ தொழிலாளர்களுக் 
சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ ்ன்‌ Weeiet 
அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ 


லவாம்‌ | வழங்குகிறது மற்றும்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை  சப்ளையர்கள்‌, தொழிலாளர்‌ 
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தக்கவைத்து, நிர்வகிக்க வேண்டும்‌ 


(2) கொள்கை மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ 


வரையறைகள்‌ 


2.1 தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவுக்கூடங்கள்‌ 

சப்ளையர்‌ ஆவணப்படுத்தப்பட்ட தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ சாப்பாட்டு 
மேலாண்மை செயல்முறையை நடைமுறைப்படுத்த வேண்டும்‌, 
தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவகங்களின்‌ நிபந்தனைகள்‌ பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌, குறியீடு மற்றும்‌ இந்த தரநிலைக்கு 
இணங்குவதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. செயல்முறை குறைந்தபட்சம்‌ 
பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்கியிருக்க வேண்டும்‌ 


தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவகங்கள்‌ தொடர்பான சட்டத்‌ தேவைகள்‌ 
மற்றும்‌ வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகளை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 

 தொழிலாளர்களின்கோரிக்கைகளை பூர்த்தி செய்வதற்காக தங்குமிடம்‌ 
மற்றும்‌ கேன்டீன்‌ திறனை அளவிடுவதற்கான அமைப்பு உள்ளது 

+ ஏதேனும்‌ புதிய அல்லது தற்காலிக தங்குமிடங்களைக்‌ கண்காணித்தல்‌ 
மற்றும்‌ இடர்‌ மதிப்பீடு செய்தல்‌, உணவருந்தும்‌ சேவைகள்‌ மற்றும்‌ 
அடையாளம்‌ காணப்பட்ட ஏதேனும்‌ அபாயங்களைக்‌ குறைக்க 
தேவையான கட்டுப்பாடுகளை செயல்படுத்துதல்‌ 

* எந்தவொரு தங்குமிடம்‌ மற்றும்‌ சாப்பாட்டுச்‌ சேவை 
வழங்குநர்களுக்கான முன்‌-தேர்வு உரிய விடாமுயற்சி செயல்முறை 


2.2 தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவு மேலாண்மை குழு 


சப்ளையர்‌ "நேரடியாகப்‌ பொறுப்பான தனிநபர்கள்‌ (DRI)" ஒரு 
தங்குமிடம்‌ மற்றும்‌ சாப்பாட்டு நிர்வாகக்‌ குழுவை உருவாக்க ஏற்பாடு 
செய்து நியமிக்க வேண்டும்‌. நிபந்தனைகளுக்கு இணங்குவதை 
உறுதி செய்வதற்காக, தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவகங்களை 
நிர்வகிப்பதற்கான சப்ளையர்களின்‌ நடவடிக்கைகளை வழிநடத்தும்‌ 


தொழிலாளர்‌ சாப்பாட்டு சேவை 

எந்தவொரு நபரும்‌, தேசியம்‌ உணவு தயாரித்தல்‌, 

அல்லது பிறப்பிடமாக போக்குவரத்து, சுத்தம்‌ செய்தல்‌ 
இருந்தாலும்‌, வேலை நிலையைப்‌ மற்றும்‌ உணவுக்‌ கழிவுகளை 
பொருட்படுத்தாமல்‌.நேரடியாகவோ அகற்றுதல்‌ உட்பட, சாப்பாட்டு 
அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரின்‌ தொடர்பான எந்தவொரு 
மூலமாகவோ, சப்ளையர்‌ சேவையும்‌ 


வசதியில்‌ பணிபரியும்‌ 
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பொறுப்பும்‌ அதிகாரமும்‌ குழுவுக்கு இருக்கும்‌. 


(3) செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 
3.1 தங்குமிடம்‌ 
3.1.1 அடிப்படை நிபந்தனைகள்‌ 


அனைத்து தங்குமிடங்களும்‌ பணியிடத்திலிருந்து ஒரு மணி 
நேரத்திற்கும்‌ குறைவான பயண நேரத்துடன்‌ ஒரு நியாயமான 
தூரத்தில்‌ அமைந்திருக்க வேண்டும்‌ 

சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்களுக்கு போக்குவரத்து வழங்கும்‌ 
சந்தர்ப்பங்களில்‌, போக்குவரத்து பாதுகாப்பு மற்றும்‌ 
நம்பகத்தன்மையை உறுதி செய்வதற்காக மூன்றாம்‌ தரப்பு 
போக்குவரத்து வழங்குநரைத்‌ தேர்ந்தெடுக்கும்போது சப்ளையர்‌ 
உரிய விடாமுயற்சியுடன்‌ செயல்பட வேண்டும்‌. போக்குவரத்து 
அட்டவணையானது ஷிப்ட்‌ நேரங்களின்‌ அடிப்படையில்‌ 
அமையும்‌ மற்றும்‌ பிக்‌அப்‌ இடங்கள்‌ பாதுகாப்பாகவும்‌ 
வசதியாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


அனைத்து தங்குமிட கட்டிடங்களும்‌ உற்பத்தி, கிடங்கு அல்லது 
இரசாயன சேமிப்பு பகுதிகளைக்‌ கொண்ட கட்டிடங்களிலிருந்து 
தனித்தனியாக இருக்க வேண்டும்‌. 


அனைத்து தங்கும்‌ அறைகளிலும்‌ போதுமான வெளிச்சம்‌, 

வெப்பம்‌ மற்றும்‌ காற்றோட்டம்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 

இடத்தின்‌ தட்பவெப்பநிலை, வெப்பநிலை வரம்புகள்‌, பிராந்தியத்தில்‌ 
உள்ள பொதுவான நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ தங்குமிட அறைகளில்‌ 
சரியான வெப்பமூட்டும்‌ மற்றும்‌ குளிரூட்டும்‌ நடவடிக்கைகளைத்‌ 
தீர்மானிக்க பணியாளர்களின்‌ கருத்து ஆகியவற்றைக்‌ கருத்தில்‌ 
கொண்டு, இடர்‌ மதிப்பீடுகளை சப்ளையர்‌ அவ்வப்போது நடத்துவார்‌. 


3.1.2 வசதிகள்‌ 


தங்குமிட வசதிகள்‌ பாதுகாப்பாக இருக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய அனைத்து சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிமுறைகளை 
பூர்த்தி செய்யவேண்டும்‌. அனைத்து தங்குமிட வசதிகளும்‌ 
பின்வரும்‌ தேவைகளைப்‌ பூர்த்தி செய்ய வேண்டும்‌ 


படுக்கை: வசதியான படுக்கைகள்‌, கட்டில்கள்‌ அல்லது பங்க்‌ 
படுக்கைகள்‌ வழங்கப்பட வேண்டும்‌ ஒவ்வொரு தங்குமிட 
வசிப்பிடமும்‌ ஒவ்வொரு தங்குமிட குடியிருப்பிற்கும்‌ வசதியான 
படுக்கைகள்‌, கட்டில்கள்‌ அல்லது பங்க்‌ படுக்கைகள்‌ வழங்கப்பட 
வேண்டும்‌. வழங்கப்பட்ட படுக்கைகள்‌ குறைந்தபட்ச தேவைகளைப்‌ 


பதிப்பு 4.10 | நடைமுறைக்கு வரும்‌ தேதி நவம்பர்‌ 1, 2023 


APPLE சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ 


163 


தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவு 


பூர்த்தி செய்ய வேண்டும்‌ பின்வரும்‌ தேவைகள்‌: 


ஒற்றை அல்லது இரட்டை அடுக்கு பங்க்‌ மட்டுமே 
* ஒருவருக்கு ஒரு படுக்கை. 
 பங்க்குகளுக்கு இடையில்‌ போதுமான இடைவெளி மற்றும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டத்‌ தேவைகள்‌ இல்லாத நிலையில்‌ 
குறைந்தபட்ச இடத்தேவை பொருந்தும்‌. 
- இரட்டை அடுக்கு படுக்கைகளின்‌ மேல்‌ மற்றும்‌ கீழ்‌ 
பகுதிகளுக்கு இடையே குறைந்தபட்சம்‌ 0.7 மீட்டர்‌ இடைவெளி 
- இரண்டு பங்க்‌ படுக்கைகளுக்கு இடையிலான பாதையின்‌ 
1.2 மீட்டர்‌. அகலத்திற்கு குறைவாக இருக்கக்கூடாது. 


அலமாரி மற்றும்‌ லாக்கர்கள்‌ 

தங்குமிட படுக்கையறைகள்‌ ஆடை மற்றும்‌ பிற தனிப்பட்ட 
பொருட்களை சேமிப்பதற்கான தனிப்பட்ட அலமாரிகள்‌ போன்ற 
போதுமான மற்றும்‌ தனிப்பட்ட ஏற்பாடுகளைக்‌ கொண்டிருக்க 
வேண்டும்‌. குடியிருப்பாளர்களின்‌ மதிப்புமிக்க பொருட்களை 
சேமிப்பதற்காக ஒவ்வொரு தங்குமிட படுக்கையறையிலும்‌ 
பாதுகாப்பான சேமிப்பு அல்லது தனிப்பட்ட லாக்கர்‌ 

வழங்கப்பட வேண்டும்‌. 

கழிப்பறைகள்‌ மற்றும்‌ குளியலறைகள்‌ 

பணியிடத்தில்‌ உள்ள அனைத்து கழிப்பறைகள்‌ மற்றும்‌ 
குளியலறைகள்‌, தங்குமிடம்‌, இரவு உணவு அல்லது மற்ற 
பகுதிகளில்‌, அனைத்து கழிப்பறைகள்‌ மற்றும்‌ குளியலறைகள்‌ 
பின்வரும்‌ தேவைகளை பூர்த்தி செய்வதை சப்ளையர்‌ உறுதி 
செய்ய வேண்டும்‌: 


சுத்தமாகவும்‌ சுகாதாரமாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
* போதுமான வெளிச்சம்‌ மற்றும்‌ காற்றோட்டத்துடன்‌ 
உள்ளூர்‌ வழக்கப்படி போதுமான தனியுரிமை வழங்கப்படுகிறது 
* ஒவ்வொரு தங்குமிட படுக்கையறையிலிருந்தும்‌ 200 அடிக்கு 
(61 மீட்டர்‌) மேல்‌ இல்லை 
* 15 குடியிருப்பாளர்களுக்கு குறைந்தபட்சம்‌ ஒரு தனி இருக்கை 
மற்றும்‌ ஷவர்‌-ஹெட்கள்‌ மற்றும்‌ ஒவ்வொரு களத்திலும்‌ உள்ள 
பொதுவான பயன்பாட்டு கழிப்பறை மற்றும்‌ குளியலறைகளில்‌ 
ஒவ்வொரு பாலினத்திற்கும்‌ குறைந்தபட்சம்‌ ஒரு யூனிட்‌ 
° SIDE ate Ten பாலினப்‌ பிரிப்பு 
- தரையிலிருந்து கூரை வரை ஒரு திடமான சுவர்‌ வெவ்வேறு 
பாலினங்களுக்கு கழிப்பறைகளை பிரிக்க வேண்டும்‌ 
- ஒரு மொழியில்‌ "ஆண்கள்‌" மற்றும்‌ "பெண்கள்‌" என்று சரியான 
குறியிடுதல்‌என்று தொழிலாளர்கள்புரிந்து கொள்ள முடியும்‌. 
- கழிப்பறை காகிதம்‌ அல்லது அதற்கு சமமான பொருட்கள்‌, 
பொது கழிப்பறைகளில்‌ கை கழுவுதல்‌ மற்றும்‌ உலர்த்தும்‌ 
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வரையறைகள்‌ 


வசதிகள்‌ எந்த நேரத்திலும்‌ பயன்படுத்தக்‌ கிடைக்கும்‌ 

- ஒழுங்காக கட்டப்பட்ட தரை வடிகால்களை நோக்கி மாடிகள்‌ 
கீழ்நோக்கி சாய்வாக 

- தண்ணீர்‌ தொட்டிகள்‌ ஆண்டுதோறும்‌ அல்லது உள்ளூர்‌ சட்ட 
தேவைகளின்படி சுத்தம்‌ செய்யப்பட வேண்டும்‌. 


குடிநீர்‌ 

சப்ளையர்‌ அனைத்து தங்குமிடங்களிலும்‌ குடிந்ருக்கான 
அணுகலை வழங்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ அது பின்வரும்‌ 
தேவைகளைப்‌ பூர்த்தி செய்ய வேண்டும்‌: 


* அனைத்து குடியிருப்பாளர்களுக்கும்‌ எல்லா 


நேரங்களிலும்மற்றும்‌ஒவ்வொரு தங்குமிட அறையிலிருந்தும்‌ 
200 அடி (61 மீட்டர்‌) இலவசமாகக்‌ கிடைக்கும்‌ 


 நுகர்வுக்குப்‌ பாதுகாப்பானது மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 


மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி மற்றும்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 
ஆண்டுதோறும்‌ சோதிக்கப்படுகிறது 


மெயின்‌ ஹால்‌ 
மெயின்‌ ஹால்‌ தங்குமிட அறைகளில்‌ வாழும்‌ இடம்‌ பின்வரும்‌ 
தேவைகளைப்‌ பூர்த்தி செய்ய வேண்டும்‌: 


* ஒரு படுக்கையறையில்‌ 8 பேருக்கு மேல்‌ இருக்கக்‌ கூடாது 
்‌ குளியலறை மற்றும்‌ பால்கனி பகுதிகளைத்‌ தவிர்த்து, ஒரு 


குடியிருப்பாளருக்கு தனிப்பட்ட வாழ்க்கை இடம்‌ 3 சதுர 
மீட்டருக்குக்‌ குறையகூடாது 


3.1.3 பாதுகாப்பு 
மின்‌ பாதுகாப்பு 
சப்ளையர்‌ அனைத்து தங்குமிடங்களிலும்‌ மின்‌ பாதுகாப்பு 


நெறிமுறையை நிறுவ வேண்டும்‌, மேலும்‌ அதில்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 
பின்வருவன அடங்கும்‌: 


அனைத்து மின்‌ வயரிங்‌, சாக்கெட்டுகள்‌, விளக்கு 


பொருத்துதல்கள்‌ மற்றும்‌ சுவிட்சுகள்‌ சரியாக நிறுவப்பட்டு, 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு 


தனிப்பட்ட வாழுமிடம்‌ 


தனிப்‌ 


ட்ட வாழ்க்கை இடம்‌ 


என்பது அறைக்குள்‌ ஒவ்வொரு 


தனிந 


ருக்கும்‌ தனிப்பட்ட 


விளை 


வுகளைத்‌ தனிப்பட்ட 


முறையில்‌ சேமிப்பதற்கான 
ஏற்பாடுகளை உள்ளடக்கிய ஒரு 


இடமாகும்‌, ஆனால்‌ உள்ளே சலவை 
அறை பகுதிகள்‌ மற்றும்‌ பால்கனி 
பகுதிகளை விலக்க வேண்டும்‌. 
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இணங்க பராமரிக்கப்பட வேண்டும்‌. 

* மின்‌ சாதனங்கள்‌ மின்‌ நிலையத்தின்‌ சக்தி மதிப்பீட்டை விட 
அதிகமாக இருக்கக்கூடாது 

பாதுகாப்பான மின்‌ சாதனங்கள்‌ மட்டுமே பயன்படுத்தப்படுவதை 
உறுதிசெய்ய மின்‌ சாதன பயன்பாட்டிற்கான வழிகாட்டுதல்‌. 


அவசரகால உபகரணங்கள்‌ 

ஒவ்வொரு தங்குமிட படுக்கையறைகளிலும்‌ மற்றும்‌ அனைத்து 
பொதுவான பகுதிகளிலும்‌ புகை கண்டறியும்‌ கருவிகள்‌ 
நிறுவப்பட்டுள்ளன. தொடர்ந்து சரியான செயல்பாட்டை 
உறுதி செய்வதற்காக கண்டறியும்‌ கருவிகள்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 
ஆண்டுதோறும்‌ சோதிக்கப்பட வேண்டும்‌. 

* ஒவ்வொரு தங்குமிட அறை மற்றும்‌ பொதுவான கூடும்‌ 
அறைகளிலிருந்தும்‌ 82 அடிக்கு (25 மீட்டர்‌) மிகாமல்‌ எளிதில்‌ 
அணுகக்கூடிய இடத்தில்‌ சரியான தீயணைப்பு உபகரணங்கள்‌ 
வழங்கப்பட வேண்டும்‌. 

ஒவ்வொரு தங்குமிட கட்டிடத்திலும்‌ போதுமான சப்ளையர்களுடன்‌ 
கூடிய முதலுதவி பெட்டிகள்‌ வழங்கப்படுகின்றன மற்றும்‌ 
எல்லா நேரங்களிலும்‌ குடியிருப்பாளர்கள்‌ பயன்படுத்துவதற்கு 
உடனடியாக அணுகக்கூடியதாக இருக்கும்‌. 


ப று 
அனைத்து தங்கும்‌ அறைகளும்‌ எந்த நேரத்திலும்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
சுலபமாக வெளியேற மற்றும்‌ தொழிலாளர்கள்‌ வெளியேறுவதைத்‌ 
தடுக்கும்‌ எந்த வன்பொருளையும்‌ நிறுவக்‌ கூடாது. 

© அனைத்து தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ சாப்பாட்டு அறைகள்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
போதுமான, தடைசெய்யப்பட்ட மற்றும்‌ திறக்கப்படாத அவசரகால 
வெளியேற்றங்களுடன்‌ பொருத்தப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌ அல்லது 
குறைந்தபட்சம்‌ இரண்டு வெளியேறும்‌ வழிகளில்‌ எது மிகவும்‌ 
கடுமையானதோ அது. 

© அனைத்து வெளியேறும்‌ கதவுகளும்‌ வெளிப்புறமாக திறக்கப்படும்‌ 

* வெளியேற்றுவதற்கான அடையாளங்கள்‌, போதுமான அவசர 
விளக்குகள்‌ மற்றும்‌ தடையற்ற வெளியேற்ற வழிகள்‌ எந்த 
நேரத்திலும்‌ பராமரிக்கப்படும்‌ 

* சப்ளையர்‌ தெளிவாகக்‌ குறிக்கப்பட்ட மற்றும்‌ தடையற்ற கூடும்‌ 


வரையறைகள்‌ 


கூடும்‌ பகுதிகள்‌ 

முன்பே தீர்மானிக்கப்பட்ட மற்றும்‌ 
தொடர்புபடுத்தப்பட்ட இடங்களில்‌ 
தொழிலாளர்கள்‌ மற்றும்‌ 
பார்வையாளர்கள்‌ நிகழ்வில்‌ 
கூடுவார்கள்‌ ஒரு கட்டிடம்‌ 
வெளியேற்றம்‌. 
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பகுதிகளை நியமிக்க வேண்டும்‌ 
டிரில்கள்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
தீ ஒத்திகைகள்‌ நடத்தப்பட வேண்டும்‌, அனைத்து ஷிப்ட்களிலும்‌ 
அல்லது குறைந்தபட்சம்‌ அரை வருடாந்தம்‌ பொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ இல்லாத அனைத்து 
குடியிருப்பாளர்களையும்‌ உள்ளடக்கியது. 


3.1.4 நிர்வாக நடவடிக்கைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ தங்குமிடத்தில்‌ பொருத்தமான பாலினப்‌ பிரிவினையைச்‌ 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. வெவ்வேறு பாலினத்தவர்களுக்கான 
படுக்கை வசதிகள்‌ ஒரே கட்டிடத்தில்‌ இருந்தால்‌, ஒவ்வொரு 
பாலினத்திற்கும்‌ தனித்தனி அறைகள்‌ வழங்கப்பட வேண்டும்‌. 
பாதுகாப்பு 

சப்ளையர்‌, தொழிலாளர்களின்‌ பாதுகாப்பு மற்றும்‌ அவர்களது 
சொத்துக்களைப்‌ பாதுகாப்பதற்காக தங்குமிடப்‌ பகுதிகளில்‌ 
பாதுகாப்பு நடவடிக்கைகளை செயல்படுத்த வேண்டும்‌: 


 தங்குமிடத்திற்குள்‌ அங்கீகரிக்கப்படாத அணுகலை நிர்வகிக்க 
அணுகல்‌ கட்டுப்பாடு 

எந்தவொரு சட்டவிரோகச்‌ செயல்களும்‌ நடக்காமல்‌ தடுக்கவும்‌ 
தடுக்கவும்‌ கண்காணிப்பு முறைகள்‌ (௭.கா. பாதுகாப்பு ரோந்து, 
CCTV போன்றவை) 


சுகாதாரம்‌ 

சப்ளையர்‌ தங்கும்‌ விடுதியில்‌ சுகாதாரமான நிலைமைகளை 

பராமரிக்க ஒரு திட்டத்தை வைத்திருக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ 

பின்வரும்‌ பொருட்களை திட்டத்தில்‌ சேர்க்க வேண்டும்‌ 

சுத்தம்‌ செய்தல்‌ மற்றும்‌ கிருமி நீக்கம்‌ செய்யும்‌ கருவிகள்‌ மற்றும்‌ 
செயல்முறை பூச்சி கட்டுப்பாடு திட்டங்கள்‌. 

பூச்சி கட்டுப்பாடு திட்டங்கள்‌ 


3.2 சாப்பாடு 


உணவு தயாரித்தல்‌, பதப்படுத்துதல்‌, சேமிப்பு மற்றும்‌ சாப்பாட்டு 
வசதிகள்‌ சுகாதாரமானதாகவும்‌, பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்குவதையும்‌ சப்ளையர்‌ 
உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌ 
3.2.1 உணவு தயாரித்தல்‌ 
சப்ளையர்‌, பாதுகாப்பையும்‌, உணவுப்‌ பொருட்களைக்‌ 
கண்டுபிடிக்கும்‌ தன்மையையும்‌ உறுதிசெய்ய உள்வரும்‌ உணவுப்‌ 
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பொருட்களை ஆய்வு செய்து முறையாக லேபிளிட வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌, கூடிய சுகாதாரத்‌ தரங்களின்படி உணவு பதப்படுத்துதல்‌ 
மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌, மேலும்‌ உணவு மாசுபடுவதை 
அல்லது வீணாவதைத்‌ தடுக்க போதுமான கட்டுப்பாட்டு 
நடவடிக்கைகள்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


3.2.2 உணவு சேமிப்பு 


உணவு சேமிப்பு, பாத்திரங்கள்‌/உபகரணங்கள்‌, லேபிளிங்‌, 
வெப்பநிலை மற்றும்‌ பூச்சி கட்டுப்பாடு உட்பட ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ 
அல்ல, பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு 
இணங்க வேண்டும்‌. 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிமுறைகளின்படி சப்ளையர்‌ 
உணவு மாதிரிகளை வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 


3.2.3 உணவு வசதிகள்‌ 


சாப்பாட்டுப்‌ பகுதிகள்‌ சுத்தமாகவும்‌, சுத்தப்படுத்தப்பட்டதாகவும்‌, 
சரியான இருக்கை ஏற்பாடுகள்‌, விளக்குகள்‌, வெப்பம்‌, காற்றோட்டம்‌ 
மற்றும்‌ கை கழுவும்‌ வசதிகள்‌ ஆகியவற்றைக்‌ கொண்டதாகவும்‌ 
இருப்பதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌ 


3.2.4 கழிவு 


அனைத்து வெளியேறும்‌ கதவுகளும்‌ வெளிப்புறமாகத்‌ 
திறக்கப்பட வேண்டும்‌, பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளின்படி உணவுக்‌ கழிவுகள்‌ உட்பட ஆனால்‌ 
அவை மட்டுமில்லாமல்‌ அனைத்து கழிவுகளையும்‌ சப்ளையர்‌ 
சேமித்து, கையாள வேண்டும்‌, நிர்வகிக்க வேண்டும்‌. 

3.2.5 சுகாதாரம்‌ 

ப்ளையர்கள்‌, பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்க, சாப்பாட்டு வசதிகளின்‌ சுகாதார 
நிலைமைகளை பராமரிக்க பயனுள்ள மேலாண்மை அமைப்பை 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌, ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல: 


சுத்தம்‌ மற்றும்‌ கிருமி நீக்கம்‌ நெறிமுறைகள்‌ 

பூச்சி கட்டுப்பாடு நெறிமுறைகள்‌ 

உணவு கையாளுபவர்களால்‌ போதுமான தனிப்பட்ட சுகாதார 
நடைமுறைகள்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிமுறைகளின்படி 
உணவு மற்றும்‌ நீர்‌ சோதனை மேற்கொள்ளப்படுகிறது 
குறைந்தபட்சம்‌ ஆண்டுக்கு ஒருமுறை தண்ணீர்‌ பரிசோதனை 
செய்யப்பட வேண்டும்‌ 

* அனைத்து உணவு கையாளுபவர்களுக்கும்‌ செல்லுபடியாகும்‌ 
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சுகாதார சான்றிதழ்கள்‌ உள்ளன 


(4) தணிக்கை மற்றும்‌ சரிசெய்தல்‌ நடவடிக்கைகள்‌ 
4.1 தணிக்கைகள்‌ 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த 
தரநிலைக்கு இணங்குவதை உறுதி செய்வதற்காக, சப்ளையர்‌, 
தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவகங்களில்‌ அனைத்து பாதுகாப்பு 
ஆய்வுகளையும்‌ அவ்வப்போது பாதுகாப்பு உட்பட அவ்வப்போது 
தணிக்கை செய்ய வேண்டும்‌. 


4.2 சரிசெய்தல்‌ நடவடிக்கைகள்‌ 


4.1 இல்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி தணிக்கைகளில்‌ இருந்து 
கண்டுபிடிப்புகளை சரிசெய்வதற்கு சப்ளையர்‌ முன்னேற்ற 
நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டும்‌ 


(5) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
5.1 தொழிலாளர்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ ஒரு நெறிமுறையை உருவாக்குகிறார்‌, எடுத்துக்காட்டாக, 
உணவகங்கள்‌ மற்றும்‌ தங்குமிடங்களில்‌ பணியாளர்கள்‌ தங்குமிடம்‌ 
மற்றும்‌ சாப்பாடு தொடர்பான கருத்துக்களை வழங்குவதற்கும்‌, 
பின்னூட்டங்களின்படி முன்னேற்ற நடவடிக்கைகளை எடுப்பதற்கும்‌ 
பதிவேடுகள்‌. 


சப்ளையர்‌ அனைத்து ஊழியர்களுக்கும்‌ தங்குமிடம்‌ மற்றும்‌ 

சாப்பாடு பற்றிய போதுமான பயிற்சி மற்றும்‌ தகவல்தொடர்புகளை 

வழங்க வேண்டும்‌. பயிற்சியில்‌ பின்வருவன அடங்கும்‌ ஆனால்‌ 

அவை மட்டும்‌ அல்ல 

தீ பாதுகாப்பு பற்றிய நோக்குநிலை, அவசரகால வெளியேற்ற 
நடைமுறைகள்‌ மற்றும்புகைபிடித்தல்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌ 

* மின்‌ பாதுகாப்பு குறித்த பயிற்சிகள்‌ 

உணவு சேவை ஊழியர்களுக்கு தனிப்பட்ட சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ 
உணவு பாதுகாப்பு தேவைகள்‌ 

தொழிலாளர்களை பாதிக்கும்‌ எந்த தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ 
கேன்டீன்‌ விதிகள்‌ 

 தொழிலாளர்களுக்கான உணவு விதிகள்‌ மற்றும்‌ தனிப்பட்ட சுகாதாரம்‌. 


பயிற்சியும்‌ ஆண்டு அடிப்படையில்‌ புதுப்பிக்கப்படும்‌. 


தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ இரவு உணவு தொடர்பான தணிக்கை 
கண்டுபிடிப்புகள்‌ மற்றும்‌ மேம்பாடுகள்‌ தொடர்ந்து தொழிலாளர்களுடன்‌ 
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தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவு 


பகிர்ந்து கொள்ளப்படுவதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 


5.2 ரிப்போர்ட்டிங்‌ 


சப்ளையர்‌, கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌, புதிய மற்றும்‌ தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ 


சாப்பாட்டு அறைகளை அகற்றுவது குறித்து Apple நிறுவனத்திடம்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌ 


© ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
சப்ளையர்‌ தங்குமிடம்‌ மற்றும்‌ உணவு தொடர்பான அனைத்து 
ஆவணங்களையும்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ அனைத்து 
பதிவுகளின்‌ எழுத்துப்பூர்வ நகல்களை பின்வரும்‌ காலத்திற்கு அல்லது 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி பராமரிக்க 
வேண்டும்‌, எது மிகவும்‌ கடுமையானதோ அதன்படி பின்பற்ற வேண்டும்‌: 


: சுகாதார உரிமங்கள்‌, அனுமதி, ஆய்வுப்‌ பதிவுகள்‌ மற்றும்‌ சோதனை 
அறிக்கைகள்‌ ஆகியவை பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகளின்படி பராமரிக்கப்பட்டு இடுகையிடப்படும்‌ 

* தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ சாப்பாட்டு சேவைகளின்‌ இடர்‌ மதிப்பீடு 

புதிய மற்றும்‌ தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ உணவகங்களை அகற்றுதல்‌ 
பற்றிய பதிவுகளைக்‌ கண்காணித்தல்‌ 

தங்குமிடம்‌ மற்றும்‌ உணவு மேலாண்மை விதிகள்‌ 

தங்குமிடம்‌ மற்றும்‌ சாப்பாட்டு சுத்தம்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பு நெறிமுறைகள்‌ 
மற்றும்‌ பதிவுகள்‌. 

* குறை/கருத்து பதிவுகள்‌ 

: தணிக்கை பதிவுகள்‌ மற்றும்‌ சரிசெய்தல்‌ நடவடிக்கைகளின்‌ சான்றுகள்‌ 

* பயிற்சி பதிவுகள்‌ 

தீ ஒத்திகை பதிவுகள்‌ குறைந்தது 3 ஆண்டுகளுக்கு பராமரிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. 

Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 

மதிப்பாய்வுக்காக Apple-H HRS கிடைக்கும்‌ 
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எரியத்தக்க 
தூசி ஆபத்து 


மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


. எரியக்கூடிய தூசி அபாயத்தை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 
எரியக்கூடிய தூசி திட்டம்‌ 

. எரியக்கூடிய தூசிக்கான செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 
பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 

. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


இரசாயனங்களைக்‌ கையாளும்‌ செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகளின்‌ 
பாதகமான விளைவுகளை அடையாளம்‌ காணவும்‌, மதிப்பீடு செய்யவும்‌ 
மற்றும்‌ கட்டுப்படுத்தவும்‌ ஆவணப்படுத்தப்பட்ட திட்டத்தை சப்ளையர்‌ 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


GC) எரியக்கூடிய தூசி அபாயத்தை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 
1.1 சாத்தியமான அபாயங்களை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 


சப்ளையரால்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ அல்லது உருவாக்கப்பட்ட எந்த 

தூசி/துகள்‌ சாத்தியமான எரியும்‌ தூசி அபாயம்‌ என்று சோதனை 

மூலம்‌ நிரூபிக்கப்படும்‌ வரை. இந்த செயல்முறைகள்‌ அடங்கும்‌ 

ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல: 

தூசி சேகரிக்க உலர்ந்த அல்லது ஈரமான தூசி சேகரிப்பான்‌ 
பயன்படுத்தப்படும்‌ ஒரு செயல்முறை 

நுண்ணிய துகள்கள்‌ அல்லது தூசியை உருவாக்கும்‌ எந்த அரைத்தல்‌, 
மணல்‌ அள்ளுதல்‌, துண்டாக்குதல்‌, வெட்டுதல்‌, அரைத்தல்‌, ரூட்டிங்‌ 
அல்லது துளையிடுதல்‌ செயல்முறை 


வரையறைகள்‌ 


தூசி சாத்தியமான எரியக்கூடிய 

எந்தவொரு திடப்பொருளின்‌ AEE 

சிறிய துகள்களைக்‌ கொண்ட ஒரு வெடிப்பு அபாயத்தை உருவாக்கும்‌ 

தூள்‌ (உதாரணமாக உலோகம்‌, சாத்தியக்கூறுகளைக்‌ கொண்ட 

பிளாஸ்டிக்‌, காகிதம்‌ போன்றவை) ஒரு துகள்‌ அல்லது ஒரு நிலை 
உற்பத்தி செயல்முறைக்குள்‌ 
இருப்பது. 
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தூசியை உருவாக்கும்‌ எந்த பாலிஷ்‌, துலக்குதல்‌ அல்லது 
பஃபிங்‌ செயல்முறை 

தூசி அல்லது ஊடக வெடிப்பு அல்லது பிற பொடிகளை 
உருவாக்கும்‌ அல்லது கையாளும்‌ வேறு எந்த செயல்முறை 
அல்லது உற்பத்தி செயல்பாடு 


1.2 சாத்தியமான அபாயங்களின்‌ மதிப்பீடு 


சப்ளையர்‌ அனைத்து அடையாளம்‌ காணப்பட்ட சாத்தியமான எரியக்கூடிய 
தூசி அபாயங்களை பின்வருமாறு மதிப்பீடு செய்ய வேண்டும்‌: 


* தீப்பற்றும்‌ தன்மை உள்ளதா என்பதை தீர்மானிக்க, தூசி 
முதலில்‌ 10 ஜூல்கள்‌ நிலையான ஆர்க்‌ ஆற்றல்‌ மூலத்துடன்‌ 
மாற்றியமைக்கப்பட்ட ஹார்ட்மேன்‌ லூசைட்‌ குழாயில்‌ சோதிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. இந்த சோதனையில்‌ வெடிக்கும்‌/ஆபத்தானது 
இல்லை என்றால்‌, ASTM E1226 Go/No-Go ஸ்கிரீனிங்‌ சோதனை 
அளவுகோல்களின்படி 20 லிட்டர்‌ கொள்கலனில்‌ பின்வரும்‌ சோதனை 
மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. 


தூசி அல்லது கோ/நோ @ a 
ae நாகோ சல்‌ 
ல்ல > சோதனை ee (தீப்பிடிக்கக்கூடியது) 


செயல்முறை 
V V 


Kst, MIE மற்றும்‌ 


இல்லை போ MEC ஆகியவற்றை 
அளவிடவும்‌ 
DHA நடத்தவும்‌ 
ங்‌ வெளிப்பாடு & தணிப்புகளை 
சாதனை (| , ; f 
சயல்படுத்தவும்‌ 
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* தூசியானது வெடிக்கக்கூடியது என தீர்மானிக்கப்பட்டால்‌, அதன்‌ 
வெடிப்பு தீவிரம்‌ Kst (ASTM E1226), நிலுவையில்‌ உள்ள தூசி அபாய 
பகுப்பாய்வு (ஆபத்து மதிப்பாய்வு) ஆதரவாக சப்ளையர்‌ தூசியை 
மேலும்‌ சோதிக்க வேண்டும்‌. குறைந்தபட்ச பற்றவைப்பு ஆற்றல்‌ (ASTM 
E2019), மற்றும்‌ குறைந்தபட்ச வெடிக்கும்‌ செறிவு (ASTM E1515) மதிப்புகள்‌ 

 மாற்றியமைக்கப்பட்ட ஹார்ட்மேன்‌ லூசைட்‌ குழாயில்‌ மாதிரி 
பற்றவைக்கப்படாவிட்டால்‌, குறைந்தபட்ச பற்றவைப்பு ஆற்றல்‌ 
சோதனை தேவையில்லை மற்றும்‌ குறைந்தபட்ச பற்றவைப்பு 
ஆற்றல்‌ 10 ஜூலுக்கு அதிகமாக இருக்கும்‌ என தெரிவிக்கப்படும்‌. 

* Kst மதிப்பு 0 bar-m/sec ஐ விட அதிகமாக இருந்தால்‌, தூசியானது 
எரியும்‌ தூசி மற்றும்‌ எரியக்கூடிய தூசி இருக்கும்‌ வசதியின்‌ பகுதிகள்‌, 
ஒரு சிதைவை உருவாக்க போதுமான அளவில்‌ அல்லது வெடிப்பு, 
எரியக்கூடிய தூசி அபாயத்தைக்‌.கொண்டதாகக்‌ கருதப்படும்‌. 


எனவே, 'எரியக்கூடிய தூசி' என்ற வார்த்தையின்‌ பயன்பாடு, மேலே உள்ள 
1.2 இல்‌ விவரிக்கப்பட்டுள்ளபடி சப்ளையர்‌ தேவையான சோதனையை 
மேற்கொண்டுள்ளார்‌ மற்றும்‌ எரியக்கூடிய தூசி அபாயம்‌ அந்த வசதியில்‌ 
இருப்பதை நிறுவியுள்ளார்‌. 


1.3 எரியக்கூடிய தூசி பதில்வினைக்‌ குழு 


சப்ளையர்‌ ஒரு எரியக்கூடிய தூசி பதிலளிப்பு குழுவை (CRDT) உருவாக்கி, 
எரியக்கூடிய தூசி அபாயம்‌ நிறுவப்பட்ட ஒவ்வொரு வசதியிலும்‌ 
அடையாளம்‌ காணுதல்‌, சோதனை செய்தல்‌ மற்றும்‌ பயிற்சியை 
வழிநடத்த நேரடியாகப்‌ பொறுப்பான தனிநபரை (DRI) நியமிக்க 
வேண்டும்‌. பணியாளரின்‌ உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல்‌ 
மற்றும்‌ சமூகத்தின்‌ பாதுகாப்பை உறுதி செய்வதற்காக இரசாயன 
செயல்பாடுகளை நிர்வகிப்பதற்கான சப்ளையர்‌ நடவடிக்கைகளை 
வழிநடத்தும்‌ பொறுப்பும்‌ அதிகாரமும்‌ குழுவுக்கு உண்டு. 


வரையறைகள்‌ 


வெடிப்பின்‌ தீவிரம்‌ - Kst குறைந்தபட்ச பற்றவைப்பு எரியக்கூடிய தூசி 

தூசி சிதைவு குறியீடு. இது ஆற்றல்‌ (MIE) ASTM E1226 Go/No-Go 

சோதனைகள்‌ நடத்தப்பட்ட எரியக்கூடிய தூசி மேகத்தின்‌ ஸ்கிரீனிங்‌ சோதனையால்‌ 

சோதனை கலன்‌ அளவின்‌ மிக எளிதாக பற்றவைக்கக்கூடிய குறிப்பிடப்பட்ட ஆய்வக சோதனை 

கன மூலத்தால்‌ (கன செறிவை பற்றவைக்கும்‌ திறன்‌ மூலம்‌ நிர்ணயிக்கப்பட்ட 

மீட்டரில்‌) பெருக்கப்படும்‌ கொண்ட குறைந்த மின்‌ தீப்பொறி அளவுகோல்களின்‌ கீழ்‌ 
ரர்‌/வினாடியில்‌ அதிகபட்ச ஆற்றல்‌. பற்றவைப்பு மூலத்திலிருந்து 

அழுத்த உயர்வின்‌ விகிதத்தின்‌ எரிப்பு பரவும்‌ ஒரு துகள்‌ 

பெருக்குத்தொகையாகும்‌. Kst குறைந்தபட்ச வெடிக்கக்கூடிய திடப்பொருள்‌. 

என்பது எரியக்கூடிய தூசியின்‌ செறிவு (MEC) 

எரியும்‌ வீதத்தின்‌ ஒப்பீட்டு 


காற்றில்‌ இடைநிறுத்தப்பட்ட 
எரியக்கூடிய தூசியின்‌ 
குறைந்தபட்ச செறிவு, இது 
சிதைவை ஆதரிக்கும்‌. 


அளவீடு ஆகும்‌, மேலும்‌ இது ஒரு 
குறிப்பிட்ட எரியக்கூடிய தூசியின்‌ 
வெடிப்பு தீவிரத்தன்மையை 
மதிப்பிடுவதற்குப்‌ 
!யன்படுத்தப்படுகிறது. இந்த 
சோதனையில்‌ அதிகபட்ச 
அடையக்கூடிய அழுத்தமான Pmax 
கண்டறியப்படுகிறது. 
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(2) எரியக்கூடிய தூசி திட்டம்‌ 

சப்ளையர்‌ அபாயங்களைக்‌ குறைக்க அதன்‌ இரசாயன மேலாண்மை 

திட்டத்தில்‌ உள்ள நடைமுறைகளைப்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌. இந்த நிகழ்வு 

பின்வரும்‌ கூறுகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌: 

* எரியக்கூடிய தூசி உற்பத்தி தொடர்பான செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 
செயல்முறைகளின்‌ பகுப்பாய்வு மற்றும்‌ அத்தகைய செயல்முறைகள்‌ 
மற்றும்‌ செயல்பாடுகளால்‌ ஏற்படும்‌ ஆபத்துகளின்‌ பகுப்பாய்வு. 
திட்டமானது ஆபத்துக்களை மதிப்பிடுவதற்கும்‌ வேறுபடுத்துவதற்கும்‌ 
பயன்படுத்தப்படும்‌ ஆவணப்படுத்தப்பட்ட இடர்‌ மதிப்பீட்டு முறையை 
உள்ளடக்கியிருக்க வேண்டும்‌. 

பொருத்தமான தணிப்பு நடவடிக்கைகளுக்கு எரிப்பு அளவுருக்களை 
அடையாளம்‌ காண கூடுதல்‌ தூசி சோதனை தேடைப்படலாம்‌ 

* இந்த அபாயங்களைக்‌ குறைப்பதற்குத்‌ தேவையான 
கட்டுப்பாடுகளைக்‌ கண்டறிந்து செயல்படுத்துவதற்கான அமைப்பு 

* எரியக்கூடிய தூசி சோதனையில்‌ நிபுணத்துவம்‌ பெற்ற 
தகுதிவாய்ந்த மூன்றாம்‌ தரப்பினரை அடையாளம்‌ காணுதல்‌, 
அத்துடன்‌ செயல்முறைகளில்‌ இருந்து தூசிப்‌ பிடிப்பை 
வடிவமைத்தல்‌ மற்றும்‌ நிறுவுதல்‌. 


2.1 தூசி அபாய மதிப்பீடு (DHA) 


ஒரு தொழில்துறையின்‌ சிறந்த நடைமுறை NFPA 652 க்கு ஒரு தூசி அபாய 
பகுப்பாய்வு (DHA) மற்றும்‌ இடர்‌ மதிப்பீடு ஆகியவற்றைச்‌ செயலாக்குதல்‌, 
எரியக்கூடிய தூசியை உருவாக்குதல்‌ அல்லது கையாளுதல்‌ போன்ற 
வசதிகள்‌ தேவை. முடிந்தால்‌, உற்பத்தி தொடங்குவதற்கு முன்‌ இந்த 
மதிப்பாய்வு செய்யப்பட வேண்டும்‌. இந்த மதிப்பாய்வு முன்னர்‌ 
குறிப்பிடப்பட்ட எரிப்பு சோதனை தரவு மற்றும்‌ எரியக்கூடிய தூசி 
உற்பத்தி செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ உபகரணங்களுடன்‌ பணியிடத்தில்‌/ 
வசதியில்‌ எதிர்கொள்ளும்‌ அனைத்து சேமிப்பு, செயலாக்கம்‌ மற்றும்‌ கழிவு 
மேலாண்மை அபாயங்கள்‌ ஆகியவற்றின்‌ அடிப்படையிலானது. 


ஒரு DHA ஒரு தகுதியான நபர்‌ அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பினரால்‌ 
உறுதிசெய்யப்பட்ட எரியக்கூடிய தூசிக்கு சமம்‌. பராமரிப்பு, 
பொறியியல்‌, செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ சுகாதாரம்‌ 
மற்றும்‌ பாதுகாப்பு (EHS) ஆகியவை தொடர்புடைய வசதித்‌ துறைகளின்‌ 
மதிப்பாய்வில்‌ பங்கேற்பாளர்கள்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
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GB) எரியக்கூடிய தூசிக்கான செயல்பாட்டு நடைமுறைகள்‌ 


வரையறைகள்‌ 


DHA இல்‌ அபாயங்கள்‌ பகுப்பாய்வு செய்யப்பட்டு தகுதி பெற்றவுடன்‌, 
அபாயங்களை ஏற்றுக்கொள்ளக்கூடிய குறைந்தபட்ச ஆபத்து 
நிலைகளுக்குத்‌ தணிக்க பொருத்தமான கட்டுப்பாடுகள்‌ 
செயல்படுத்தப்படும்‌. கீழே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கட்டுப்பாடுகளின்‌ 
பட்டியல்‌ செயல்முறை மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய ஆபத்து நிலைகளின்‌ 
அடிப்படையில்‌ செயல்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. பட்டியலிடப்பட்ட 
கட்டுப்பாடுகள்‌ ஒரு வசதியை செயல்படுத்த வேண்டிய ஒரே கட்டுப்பாடு 
அல்ல. எரியக்கூடிய தூசி செயல்பாடுகளால்‌ ஏற்படும்‌ அபாயங்களை 
முழுமையாகத்‌ தணிக்க கூடுதல்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌ தேவைப்படலாம்‌. 


3.1 மின்‌ அபாய பகுதி வகைப்பாடு (HAC) 


எரியக்கூடிய தூசி உற்பத்தி செய்யப்படும்‌ அல்லது இல்லையெனில்‌ 
இருக்கும்‌ வசதிகள்‌ ஆபத்தான பகுதி வகைப்பாடு பகுப்பாய்வுக்கு 
உட்பட்டது. NFPA 499, GB 12476.1, மற்றும்‌ GB 12476.2 அல்லது 
அதற்கு சமமானவற்றை நடத்துவதற்கான வழிகாட்டுதல்களைப்‌ 
பின்பற்ற வேண்டும்‌ 

அபாயகரமான பகுதி வகைப்படுத்தல்‌ பகுப்பாய்வு, இந்த 
பகுப்பாய்வுகளை நடத்தும்‌ பகுதியில்‌ திறமையை வெளிப்படுத்திய 
தகுதி வாய்ந்த நபர்களால்‌ மேற்கொள்ளப்படுகிறது. 


3.2 எரியக்கூடிய தூசி சேகரிப்பு 


எரியக்கூடிய பொருட்களின்‌ நுண்ணிய துகள்களை உருவாக்கும்‌ 
இயந்திரங்களுக்கு ஹூட்கள்‌, பிடிப்பு சாதனங்கள்‌ அல்லது 
உறைகள்‌ வழங்கப்பட வேண்டும்‌, அவை உற்பத்தி செய்யப்படும்‌ 
அனைத்து தூசிகளையும்‌ சேகரித்து கொண்டு செல்ல உறிஞ்சும்‌ 
மற்றும்‌ கைப்பற்றும்‌ வேகத்துடன்‌ தூசி சேகரிப்பு அமைப்புடன்‌ 
இணைக்கப்பட்டுள்ளன. 


அபாயகரமான பகுதி 
வகைப்பாடு 


எரிய 


க்கூடிய தூசி மேகம்‌ அல்லது 


அடுக்கை உருவாக்குவது 
தொடர்பான அந்த பகுதியில்‌ 


உள்ள நிலைமைகளின்‌ 


அடிப்‌ 


படையில்‌ ஆலையின்‌ ஒரு 
பகுதியில்‌ (மின்சார பற்றவைப்பு 
ஆதாரங்கள்‌ இருப்பதைத்‌ 
தடுக்க) நிறுவப்பட வேண்டிய 
மின்‌ சாதனங்களின்‌ வகையைத்‌ 


தீர்மானிக்கும்‌ செயல்முறை 
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மூடப்படாத தூசி சேகரிப்பாளர்கள்‌ உலோக தூசியை சேகரிக்க தடை 
விதிக்கப்பட்டுள்ளது. 

மின்விசிறி/புளோவர்கள்‌ பொருத்தப்பட்ட மற்றும்‌ மின்விசிறி கத்திகள்‌ 
அல்லது வீடுகள்‌ கட்டுவதற்கு உலோகம்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ தூசி 
சேகரிப்பாளர்களுக்கு, உலோகமானது வெண்கலம்‌, காந்தம்‌ இல்லாத 
துருப்பிடிக்காத எஃகு அல்லது அலுமினியம்‌ போன்ற ஸ்பார்க்கிங்‌ 
இல்லாததாக இருக்க வேண்டும்‌. 

அலுமினியம்‌, மெக்னீசியம்‌, நியோபியம்‌, டான்டலம்‌, டைட்டானியம்‌, 
சிர்கோனியம்‌ அல்லது ஹாஃப்னியம்‌ தூசுகளை சேகரிக்க உலர்‌ தூசி 
சேகரிப்பான்கள்‌ பயன்படுத்தப்படக்கூடாது. 


கரடுமுரடான மற்றும்‌ நுண்ணிய துகள்களின்‌ போக்குவரத்தை 

உறுதி செய்வதற்கும்‌, எந்த காரணத்திற்காகவும்‌, சேகரிப்பாளருக்கு 
வழங்குவதற்கு முன்‌, துகள்கள்‌ வெளியே விழுந்தால்‌, மீண்டும்‌ 
நுழைவதை உறுதி செய்வதற்கும்‌ குழாய்களின்‌ உள்ளே போக்குவரத்து 
வேகங்கள்‌ போதுமானதாக இருக்கும்‌. உலோக தூசிகளுக்கு, 
குறைந்தபட்ச போக்குவரத்து வேகம்‌ 23 மீ/செகண்ட்‌ தேவைப்படுகிறது 
உலோகம்‌ அல்லாத தூசுகளுக்கு, குறைந்தபட்ச போக்குவரத்து வேகம்‌ 
20 மீ(செகண்ட்‌ தேவை. 


3.3 வீட்டு பராமரிப்பு மூலம்‌ எரியக்கூடிய தூசி கட்டுப்பாடு 


எரியக்கூடிய தூசி அபாயத்தை வெளிப்படுத்தும்‌ எந்தப்‌ பகுதிக்கும்‌ 
வீட்டு பராமரிப்புத்‌ திட்டம்‌ உருவாக்கப்பட்டு பராமரிக்கப்பட வேண்டும்‌. 
துப்புரவு செய்வதற்கான பொருத்தமான முறைகள்‌ மற்றும்‌ 
செயல்முறைகள்‌ திட்டத்தில்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 

சுவர்கள்‌, தரைகள்‌ மற்றும்‌ கிடைமட்டப்‌ பரப்புகளான உபகரணங்கள்‌, 
குழாய்கள்‌, குழாய்கள்‌, ஹூட்கள்‌, லெட்ஜ்கள்‌, பீம்கள்‌ மற்றும்‌ 
இடைநிறுத்தப்பட்ட கூரைகள்‌ மற்றும்‌ பிற மறைக்கப்பட்ட 
மேற்பரப்புகளுக்கு வழக்கமான சுத்தம்‌ செய்யும்‌ அதிர்வெண்கள்‌ 
நிறுவப்பட வேண்டும்‌. 

உலோகத்‌ தூசி உற்பத்தி செய்யப்படும்‌ அல்லது வேறுவிதமாகக்‌ 
கையாளப்படும்‌ பகுதிகளில்‌, அதன்‌ அடியில்‌ உள்ள மேற்பரப்பின்‌ 
நிறத்தை மறைக்கும்‌ அளவிற்கு தூசி குவிக்க அனுமதிக்கப்படாது. 
தூசி மேகங்கள்‌ உருவாகுவதைக்‌ குறைக்கும்‌ வகையில்‌ மேற்பரப்புகள்‌ 
சுத்தம்‌ செய்யப்பட வேண்டும்‌. சுறுசுறுப்பான துடைத்தல்‌, துலக்குதல்‌ 
அல்லது அழுத்தப்பட்ட காற்றில்‌ தூசி வீசுவது தூசி மேகங்களை 
உருவாக்குகிறது மற்றும்‌ அனுமதிக்கப்படாது. 
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3.4 பற்றவைப்பு மூலங்களின்‌ கட்டுப்பாடு 


எரியக்கூடிய தூசி அபாயங்களைக்‌ கொண்ட வசதிகள்‌ பற்றவைப்பு 
மூலங்களை அகற்ற வலுவான கட்டுப்பாடுகளைக்‌ கொண்டிருக்க 
வேண்டும்‌. அத்தகைய வசதிகள்‌ இருக்க வேண்டும்‌: 


* சூடான வேலை அனுமதி திட்டம்‌ 

* புகைப்பிடிக்காத கொள்கை 

: காற்றோட்டம்‌ மற்றும்‌ தூசி சேகரிப்பு அமைப்புகள்‌ உட்பட நிரந்தரமாக 
நிறுவப்பட்ட செயல்முறை உபகரணங்கள்‌. நிலையான மின்சாரம்‌ 
கட்டமைக்கப்படுவதைத்‌ தடுக்க அனைத்து கட்டிட கட்டமைப்பு எஃகு 
தரையிறக்கப்பட்டு பிணைக்கப்பட வேண்டும்‌. தொடர்ச்சியை உறுதி 
செய்வதற்காக கிரவுண்டிங்‌ மற்றும்‌ பிணைப்பு அவ்வப்போது 
சரிபார்க்கப்பட வேண்டும்‌ 

* உராய்வு தீப்பொறிகளின்‌ சாத்தியத்தை குறைக்கும்‌ வகையில்‌ 
அனைத்து இயந்திரங்களும்‌ நிறுவப்பட்டு பராமரிக்கப்பட வேண்டும்‌. 
எரியக்கூடிய தூசியின்‌ ASTM E2021 என்ற தூசி அடுக்கின்‌ குறைந்தபட்ச 
பற்றவைப்பு வெப்பநிலைக்கு (MIT) கீழே சூடான மேற்பரப்புகள்‌ 
பராமரிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


3.5 செயல்முறை மேம்பாடுகள்‌ 


வசதிகள்‌, பொருந்தக்கூடிய மற்றும்‌ தொழில்நுட்ப ரீதியாக சாத்தியமான 
இடங்களில்‌, இது போன்ற செயல்முறைகளை செயல்படுத்தலாம்‌: 

தூசி பிடிப்பு நீர்‌ திரைச்சீலைகள்‌ 

* ஈரமான பாலிஷ்‌ / எந்திரம்‌ 

* பிரித்தெடுத்தல்‌ காற்றோட்டம்‌. 

3.6 செயல்திறன்‌ அடிப்படையிலான விருப்பம்‌ 


இத்தரத்தில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கட்டாயத்‌ தேவைகளுக்கு மாற்றாக, 

தேலைப்படும்‌ இடங்களில்‌, தகுதியுள்ள நபர்‌(கள்‌) எரியக்கூடிய தூசி 

தீ மற்றும்‌ வெடிப்பு அபாயங்களை நிர்வகிப்பதற்கான செயல்திறன்‌- 

பூர்வமான வடிவமைப்பு விதிமுறைகளை உருவாக்கலாம்‌. 

* செயல்திறன்‌ அடிப்படையிலான வடிவமைப்பு, பரிந்துரைக்கப்பட்ட 
தேவைகள்‌ தொடர்பாக குறைந்தபட்சம்‌ சமமான பாதுகாப்பை இந்த 
அணுகுமுறை வழங்குகிறது என்பதை நிரூபிக்க வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


தகுதியான தனிநபர்‌ / நபர்‌ ஆகியவற்றின்‌ மூலம்‌, பொருள்‌ 
தொடர்பான பிரச்சினைகளைத்‌ 
தீர்க்கும்‌ அல்லது தீர்க்கும்‌ திறனை 
வெற்றிகரமாக நிரூபித்தவர்‌ 
தகுதிவாய்ந்த தனிநபர்‌ ஆவார்‌. 


அங்கீகரிக்கப்பட்ட பட்டம்‌, 
சான்றிதழ்‌ அல்லது தொழில்முறை 
நிலை அல்லது விரிவான அறிவு, 
பயிற்சி மற்றும்‌ அனுபவம்‌ 
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© செயல்திறன்‌-அடிப்படையிலான வடிவமைப்பு அனைத்து கணக்கீடுகள்‌, 
குறிப்புகள்‌, அனுமானங்கள்‌ மற்றும்‌ மூலங்களுடன்‌ ஆவணப்படுத்தப்பட 
வேண்டும்‌, அதில்‌ இருந்து பொருள்‌ பண்புகள்‌ மற்றும்‌ பிற தரவு 
பெறப்பட்டது அல்லது வடிவமைப்பாளர்‌ வடிவமைப்பின்‌ சில அம்சத்தை 
நம்பியிருக்கிறார்‌. 


4) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 


பல குறிப்பிடத்தக்க தொழில்துறை தூசி வெடிப்புகளுக்கு எரியக்கூடிய 
தூசியைக்‌ கையாளும்‌ நபர்களுக்கு ஆபத்து பற்றிய விழிப்புணர்வு 
இல்லாததால்‌ கூறப்படுகிறது. எனவே, சப்ளையர்‌ அதன்‌ தொழிலாளர்கள்‌, 
ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ அல்லது பாதிக்கப்பட்ட பிற நபர்களுக்கு பயிற்சி 
அளிப்பது மிகவும்‌ முக்கியமானது. இதில்‌ பயிற்சி இருக்க வேண்டும்‌ 


: எரியக்கூடிய தூசி அபாய விழிப்புணர்வு பயிற்சி 

* நிலையான இயக்க நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ அவற்றின்‌ பணிப்‌ 
பகுதியில்‌ உள்ள செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகளிலிருந்து 
விலகலின்‌ விளைவுகள்‌ 

்‌ அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட அல்லது மாற்றப்பட்ட புதிய பொருள்‌ அல்லது 
உற்பத்தி செயல்முறை 

: எரியக்கூடிய தூசியின்‌ செயலாக்கத்துடன்‌ தொடர்புடைய அவசர பதில்‌. 

SupplierCare@apple.com ஐத்‌ தொடர்புகொள்வதன்‌ மூலம்‌ கூடுதல்‌ 

பொருட்கள்‌ மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌ கிடைக்கும்‌ 


©) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ எளிதில்‌ கிடைக்கக்கூடிய 
எரியக்கூடிய தூசி தொடர்பான ஆவணங்களின்‌ நகல்களை சப்ளையர்‌ 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌. தக்கவைக்க வேண்டிய ஆவணங்கள்‌ 
அடங்கும்‌ ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல: 


தூசி அபாய விழிப்புணர்வு பயிற்சி 

: எரியக்கூடிய தூசி ஆய்வக சோதனை தரவு 

தூசி அபாய பகுப்பாய்வு அறிக்கைகள்‌ 

* அபாயகரமான பகுதி வகைப்பாடு அறிக்கைகள்‌ 
* சம்பவம்‌/விபத்து அறிக்கைகள்‌ 

* திருத்தச்‌ செயல்‌ நிறைவு 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


இயந்திர பாதுகாப்பு மேலாண்மை 
இயந்திரங்களின்‌ வடிவமைப்பு மற்றும்‌ கொள்முதல்‌ 
இயந்திரங்களின்‌ நிறுவல்‌ 

இயந்திரங்களின்‌ பாதுகாப்பான செயல்பாடு 
பயிற்சி 

ஆவணப்படுத்துதல்‌ 


ட்‌ லட அட ல்‌ oS 


சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 
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இயந்திரங்களை பாதுகாப்பான முறையில்‌ வாங்குதல்‌, நிறுவுதல்‌ மற்றும்‌ 
இயக்குவதற்கான ஒரு ஆவணப்படுத்தப்பட்ட திட்டத்தை உருவாக்கி 
செயல்படுத்த சப்ளையர்‌ கடமைப்பட்டுள்ளார்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்புகளின்‌ சுருக்கம்‌: 


| 


+ 


வடிவமைப்பு மற்றும்‌ நிறுவல்‌ ஆபரேஷன்‌ 
பப்ப 1. சேவைகள்‌ மற்றும்‌ 1. நிலையான இயக்க 
1. இயந்திரத்திற்கான இணைப்புகளை நடைமுறைகளை 
இந்த தரநிலையின்‌ வழங்குதல்‌ (3.1) (SOPs) 
பொருந்தக்கூடிய த்தல்‌? உருவாக்குதல்‌ (4.1) 
தன்மையை saad’ ‘ ‘ 
. ; மதிப்பீட்டைச்‌ 2. பயிற்சியை 
தீர்மானிக்கவும்‌ (2.0) : : i க்ப்‌ த்‌ 
செய்யவும்‌ (3.2) வழங்குதல்‌ மற்றும்‌ 
2. IE 21) . é summcanaene ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
க்கு வாங்கும்‌ : (5:0,5.1,.5.2,5.3) 
: ‘ சோதனையைச்‌ 
ஆவணங்களில்‌ : ; : ‘ 
. செய்யவும்‌ (3.2) 3. சம்பவ அறிக்கை 
பாதுகாப்பான 
க (4.2) 
இயந்திர 4. தேவைப்பட்டால்‌, 
விவரக்குறிப்புகளை அபாய 
இணைக்கவும்‌ எச்சரிக்கையைச்‌ 
3, MB/SI இலிருந்து சேர்க்கவும்‌ (3.3) 
TCFs9u பெற்று, 5. இயந்திரங்கள்‌ 
ஆன்சைட்‌ ஃபிசிக்கல்‌ ஏற்றுக்கொள்ளும்‌ 
அல்லது டிஜிட்டல்‌ கையொப்பம்‌ (3.4) 
ஸ்டோரேஜை 
வழங்கவும்‌ (2.2) 
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(1) இயந்திர பாதுகாப்பு மேலாண்மை 


1.1 இயந்திர பாதுகாப்பு மேலாண்மை திட்டம்‌ 


சப்ளையர்‌ அதன்‌ இயந்திரம்‌ பாதுகாப்பு மேலாண்மை திட்டத்தில்‌ உள்ள 
நடைமுறைகளைப்‌ பின்பற்றி மக்களுக்கும்‌ கிரகத்துக்கும்‌ ஏற்படும்‌ 
அபாயங்களைக்‌ குறைக்க வேண்டும்‌ அத்தகைய திட்டத்தில்‌ பின்வரும்‌ 
கூறுகள்‌ இருக்க வேண்டும்‌: 


© அபாயங்களைக்‌ குறைப்பதற்கான கட்டுப்பாடுகளை அடையாளம்‌ 
காணவும்‌, மதிப்பீடு செய்யவும்‌ மற்றும்‌ செயல்படுத்தவும்‌ 
ஆவணப்படுத்தப்பட்ட ஆன்சைட்‌ இடர்‌ மதிப்பீட்டு முறை 
* ஆன்சைட்‌ இடர்‌ மதிப்பீடு மதிப்பாய்வு செய்யப்பட்டு 
பொருத்தமானதாக திருத்தப்படும்‌: 
a. இயந்திரம்‌ மாற்றியமைக்கப்பட்டுள்ளது 
b. இயந்திரம்‌ வேறொரு செயல்முறை அல்லது பயன்பாட்டிற்காக 
மீண்டும்‌ பயன்படுத்தப்படுகிறது 
c. மற்றொரு செயல்முறை/பயன்பாட்டிற்காக இயந்திரம்‌ மீண்டும்‌ 
பொருத்தப்பட்டது 
* இடர்‌ மதிப்பீடு, வடிவமைப்பு, இயந்திரங்களை நிறுவுதல்‌ மற்றும்‌ 
தேவைப்பட்டால்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌ ஆகியவற்றைச்‌ செய்ய தகுதியுள்ள 
மூன்றாம்‌ தரப்பு அல்லது தரப்பினரை அடையாளம்‌ காணுதல்‌. 
அத்தகைய மூன்றாம்‌ தரப்பினர்‌ மெஷினரி டைரக்டிவ்‌ 2006/42/EC 
பற்றி நன்கு அறிந்திருக்க வேண்டும்‌. 
பாதுகாப்பு சாதனங்களுக்கான குறிப்பிட்ட சான்றிதழ்‌ 
தேவைப்படும்போது சோதனை ஆய்வகத்தை அடையாளம்‌ 
காணுதல்‌ அல்லது தேவைப்படும்‌ போது நம்பகத்தன்மை 
சோதனை அல்லது தோல்வி பகுப்பாய்வு செய்ய 


1.2 இயந்திர பாதுகாப்பு குழு 

இயந்திர பாதுகாப்புக்‌ குழுவை (MST) உருவாக்க ஒவ்வொரு வசதியிலும்‌ 
சப்ளையர்‌ நேரடியாகப்‌ பொறுப்பான தனிநபரை (DRI) நியமிக்க 
வேண்டும்‌. பணியாளரின்‌ உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல்‌ 
மற்றும்‌ சமூகத்தின்‌ பாதுகாப்பை உறுதி செய்வதற்காக இரசாயன 
செயல்பாடுகளை நிர்வகிப்பதற்கான சப்ளையர்‌ நடவடிக்கைகளை 
வழிநடத்தும்‌ பொறுப்பும்‌ அதிகாரமும்‌ MST க்கு உண்டு. 


(2) இயந்திரங்களின்‌ வடிவமைப்பு மற்றும்‌ கொள்முதல்‌ 
MB/SI ஐத்‌ தேர்ந்தெடுக்கும்‌ போது, இந்த தரத்திற்கு இணங்கக்கூடிய 
ஒரு இயந்திரத்தை வழங்குவதற்குத்‌ தகுதியுடையவர்களா என்பதை 
உறுதிசெய்ய, சப்ளையர்‌ உரிய விடாமுயற்சியுடன்‌ செயல்பட வேண்டும்‌. 
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வரையறைகள்‌ 


இந்த தரநிலையின்‌ பிரிவு 2 க்கு இணங்க Apple தயாரிப்புகளை 
நேரடியாக தயாரிக்க, சோதிக்க அல்லது மறுசுழற்சி செய்ய புதிய 

DFM (உற்பத்திக்கான வடிவமைப்பு) அடிப்படையிலான அனைத்து NPI 
இயந்திரங்களும்‌ Apple க்கு தேவைப்படுகிறது. இது ஒரு பிற்போக்கான 
தேவை அல்ல என்பதை கவனத்தில்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 


2.1 இயந்திரங்களை வாங்குவதற்கான ஆவணங்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ MB/SI பொருந்தக்கூடிய அனைத்து உள்ளூர்‌ இயந்திர 
பாதுகாப்பு சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்குவதை 
உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌, அத்துடன்‌ இயந்திரம்‌ வாங்கும்‌ ஆவணங்களுடன்‌ 
MB/slக்கு பாதுகாப்பான இயந்திர விவரக்குறிப்புகளையும்‌ இணைக்க 
வேண்டும்‌. 8/51க்கான பாதுகாப்பான இயந்திர விவரக்குறிப்புகளை 
சப்ளையர்கேரில்‌ பதிவிறக்கம்‌ செய்யலாம்‌. 


2.2 இயந்திரத்தை உருவாக்குபவர்களிடமிருந்து வழங்கக்கூடியது 
மற்றும்‌ சப்ளையர்களுக்கு கணினி ஒருங்கிணைப்பாளர்கள்‌ 


MB/SI இலிருந்து TCF பெறப்பட்டதை சப்ளையர்‌ உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌. 
TCF ஆனது சப்ளையர்‌ மூலம்‌ இயந்திரத்தின்‌ ஆயுட்காலம்‌ வரை 
சேமிக்கப்படும்‌ மற்றும்‌ Applease கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ உடனடியாகக்‌ 


கிடைக்கும்‌. 


௫ இயந்திரங்களின்‌ நிறுவல்‌ 


3.1 தற்போதுள்ள உள்கட்டமைப்புடன்‌ ஒருங்கிணைப்பு 


சப்ளையர்‌ தொழிற்சாலை உள்கட்டமைப்பில்‌ இயந்திரங்களின்‌ 
பாதுகாப்பான ஒருங்கிணைப்பை உறுதிசெய்ய சப்ளையர்‌ MB/SI உடன்‌ 
இணைந்து பணியாற்ற வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ செய்ய வேண்டியவை: 


இயந்திரம்‌ அல்லது 
இயந்திரங்கள்‌ 

இணைக்கப்பட்ட பாகங்கள்‌ 
அல்லது கூறுகளின்‌ கூட்டமாக 
வரையறுக்கப்படுகிறது, இதில்‌ 
குறைந்தபட்சம்‌ ஒரு நகர்வு, ஒரு 
குறிப்பிட்ட பயன்பாட்டிற்காக 
ஒன்றாக இணைக்கப்பட்டு 

ஒரு இயக்கி அமைப்புடன்‌ 
பொருத்தப்பட்டுள்ளது (நேரடியாக 
பயன்படுத்தப்படும்‌ மனித அல்லது 
விலங்கு முயற்சி தவிற). 


கணினி ஒருங்கிணைப்பாளர்‌ (51) 
ஒரு நிறுவனம்‌ அல்லது 

நிறுவனம்‌ பல இயந்திரங்களைச்‌ 
சேகரித்து, குறிப்பிட்ட இடத்தில்‌ 
ஒருங்கிணைக்கும்‌/நிறுவுகிறது. 


இயந்திர உத்தரவு 2006/42/EC 
இந்த டைரக்டிவ்‌ பொதுவான 
பயன்பாட்டின்‌ அத்தியாவசிய 
உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்புத்‌ 
தேவைகளை வரையறுக்கிறது, 
சில வகை இயந்திரங்களுக்கு 
இன்னும்‌ பல குறிப்பிட்ட தேவைகள்‌ 
கூடுதலாக வழங்கப்படுகின்றன 
ஐரோப்பிய யூனியனுக்குள்‌ 
இயந்திரங்களுக்காக 
உருவாக்கப்பட்டது என்றாலும்‌, Apple 
தயாரிப்புகளை தயாரிக்க, சோதிக்க 
அல்லது மறுசுழற்சி செய்ய 
நேரடியாகப்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ 
இயந்திரங்களுக்கும்‌ இந்த உத்தரவு 
பொருந்தும்‌. 
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5: 


6 


தொழில்நுட்ப கட்டுமான 
கோப்பு (TCF) 


மெஷின்‌ டைரக்டிவ்‌ 2006/42/ 

EC இன்‌ அத்தியாவசிய 
உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்புத்‌ 
தேவைகளுக்கு இணங்குவதை 
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* தொழில்சார்‌ சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு தரநிலை - ஒப்பந்ததாரர்‌ 
மேலாண்மை - Apple சப்ளையர்‌ நடத்தை விதிகளின்படி இயந்திரத்தை 
உருவாக்குபவர்கள்‌ மற்றும்‌ கணினி ஒருங்கிணைப்பாளர்கள்‌ தள 
பாதுகாப்பு விளக்கத்தைப்‌ பெறுவதை உறுதிசெய்க. 

* இயந்திரங்களுக்கு பொருத்தமான மின்சாரம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பான 
இணைப்பை வழங்கவும்‌ 

* பொருந்தினால்‌ வான்வழி இரசாயனம்‌ மற்றும்‌ துகள்களின்‌ 
வெளிப்பாடு ஆகியவற்றிலிருந்து தொழிலாளர்களைப்‌ பாதுகாக்க 
உள்ளூர்‌ வெளியேற்ற காற்றோட்டத்தை வழங்கவும்‌ 

* இயந்திர செயல்பாடுகளுக்கு பொருத்தமான நியூமேடிக்/ஹைட்ராலிக்‌ 
இணைப்புகளை வழங்கவும்‌. 

* பாதுகாப்பான இயந்திர அமைப்பை வழங்குவதற்கும்‌, 
இயந்திரங்களை நிறுவுவதற்கும்‌ அணுகுவதற்கும்‌ ஒவ்வொரு 
தளத்தின்‌ பரப்பளவு மற்றும்‌ லோடு வடிவமைப்பால்‌ 
வரையறுக்கப்பட்ட போதுமான தளத்தை நிறுவுதல்‌ 


3.2 ஆன்சைட்‌ இடர்‌ மதிப்பீடு, ஆய்வு மற்றும்‌ சோதனை 


* கூர்மையான விளிம்புகள்‌, சூடான மேற்பரப்புகள்‌, வெளிப்படும்‌ 
கம்பிகள்‌ மற்றும்‌ நிலையற்ற கட்டுமானம்‌ போன்ற உற்பத்திக்‌ 
குறைபாடுகளுக்காக சப்ளையர்‌ இயந்திரங்களை ஆய்வு செய்ய 


வேண்டும்‌. 


* இயந்திர நிறுவலின்‌ ஒரு பகுதியாக தேவைப்படும்‌ இடங்களில்‌ 
நிலையான /இயந்திர பாதுகாப்பு நிறுவுவதற்கு சப்ளையர்‌ இயந்திரம்‌ 
கட்டுபவர்களுடன்‌ இணைந்து பணியாற்ற வேண்டும்‌. 

* இடர்‌ மதிப்பீட்டில்‌ அடையாளம்‌ காணப்பட்ட அனைத்து பாதுகாப்பு 
இன்டர்லாக்‌, இன்டர்லாக்‌ பாதுகாவலர்கள்‌ மற்றும்‌ இ-ஸ்டாப்கள்‌ 
செயல்பாட்டில்‌ உள்ளதைச்‌ சரிபார்ப்பது உள்ளிட்ட இடர்‌ மதிப்பீடு 
மற்றும்‌ ஏற்புச்‌ சோதனையை சப்ளையர்‌ மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


நிலையான /இயந்திர பாதுகாப்பு 
இயந்திரத்தின்‌ ஒரு 

பகுதியாக வடிவமைக்கப்பட்ட 
இயற்பியல்‌ தடை, பாதுகாப்பை 
வழங்குவதற்காக தனியாக, 
“மூடப்பட்ட” (அசையும்‌ 
காவலருக்கு) அல்லது “பத்திரமாக 
வைக்கப்பட்டிருக்கும்‌” (நிலையான 
காவலருக்கு), அல்லது 
பாதுகாவலர்‌ பூட்டுதல்‌ அல்லது 
இல்லாமல்‌ ஒரு இன்டர்லாக்‌ 
சாதனத்துடன்‌ இணைந்து, 

இதில்‌ காவலரின்‌ நிலை எதுவாக 
இருந்தாலும்‌ பாதுகாப்பு உறுதி 
செய்யப்படுகிறது. 


அவசரகால -நிறுத்தம்‌ 
எமர்ஜென்சி ஸ்டாப்‌ (E-Stop) 
என்பது ஒரு பிரத்யேக மின்‌ 
சுவிட்ச்‌ ஆகும்‌, இது ஒரு ஆபரேட்டர்‌ 
அல்லது சம்பந்தப்பட்ட மற்ற நபர்‌ 
ஒரு அபாயகரமான சூழ்நிலை 
ஏற்பட்டால்‌ சாதனங்களை 
பாதுகாப்பான நிறுத்தத்திற்கு 
கொண்டு வர அனுமதிக்கும்‌ 
வகையில்‌ வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளது 
இன்டர்லாக்‌ கார்டுகள்‌ 

ஒரு இன்டர்லாக்‌ சாதனத்துடன்‌ 
தொடர்புடைய காவலர்‌, 
இயந்திரத்தின்‌ கட்டுப்பாட்டு 
அமைப்புடன்‌ சேர்ந்து, 

பின்வரும்‌ செயல்பாடுகள்‌ 
செய்யப்படுகின்றன: 
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உ கார்டால்‌ "மூடப்பட்ட" 


அபாயகரமான இயந்திர 
செயல்பாடுகள்‌ கார்டு 
நீக்கப்படும்‌ வரை செயல்பட 


முடியாது, 


* அபாயகரமான இயந்திர 


செயல்பாடுகள்‌ செயல்படும்‌ 


போது காவலர்‌ 
ஒரு நிறுத்த & 


' திறக்கப்பட்டால்‌, 
ட்டளை 


வழங்கப்படுகிறது 


* கார்டு மூடப்படும்‌ போது, கார்டால்‌ 


"மூடப்பட்ட" அபாயகரமான 
இயந்திர செயல்பாடுகள்‌ 
செயல்பட முடியும்‌ (கார்டின்‌ நீக்கம்‌ 
தானாகவே அபாயகரமான 
இயந்திர செயல்பாடுகளைத்‌ 


தொடங்காது. 
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3.3 அபாய எச்சரிக்கை 


* பணியிடத்தில்‌ உள்ள அனைத்து இயந்திரங்களும்‌ உபகரணங்களும்‌ 
ஆபரேட்டர்களுக்கு காயங்களை ஏற்படுத்தக்கூடிய சாத்தியமான 
பாதுகாப்பு அபாயங்களைக்‌ குறிப்பிடும்‌ அபாய எச்சரிக்கை 
அறிகுறிகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 

: எச்சரிக்கை பலகைகள்‌ உள்ளூர்‌ மொழிகளில்‌ அல்லது பட வடிவில்‌ 
இருக்க வேண்டும்‌, 

ஒவ்வொரு அபாய எச்சரிக்கையின்‌ அர்த்தம்‌ குறித்த பயிற்சி 
அளிக்கப்படும்‌ 


3.4 இயந்திரங்கள்‌ ஏற்றுக்கொள்ளுதல்‌ 

்‌ பிரிவுகள்‌ 2.2, 3.2 மற்றும்‌ 3.3 ஆகியவை சப்ளையர்‌ கையொப்பமிடும்‌ 
செயல்முறையால்‌ அங்கீகரிக்கப்படும்‌ போது இயந்திரங்கள்‌ 
பயன்படுத்த ஏற்றுக்கொள்ளப்படும்‌ 


(4) இயந்திரங்களின்‌ பாதுகாப்பான செயல்பாடு 


4.1 நிலையான இயக்க முறை (SOP) 


இயந்திரங்கள்‌ பாதுகாப்பான முறையில்‌ இயக்கப்படுவதை 

உறுதிசெய்ய சப்ளையர்‌ அமைப்புகளை ஏற்படுத்த வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌ ஒவ்வொரு இயந்திரத்திற்கும்‌ இயக்க வழிமுறைகளில்‌ 

பொருந்தக்கூடிய அனைத்து பணியாளர்களையும்‌ (ஆபரேட்டர்கள்‌, 

மேற்பார்வையாளர்கள்‌, பராமரிப்புப்‌ பணியாளர்கள்‌) உருவாக்கி 

பயிற்சியளிக்க வேண்டும்‌. 

* சாதாரண இயக்க முறைமையில்‌ இயந்திரங்களை பாதுகாப்பாக 
இயக்கவும்‌. 

பாதுகாப்பு வாட்ச்சாக (நண்பர்‌ அமைப்பு) இரண்டாவது நபரின்‌ 
தேவை உட்பட, ஆற்றல்மிக்க இயந்திரத்தில்‌ சிக்கலைத்‌ தீர்க்க 
பாதுகாப்பாகச்‌ செய்தல்‌. 

்‌ மெஷின்‌ பில்டரால்‌ வரையறுக்கப்பட்ட அனைத்து வழக்கமான 
பராமரிப்புகளையும்‌ செய்தல்‌ 

* பூகீஜிய ஆற்றல்‌ மூலத்திற்குச்‌ செல்ல அனைத்து ஆற்றல்‌ 
மூலங்களையும்‌ பாதுகாப்பாகச்‌ செயலிழக்க இயந்திரங்களைப்‌ 
பூட்டிக்‌ குறியிடவும்‌ 
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தேவைப்படும்போது இன்டர்லாக்‌ மேலெழுதுவதற்குப்‌ 
பாதுகாப்பாகவும்‌ தற்காலிகமாகவும்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்டது 
இயந்திரம்‌ பாதுகாப்பான பயன்முறையில்‌ இயங்குவதை 
உறுதிசெய்ய, இடைப்பூட்டுகள்‌ மற்றும்‌ மின்‌-நிறுத்தங்களை 
அவ்வப்போது சோதனை செய்யவும்‌. 

பாதுகாப்பான மறுதொடக்கம்‌ மற்றும்‌/அல்லது வழக்கமான 
செயல்முறை அல்லாத நிலைக்குப்‌ பிறகு, பராமரிப்பிலிருந்து 
செயல்பாடுகளுக்கு ஒப்படைத்தல்‌ 


4.2 இயந்திரம்‌ தொடர்பான காயங்களை ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
மற்றும்‌ புகாரளித்தல்‌ 


இயந்திரம்‌ தொடர்பான காயங்களை ஆவணப்படுத்த சப்ளையர்‌ 

ஒரு அமைப்பை செயல்படுத்த வேண்டும்‌. இந்த அமைப்பு அருகில்‌ 
தவறியவர்கள்‌, முதலுதவி, மருத்துவ சிகிச்சை வழக்குகள்‌ மற்றும்‌ 
அவற்றின்‌ தீவிரத்தை பதிவு செய்யும்‌. கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ 
சப்ளையர்‌ இந்தத்‌ தரவை Apple உடன்‌ பகிர்ந்து கொள்ள வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ அனைத்து மருத்துவ சிகிச்சை காயங்களுக்கும்‌ முறையான 
மூல காரணத்தை பகுப்பாய்வு செய்வார்‌ மற்றும்‌ அடையாளம்‌ 
காணப்பட்ட மூல காரணத்தை Apple மற்றும்‌ மெஷின்‌ பில்டர்கள்‌/ 
சிஸ்டம்‌ ஒருங்கிணைப்பாளர்களுடன்‌ பகிர்ந்து கொள்ள வேண்டும்‌. 


(5) பயிற்சி 
சப்ளையர்‌, பொருந்தக்கூடிய அனைத்து பணியாளர்களுக்கும்‌ தகுந்த 
பயிற்சி வழங்கப்படுவதை உறுதிசெய்ய வேண்டும்‌, அவற்றில்‌ 
பின்வருபவை உட்பட (ஆனால்‌ இவை மட்டுமல்ல): 


5.1 சப்ளையர்‌ இயந்திர பாதுகாப்பு குழு 

© அபாய மதிப்பீடுகளைச்‌ செய்தல்‌ மற்றும்‌ மதிப்பாய்வு செய்தல்‌ 

* MD2006/42/EC, இணைப்பு I இன்‌ படி அத்தியாவசிய உடல்நலம்‌ 
மற்றும்‌ பாதுகாப்புத்‌ தேவைகளுக்கு இணங்குவதைச்‌ சரிபார்க்க 
TCF ஐ மதிப்பாய்வு செய்தல்‌ 

* இன்டர்லாக்‌ மற்றும்‌ இ-ஸ்டாப்களை சோதனை செய்தல்‌ 


வரையறைகள்‌ 


இன்டர்லாக்‌ பயன்படுத்தப்படலாம்‌, மேலும்‌ தடுக்க உதவும்‌ ஒரு பாதுகாப்பு 
ததாக த, மின்‌, மின்னணு அல்லது அம்சமாக இடைப்பூட்டு 

ன்டர்லாக்‌ என்ப : Bees : nee 
ன pe இயந்திர சாதனங்கள்‌ - பயன்படுத்தப்படுகிறது. இது ஒரு 
அல்லது செயல்பாடுகளின்‌ அல்லது அமைப்புகளைக்‌ உறுப்பு மற்றொரு உறுப்பின்‌ நிலை 
pa el nie Clemee கொண்டிருக்கலாம்‌. காரணமாக அதன்‌ நிலையை 
Fee Ge Slices. பெரும்பாலான பயன்‌ ாடுகளில்‌, மாற்றாமல்‌ இருக்க உதவுகிறது. 
ஒரு வரையறுக்கப்பட்ட-நிலை இயந்திரம்‌ அதன்‌ இயக்குநரை 
இயந்திரத்தில்‌ தேவையற்ற தப்ப கவிலத . 
நிலைகளைத்‌ தடுக்க இது தன்னைத்தானே சேதப்படுத்தவோ 
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* மின்‌ மற்றும்‌ இயந்திர பாதுகாப்பு 
* இயந்திரம்‌ தொடர்பான காயங்களுக்கு முறையான மூல காரண 
பகுப்பாய்வு முறைகள்‌. 


5.2 சப்ளையர்‌ ஆபரேட்டர்கள்‌ மற்றும்‌ மேற்பார்வையாளர்கள்‌ 


* பாதுகாப்பான இயந்திர செயல்பாட்டிற்கான SOP 

+ இன்டர்லாக்ஸ்‌ மற்றும்‌ இ-ஸ்டாப்‌ செயல்பாடுகள்‌ 

தேவைப்படும்‌ போது இன்டர்லாக்‌ பாதுகாப்பான மற்றும்‌ 
தற்காலிக மேலெழுதுதல்‌. 


5.3 சப்ளையர்‌ பராமரிப்பு தனிப்பட்டது 


வழக்கமான மற்றும்‌ வழக்கமான பராமரிப்பு SOP 

* எளிய அமைப்பைப்‌ பயன்படுத்தி பாதுகாப்பான செயலில்‌ 
சிக்கலைத்‌ தீர்ப்பது 

தேவைப்படும்‌ போது இன்டர்லாக்‌ பாதுகாப்பான மற்றும்‌ 
தற்காலிக மேலெழுதுதல்‌. 


© ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
சப்ளையர்‌ தேவைக்கேற்ப இயந்திரங்களில்‌ துல்லியமான 
ஆவணங்களை பராமரிக்க வேண்டும்‌ உள்ளூர்‌ சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகள்‌ உட்பட ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல: 
» TCF 
்‌ பயிற்சியின்‌ பதிவு 
வழக்கமான மற்றும்‌ வழக்கமான பராமரிப்பு நடைமுறைகள்‌ 
* இன்டர்லாக்‌ மேலெழுதலின்‌ பதிவு 
+ இன்டர்லாக்‌ மற்றும்‌ இ-ஸ்டாப்‌ சோதனை மற்றும்‌ சரிபார்ப்பின்‌ பதிவு 
* இயந்திரங்களுக்கு ஏதேனும்‌ புதுப்பிப்புகள்‌/பின்னமைப்புகள்‌ 
Apple-இன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Aழழ।௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
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8. 
9. 


ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 


. நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 

. கழிவு நீரோடைகளை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 

. கழிவு கட்டுப்பாடு 

. கழிவுகளை அகற்றுதல்‌ 

. நிலப்பரப்பு திசைதிருப்பல்‌ வீதத்தை கண்காணித்தல்‌ மற்றும்‌ 


அறிக்கை செய்தல்‌ 


. நிலப்பரப்பு திசைதிருப்பல்‌ விகிதம்‌ இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ 


கண்காணிப்பு முன்னேற்றம்‌ 
அவசரகால பதில்வினை 


செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பு 


10.பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
11.ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 
ஒழுங்குமுறைத்‌ 


தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ தன்‌ இயக்கங்களில்‌ இருந்து கழிவுகளை அடையாளம்‌ காண, 
நிர்வகிக்க, குறைக்க, அகற்ற, பொறுப்புடன்‌ கட்டுப்படுத்த மற்றும்‌ குப்பைகளை 
குறைக்க ஒரு முறையான அணுகுமுறையை செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


சப்ளளையர்‌ பொறரெறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(0 ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 
சப்ளையர்‌ அதன்‌ தற்போதைய செயல்பாடுகளுக்கு தேவையான 
சுற்றுச்சூழல்‌ அனுமதிகள்‌ மற்றும்‌ பிற தேவையான ஒப்புதல்களை 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 
சப்ளையரின்‌ செயல்பாடுகளின்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ பாதிப்பை மாற்றக்கூடிய 
எந்தவொரு மாற்றத்திற்கும்‌ தற்போதைய சுற்றுச்சூழல்‌ ஒப்புதல்கள்‌ 
மற்றும்‌ அனுமதிகளை புதுப்பிக்க சப்ளையர்‌ போதுமான நேரத்தை 
திட்டமிட்டு வழங்குவார்‌ 
சப்ளையர்‌ பொருந்தக்கூடிய அபாயகரமான கழிவு அனுமதிகள்‌ மற்றும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி புகாரளிக்கும்‌ தேவைகளுக்கு 
இணங்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ பின்வரும்‌ செயல்களை செய்ய வேண்டும்‌: 


வரையறைகள்‌ 


மாற்றங்கள்‌ கழிவு 

ஒரு புதிய செயல்முறை கழிவு பிற பொருட்களின்‌ உற்பத்தி, 
நீரோடை அறிமுகப்படுத்துவதற்கு மாற்றம்‌ மற்றும்‌/அல்லது 
வழிவகுக்கும்‌ உற்பத்தி அல்லது நுகர்வு ஆகியவற்றின்‌ 

பிற செயல்முறைகளில்‌ ஏதேனும்‌ விளைவாக, ஜெனரேட்டர்‌ 
மாற்றம்‌ அல்லது ஏற்கனவே அல்லது ஹோல்டருக்கு எந்தப்‌ 
உள்ள செயல்முறை கழிவு பயனும்‌ இல்லை, மேலும்‌ அவை 
நீரோட்டத்தின்‌ கலவை, அளவு, நிராகரிக்கப்படும்‌ அல்லது 


சுத்திகரிப்பு செயல்முறை அல்லது சுற்றுச்சூழலுக்கு வெளியிடப்படும்‌ 
கண்காணிப்பு தேவைகளில்‌ 
ஏதேனும்‌ மாற்றம்‌. 
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பொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறை தேவைகளுக்கு ஏற்ப அனைத்து 
அபாயகரமான கழிவுகள்‌ பதிவு செய்யவும்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகளுக்கு ஏற்ப மாசு 
வெளியேற்றம்‌, அபாயகரமான கழிவுகளைக்‌ கையாளுதல்‌, 
அபாயகரமான கழிவு சேமிப்பு மற்றும்‌ அபாயகரமான கழிவுப்‌ 
போக்குவரத்துக்கான அனுமதிகளைப்‌ பெறுங்கள்‌. 

பதிவின்‌ நிலையை மாற்றக்கூடிய ஏதேனும்‌ மாற்றத்தைப்‌ 
புகாரளிக்கவும்‌ பொருத்தமான உள்ளூர்‌ மற்றும்‌ தேசிய ஒழுங்குமுறை 
நிறுவனங்களுக்கு அபாயகரமான கழிவு உற்பத்தியை அமைதித்தது. 


(2) நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


சப்ளையர்‌ கழிவு மேலாண்மைக்கு பொறுப்பான தனிநபரை (களை) 
அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


(3) கழிவு நீரோடைகளை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 


சப்ளையர்‌ அனைத்து கழிவு மூலங்களையும்‌ கண்டறிந்து 
ஒவ்வொரு கழிவு நீரோடையையும்‌ வகைப்படுத்த வேண்டும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி அபாயகரமான கழிவுகள்‌ 
அல்லது அபாயகரமான கழிவுகள்‌ அல்லது இந்த தரநிலையின்படி 
எந்த விதிமுறைகளும்‌ பொருந்தாது. 

Apple சப்ளை செயின்‌ பொதுவாகப்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ கழிவு 
வகைகளின்‌ குறிப்பு விவரங்களுக்கு "Apple பரிந்துரைக்கப்பட்ட 
கழிவு வகைப்‌ பட்டியலுக்கு" சப்ளையர்கேரைப்‌ பார்வையிடவும்‌. 
சப்ளையர்‌ உருவாக்கப்படும்‌ அனைத்து கழிவுகளுக்கும்‌ கழிவுப்‌ 
பட்டியலை உருவாக்கி பராமரிக்க வேண்டும்‌. கழிவுப்‌ பட்டியலில்‌ 
பின்வருவன அடங்கும்‌: 


வரையறைகள்‌ 


அபாயகரமான கழிவுகள்‌ அபாயகரமற்ற கழிவுகள்‌ 

மனித அல்லது விலங்குகளின்‌ மனித அல்லது விலங்குகளின்‌ 

ஆரோக்கியம்‌ அல்லது ஆரோக்கியத்திற்கு நேரடி 

சுற்றுச்சூழலுக்கு நேரடி அச்சுறுத்தலை ஏற்படுத்தாத 

அச்சுறுத்தலை ஏற்படுத்தும்‌ கழிவுகள்‌ அல்லது 

பொருள்‌. பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளில்‌ 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி உணவு 
மற்றும்‌ முற்றம்‌ அல்லது தோட்டக்‌ 


கழிவுகள்‌, பேக்கேஜிங்‌ பொருட்கள்‌ 
மற்றும்‌ சுகாதாரக்‌ கழிவுகள்‌ 
போன்ற சுற்றுச்சூழல்‌. 
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* ஒரு மாதத்திற்கு உற்பத்தி செய்யப்படும்‌ கழிவுகளின்‌ அளவு 

* கழிவு வகை (அபாயகரமான அல்லது ஆபத்தில்லாத) 

மறுசுழற்சி அல்லது பிற கழிவுகளை அகற்றும்‌ முறை 

: கழிவு போக்குவரத்து மற்றும்‌ அகற்றும்‌ விற்பனையாளர்களின்‌ 
பெயர்கள்‌ 

்‌ சப்ளையர்‌ சரக்கு இருப்புகளை ஆண்டுதோறும்‌ மதிப்பாய்வு செய்வார்‌ 
எந்தவொரு செயல்முறை அல்லது உற்பத்தி மாற்றங்களையும்‌ 
பிரதிபலிக்க சப்ளையர்‌ கழிவுப்‌ பட்டியலைப்‌ புதுப்பிக்க வேண்டும்‌ 

்‌ சப்ளையர்‌ சரக்குகளை மின்னணு வடிவத்தில்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌ 
மற்றும்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ Apple மதிப்பாய்வுக்குக்‌ கிடைக்கும்‌. 


4) கழிவு கட்டுப்பாடு 


4.1 கழிவு சேகரிப்பு மற்றும்‌ சேமிப்பு நடைமுறைகள்‌ 


பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ இந்த தரநிலையின்படி 
சப்ளையர்‌ அபாயகரமான கழிவுகளை அபாயமற்ற கழிவுகளிலிருந்து 
பிரிக்க வேண்டும்‌. 

ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல சப்ளையர்‌ பொறுப்பான கழிவு சேகரிப்பு 
மற்றும்‌ சேமிப்பு நடைமுறைகளை செயல்படுத்த வேண்டும்‌,: 


* வேதியியல்‌ மற்றும்‌ இயற்பியல்‌ பண்புகளின்‌ அடிப்படையில்‌ 
கழிவுகளை சரியான கொள்கலன்களில்‌ சேகரித்தல்‌ மற்றும்‌ சேமித்தல்‌ 

* அபாயகரமான கழிவுகளை உற்பத்தி செய்யும்‌ பகுதிகளிலிருந்து 
அபாயகரமான கழிவு சேமிப்பு பகுதிகளுக்கு சேகரித்து மாற்றும்‌ 
போது இரண்டாம்‌ நிலை கட்டுப்பாடு 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி கழிவுக்‌ 
கொள்கலன்களின்‌ தரப்படுத்தப்பட்ட லேபிளிங்‌ குறைந்தபட்சம்‌, 
ஒவ்வொரு லேபிளிலும்‌ கழிவு வகை, தகுந்த அபாய எச்சரிக்கைகள்‌ 
மற்றும்‌ கழிவு உருவான தேதி ஆகியவை அடங்கும்‌ 

* கழிவுப்‌ பாத்திரங்களை நல்ல நிலையில்‌ பராமரித்தல்‌ மற்றும்‌ 
கசிவுகள்‌ அல்லது கசிவுகளைத்‌ கடுக்கும்‌ திறன்‌ கொண்டதாக 
இருக்கவேண்டும்‌ 

* அபாயகரமான கழிவுகளின்‌ ஆன்சைட்‌ சேமிப்பு, பொருந்தக்கூடிய 
உள்ளூர்‌ விதிமுறைகளின்படி தேவைப்படும்‌ காலத்தை விட 
அதிகமாக இருக்கக்கூடாது. 

* அபாயகரமான கழிவுக்‌ கொள்கலன்களின்‌ வாராந்திர ஆய்வு, 
கொள்கலனின்‌ ஒருமைப்பாட்டை உறுதிப்படுத்தவும்‌, கசிவுகளைத்‌ 
தடுக்கவும்‌ கட்டுப்படுத்தவும்‌, மற்றும்‌ விடுபட்ட அல்லது தவறான 
லேபிள்களைக்‌ கண்டறிந்து சரிசெய்யவும்‌ இந்த வாராந்திர ஆய்வுகளின்‌ 
எழுத்துப்பூர்வ நகல்களை சப்ளையர்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌. 
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4.2 அபாயகரமான கழிவு சேமிப்பு பகுதிகள்‌ 


சப்ளையரின்‌ அபாயகரமான கழிவு சேமிப்பு பகுதிகள்‌ பின்வரும்‌ 
தேவைகளை பூர்த்தி செய்ய வேண்டும்‌: 


* கட்டுமானப்‌ பொருட்கள்‌ மற்றும்‌ மின்சார உபகரணங்கள்‌ சேமிக்கப்படும்‌ 
அபாயகரமான கழிவுகளுடன்‌ இணக்கமாக இருக்க வேண்டும்‌ 
* அபாயகரமான கழிவு சேமிப்பு பகுதிகளுக்கு உள்ளேயும்‌ வெளியேயும்‌ 
பலகைகள்‌ வைக்கப்பட வேண்டும்‌ 
- அபாயகரமான கழிவுகளால்‌ ஏற்படும்‌ ஆபத்துகளின்‌ தன்மை 
- அந்த பகுதிக்குள்‌ நுழைவதற்கு தேவையான தனிப்பட்ட பாதுகாப்பு 
உபகரணங்கள்‌ 
- பொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ தரநிலைகளால்‌ 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட எந்த லேபிளிங்கும்‌ 
- புகைபிடித்தல்‌ மற்றும்‌ பிற நடவடிக்கைகளில்‌ ஏதேனும்‌ 
கட்டுப்பாடுகள்‌. 
* அபாயகரமான கழிவுகளை சேமிக்கும்‌ பகுதிகளுக்கு அமைதியின்றி 
நுழைவது தடுக்கப்படும்‌ 
உறுப்புகளுக்கு பாதிக்கப்படுவகைத்‌ தடுக்கும்‌ ஒரு உறை அல்லது 
பிற மூடுதல்‌ 
: கசிவுகள்‌ அல்லது கசிவுகளைப்‌ பிடிக்கும்‌ மற்றும்‌ வைத்திருக்கும்‌ 
இரண்டாம்‌ நிலைக்‌ கட்டுப்பாட்டுப்‌ பகுதிகள்‌ சேமிப்பகப்‌ பகுதிகளில்‌ 
இருக்க வேண்டும்‌ 
* வடிவமைப்பு மற்றும்‌ கட்டுமானம்‌ அபாயகரமான கழிவு சேமிப்பு 
பகுதியில்‌ இருந்து கசிவுகள்‌ அல்லது கசிவுகளை மேற்பரப்பு நீர்‌ 
அல்லது நிலத்தடி நீரை மாசுபடுத்துவதிலிருந்து அல்லது புயல்‌ 
வடிகால்‌ அல்லது சாக்கடைகளில்‌ நுழைவதைத்‌ தடுக்க வேண்டும்‌. 
தீயணைப்பு உபகரணங்கள்‌ எளிதில்‌ கிடைக்கக்கூடியதாகவும்‌ 
அணுகக்கூடியதாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌ 
* செயல்படும்‌ அலாரம்‌ அமைப்பு, அவசரநிலை ஏற்பட்டால்‌, 
பணியாளர்கள்‌ மற்றும்‌ வெளியில்‌ உள்ள அவசர உதவியாளர்களை 
எச்சரிக்க வேண்டும்‌ 
* ஆவியாகும்‌, அமிலத்தன்மை, காஸ்டிக்‌ அல்லது அரிக்கும்‌ பொருட்கள்‌ 
சேமிக்கப்படும்‌ பகுதிகளில்‌ கட்டாய காற்றோட்டம்‌ கருவி நிறுவப்பட 
வேண்டும்‌ 
* அபாயகரமான கழிவுகளைக்‌ கையாளும்‌ தொழிலாளர்களுக்குத்‌ 
தனிப்பட்ட பாதுகாப்பு உபகரணங்கள்‌ உடனடியாகக்‌ கிடைக்க வேண்டும்‌ 
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* அபாயகரமான கழிவு சேமிப்பு பகுதிக்கு வெளியே தனிப்பட்ட 
பாதுகாப்பு உபகரணங்களின்‌ சேமிப்பு பகுதிகள்‌ உபகரணங்களின்‌ 
ஒருமைப்பாடு மற்றும்‌ செயல்பாட்டை பராமரிக்க வேண்டும்‌ 

்‌ அவசரகால பதில்வினை பணியாளர்கள்‌ மற்றும்‌ உபகரணங்களின்‌ 
நுழைவு, வெளியேற்றம்‌ மற்றும்‌ பிற இயக்கங்களுக்கு சேமிப்பக 
பகுதிகளில்‌ போதுமான இடம்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


௫ கழிவுகளை அகற்றுதல்‌ 


சப்ளையர்‌ உரிமம்‌ பெற்ற மற்றும்‌ தகுதிவாய்ந்த அபாயகரமான கழிவுப்‌ 
போக்குவரத்தை மட்டுமே பயன்படுத்த வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌, கழிவுகளை அகற்றுவதற்காக ஒப்பந்தம்‌ செய்யப்பட்ட 

கழிவுகளை அகற்றும்‌ விற்பனையாளர்களால்‌ (அபாயகரமான கழிவுகள்‌ 

மற்றும்‌ அபாயகரமான கழிவுகளை அகற்றும்‌ விற்பனையாளர்கள்‌ 

உட்பட) பயன்படுத்தப்படும்‌ சுத்திகரிப்பு முறையை உரிய கவனத்துடன்‌ 

நடத்த வேண்டும்‌. 

சுற்றுச்சூழல்‌ மீறல்‌ கண்டறியப்பட்டால்‌, சப்ளையர்‌: 

* அபாயகரமான கழிவுப்‌ பரிமாற்றி மற்றும்‌ அதன்‌ மீறல்‌ குறித்து Apple 
நிறுவனத்திற்குத்‌ தெரிவிக்கவும்‌ 

* அபாயகரமான கழிவுப்‌ போக்குவரத்துடன்‌ இணைந்து திருத்தச்‌ 
செயல்களை உருவாக்க, செயல்படுத்த மற்றும்‌ கண்காணிக்கவும்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய ஒவ்வொரு ஒழுங்குமுறை நிறுவனத்திடமிருந்தும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி அபாயகரமான கழிவுப்‌ 
பரிமாற்றங்களுக்கான ஒப்புதலைப்‌ பெறவும்‌ 

உள்ளூர்‌ மற்றும்‌ தேசிய விதிமுறைகளுக்கு இணங்க அனைத்து 
அபாயகரமான கழிவு அகற்றல்‌ நடவடிக்கைகளுக்கான முழுமையான 
எழுத்துப்‌ பதிவுகள்‌ மற்றும்‌ வெளிப்பாடுகள்‌ 

்‌ பதிவுகள்‌, வெளிப்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ பிற தேவையான ஆவணங்களின்‌ 
நகல்களை பொருத்தமான அதிகாரிகள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறை 
முகமைகள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய மூன்றாம்‌ தரப்பினருக்கு 
(போக்குவரத்து மற்றும்‌ பெறுநர்கள்‌) பொருந்தக்கூடிய தேவைகளுக்கு 
ஏற்ப சமர்ப்பிக்கவும்‌. 
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© 


வரையறைகள்‌ 


நிலப்பரப்பு திசைதிருப்பல்‌ வீதத்தை கண்காணித்தல்‌ 
மற்றும்‌ அறிக்கை செய்தல்‌ 


சப்ளையர்‌ ஒரு திட்டத்தை உருவாக்க வேண்டும்‌ அல்லது கழிவுகளை 
நிலப்பரப்பு திசைதிருப்பல்‌ வீதத்தை.அளவிட மற்றும்‌ கண்காணிக்க 
ஒரு தீர்வு வேண்டும்‌. குறிப்பிட்ட நிலப்பரப்பு-திருப்பல்‌ நடைமுறைகளை 
நிரூபிப்பதற்காக, வசதிக்குள்‌ நுழையும்‌ அல்லது வெளியேறும்‌ 
அனைத்து பொருட்களுக்கும்‌ உற்பத்தியாளர்‌ போதுமான ஆவணங்களை 
வழங்க வேண்டும்‌. 


பொருள்‌ ஆவணங்கள்‌, குறைந்தபட்சம்‌, வசதியை விட்டு வெளியேறும்‌ 
ஒவ்வொரு கழிவு நீரோடையின்‌ மதிப்பிடப்பட்ட வெகுஜனத்தையும்‌, 
அப்புறப்படுத்தப்பட்ட பொருட்களின்‌ மேலாண்மை நடைமுறைகளின்‌ 
விளக்கத்தையும்‌, வெளியேறும்‌ பொருட்கள்‌ எங்கு செல்கிறது என்பதை 
நிரூபிக்கும்‌ ஆவணங்களையும்‌ (அதாவது மறுசுழற்சி, கழிவு-க்கு- 
ஆற்றல்‌, முதலியன). சப்ளையர்‌ Apple-&G Apple தொடர்பான கழிவு 
நிலப்பரப்பு விகிதத்தைப்‌ பற்றிய வருடாந்திர அறிக்கையை அளிப்பார்‌. 


நிலப்பரப்பு திசைதிருப்பல்‌ விகிதம்‌ இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ 
கண்காணிப்பு முன்னேற்றம்‌ 

கழிவுக்‌ கட்டுப்பாட்டுத்‌ தொழில்நுட்பங்கள்‌, சப்ளையர்‌ ஏதேனும்‌ 
மாசுபடுத்திகளை உருவாக்கும்‌ முன்‌ செயல்பட வேண்டும்‌ 


அபாயகரமான கழிவுகளை அடையாளம்‌ காணுதல்‌, சேகரித்தல்‌, 
சேமித்தல்‌, கையாளுதல்‌ மற்றும்‌ அகற்றுதல்‌ ஆகியவற்றை 
மாற்றக்கூடிய எந்தவொரு மாற்றத்திற்கும்‌ கட்டுப்பாடுகளைச்‌ 
செயல்படுத்துவதற்கும்‌ அனுமதிகளைப்‌ பெறுவதற்கும்‌ போதுமான 
நேரத்தை வழங்குபவர்‌ திட்டமிட்டு வழங்குவார்‌. 


கழிவு நிலநிரப்பல்‌ நிலநிரப்பலுக்கு பூஜ்ஜியக்‌ ஆற்றல்‌ மீட்பு இல்லாமல்‌ 
திசைதிருப்பல்‌ விகிதம்‌ கழிவு எரிக்கப்பட்ட பொருட்களின்‌ எடை 
இந்த சூத்திரத்தால்‌ குறைந்தபட்சம்‌ ஒரு வருட பயனுள்ள மறுபயன்பாட்டிற்காக 
கணக்கிடப்பட்டபடி, (1) காலத்திற்கு, 10% க்கும்‌ ஆற்றலை மீட்காமல்‌ ஒரு கழிவு 
குப்பைக்‌ கிடங்கிற்கு குறைவான கழிவுகளை எரிசக்தி எரியூட்டியில்‌ எரியூட்டப்பட்ட 
அனுப்பப்படுவதிலிருந்தோ விகிதத்துடன்‌ 100% மொத்த மொத்த திடக்‌ கழிவின்‌ எடை. 
அல்லது எரிசக்தி மீட்பு இல்லாமல்‌ நிலப்பரப்பு திசைதிருப்பல்‌ 

எரிக்கப்படுவதிலிருந்தோ விகிதத்தை அடையும்‌ வசதி. நிலநிரப்பலின்‌ எடை 
ஒதுக்கப்பட்ட பொருட்களின்‌ மொத்த மடல்‌ 

சதவீதம்‌: 1 - [(பெரும்‌ நிலநிரப்புதல்‌ + ஒழு ட oo 

ஆற்றல்‌ மீட்பு இல்லாமல்‌ வெகுஜன உச ala. hl etaa 
எரிக்கப்பட்டது) பெருமளவு நிர்வகிக்கப்படும்‌ எந்த வகையான 


நிராகரிக்கப்பட்ட பொருள்‌]. 
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சப்ளையர்‌ ஆண்டுதோறும்‌ அதன்‌ நிலப்பரப்பு மாற்று விகிதத்தை 
மதிப்பாய்வு செய்து, செயல்முறை மாற்றம்‌, பொருள்‌ மாற்று, 

உள்‌ அல்லது வெளிப்புற மறுபயன்பாடு, பொருள்‌ மறுசுழற்சி 

அல்லது கழிவு முதல்‌ ஆற்றல்‌ விகிதத்தில்‌.10% க்கும்‌ குறைவான 
கழிவுகளைக்‌ குறைப்பதன்‌ மூலம்‌ நில நிரப்புதல்‌ விகிதத்தை 
மேம்படுத்த இலக்குகளை நிர்ணயிக்க வேண்டும்‌. எடுத்துக்காட்டாக, 
சப்ளையர்‌ பொருள்‌ வகைகளின்‌ அடிப்படையில்‌ மிகவும்‌ வலுவான 
பிரித்தெடுப்பதன்‌ மூலம்‌ கழிவு மறுசுழற்சி திறனை அதிகரிக்க முடியும்‌. 


சப்ளையர்‌ நிலம்‌ நிரப்புதல்‌ வீத மேம்பாட்டு இலக்குகளை 
அடைவதற்கான முன்னேற்றத்தை கண்காணிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
Apple மதிப்பாய்வு மற்றும்‌ சரிபார்ப்பின்‌ முன்னேற்ற நடவடிக்கைகளின்‌ 
முடிவுகளை ஆவணப்படுத்த வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌ உமிழ்வு குறைப்பு முன்னேற்றத்தை, துணை 
ஆவணங்களுடன்‌ (பொருந்தக்கூடியது) மின்னணு வடிவத்தில்‌, 

Apple நிறுவனத்திற்கு காலாண்டு மதிப்பாய்வுக்காக மற்றும்‌ அதன்‌ 
கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌ 


அவசரகால பதில்வினை 


(மோயறைகள்‌) 


வரையறைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ குறைந்தபட்சம்‌ ஒரு முறையான பயிற்சி பெற்ற 
அவசரநிலை ஒருங்கிணைப்பாளரை வளாகத்தில்‌ அனைத்து 
அவசரகால பதில்களையும்‌ அறிக்கையிடல்‌ நடவடிக்கைகளையும்‌ 
ஒருங்கிணைக்கும்‌ பொறுப்பை நியமிக்க வேண்டும்‌. பணியிடம்‌ 
செயல்படும்‌ போதெல்லாம்‌ ஒரு அவசரநிலை ஒருங்கிணைப்பாளர்‌ 
வளாகத்தில்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 


கழிவு மற்றும்‌ ஆற்றலுக்கான அவசரநிலை 

விகிதம்‌ ஒருங்கிணைப்பாளர்‌ 
எந்தவொரு கழிவு மேலாண்மை இந்த வசதியில்‌ அவசரநிலை 
செயல்முறையும்‌, அதில்‌ தொடர்பான செயல்பாடுகளை 
உள்ள பொருள்‌ அழிக்கப்பட்டு, நிர்வகிக்க வசதியால்‌ 
எரிபொருளை எரித்தல்‌, நியமிக்கப்பட்ட நபர்‌. இந்த நபருக்கு 
காற்றில்லா செரிமானம்‌ மற்றும்‌ அனைத்து அவசரநிலைகளுக்கும்‌ 
உயிரி எரிபொருளுக்கான பதிலளிக்க தேவையான 
உயிரியை மாற்றுதல்‌ உள்ளிட்ட ஆதாரங்களைச்‌ செய்ய அதிகாரம்‌ 
பயனுள்ள பயன்பாட்டிற்காக உள்ளது மற்றும்‌ வசதி, அனைத்து 
ஆற்றல்‌ கைப்பற்றப்படுகிறது. வசதி செயல்பாடுகள்‌, வசதியின்‌ 
கழிவு-ஆற்றல்‌ செயல்பாடுகளுக்கு அவசரகால பதில்‌ திட்டத்தின்‌ 
அனுப்பப்படும்‌ நிராகரிக்கப்பட்ட அனைத்து அம்சங்கள்‌ மற்றும்‌ 


பொருட்களின்‌ மொத்த சதவீதத்தை  வசதிக்குள்‌ உள்ள அனைத்து 
இந்த சூத்திரத்தால்‌ கணக்கிடலாம்‌: பதிவுகளின்‌ இருப்பிடம்‌ 
(ஆற்றலாக மாற்றப்பட்ட கழிவின்‌ ஆகியவற்றை நன்கு அறிந்திருக்க 
எடை )/( நிராகரிக்கப்பட்ட வேண்டும்‌. 

பொருளின்‌ எடை ). 
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சப்ளையர்‌ ஆண்டுதோறும்‌ வசதியில்‌ சாத்தியமான அபாயங்கள்‌ 
தொடர்பான அவசரகால பதில்‌ பயிற்சிகளை நடத்துவார்‌ அல்லது 
பொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறை தேவைகளால்‌ குறிப்பிடப்பட்ட 
மாற்று கால அவகாசம்‌, எது குறைவாக இருந்தாலும்‌. 


சப்ளையர்‌, எழுதப்பட்ட அவசரகால பதில்‌ திட்டத்தை உருவாக்க 

வேண்டும்‌ அது மனித ஆரோக்கியத்திற்கும்‌ சுற்றுச்சூழலுக்கும்‌ 

ஆபத்தை குறைக்கும்‌ வகையில்‌ இருக்க வேண்டும்‌. அவசரகால 

பதில்‌ திட்டத்தில்‌ இவை அடங்கும்‌: 

உள்‌ அறிக்கை மற்றும்‌ அறிவிப்பு தேவைகள்‌ 

* பொறுப்பு வசதி பணியாளர்களுக்கான பெயர்கள்‌ மற்றும்‌ 
தொடர்புத்‌ தகவல்‌, உள்ளூர்‌ தீ மற்றும்‌ அவசரகால பதில்‌ தொடர்புகள்‌, 
மற்றும்‌ உள்ளூர்‌ மருத்துவமனைகள்‌ மற்றும்‌ பிற பொருத்தமான 
மருத்துவ தொடர்புகள்‌ 

வசதி செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ சேமிப்புப்‌ பகுதிகளிலிருந்து தீ 
அல்லது வெடிப்பு, அத்துடன்‌ கசிவு அல்லது கசிவு உள்ளிட்ட உடனடி 
சாத்தியமான அச்சுறுத்தல்களை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ மற்றும்‌ 
மதிப்பீடு செய்தல்‌ 

அவசரகால வெளியேற்ற வழிகள்‌, நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌ 

* வெளியிடப்பட்ட அபாயங்களைக்‌ கட்டுப்படுத்தவும்‌ கட்டுப்படுத்தவும்‌ 
விரிவான நடைமுறைகள்‌ 

* வெளியிடப்பட்ட அபாயகரமான பொருட்களை சரியான முறையில்‌ 
சுத்தம்‌ செய்தல்‌ மற்றும்‌ அகற்றுதல்‌. 


(9) செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பு 


கழிவுக்‌ கட்டுப்பாட்டுத்‌ தொழில்நுட்பங்கள்‌, சப்ளையர்‌ ஏதேனும்‌ 
மாசுபடுத்திகளை உருவாக்கும்‌ முன்‌ செயல்பட வேண்டும்‌ 
அபாயகரமான கழிவுகளை அடையாளம்‌ காணுதல்‌, சேகரித்தல்‌, 
சேமித்தல்‌, கையாளுதல்‌ மற்றும்‌ அகற்றுதல்‌ ஆகியவற்றை 
மாற்றக்கூடிய எந்தவொரு மாற்றத்திற்கும்‌ கட்டுப்பாடுகளைச்‌ 
செயல்படுத்துவதற்கும்‌ அனுமதிகளைப்‌ பெறுவதற்கும்‌ போதுமான 
நேரத்தை வழங்குபவர்‌ திட்டமிட்டு வழங்குவார்‌. 


வரையறைகள்‌ 


அவசரகால பதில்வினை திட்டம்‌ மருத்துவமனை தகவல்‌, அத்துடன்‌ 
‘ . வெளியிடப்பட்ட தயாரிப்பு/ 
வசரநிலையின்‌ போது எடுக்க ன றில்‌ 
i jee bec ம்‌ வு கட்டுப்‌ 
விவரிக்கும்‌ சப்ளையர்‌ தயாரித்த மற்றும்‌ கட்டுப்படுத்துவதற்கான 
: : rad நடைமுறைகள்‌ ஆகியவை 
ஆவணம்‌. இதில்‌ அவசர தொடர்புத்‌ அடங்கும்‌. 


தகவல்‌, அவசரகால தகவல்‌ 
தொடர்பு நடைமுறைகள்‌, அவசர 
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அபாயகரமான கழிவு உற்பத்தியை மதிப்பிடுவதற்கும்‌ அபாயகரமான 
கழிவுகளை குறைப்பதற்கான வாய்ப்புகளை அடையாளம்‌ காண்பதற்கும்‌ 
கழிவுகளை குறைக்கும்‌ திட்டத்தை வழங்குபவர்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌. 
வசதியின்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ அனுமதிக்கு அபாயகரமான கழிவுகளைக்‌ 
குறைக்கும்‌ இலக்குகளை அடைய வேண்டும்‌ என்றால்‌, ஒழுங்குமுறை 
முகமையின்‌ கழிவுகளைக்‌ குறைக்கும்‌ இலக்குகளை அடைவதற்கான 
திட்டத்தை சப்ளையர்‌ உருவாக்கி செயல்படுத்த வேண்டும்‌ 


பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 

சப்ளையர்‌ அபாயகரமான கழிவுகளைக்‌ கையாளுதல்‌, சேமித்தல்‌, 
அவசரகால பதிலளிப்பு நடவடிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ முறையான பதிவேடு 
வைத்தல்‌ ஆகியவற்றுக்கான தொழிலாளர்‌ பயிற்சியை வழங்குவார்‌ 


(1) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 


எல்லா கழிவு மேலாண்மை அறிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ ஆவணங்களும்‌, Apple 

நிறுவனம்‌ கோரும்போது, ஆய்வு செய்வதற்காக வழங்கப்பட வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌ கழிவு மேலாண்மை தொடர்பான ஆவணங்களை பின்வருமாறு 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌: 

* முந்தைய 5 ஆண்டுகளுக்கான பணியாளர்‌ பயிற்சிப்‌ பதிவுகள்‌ 
அல்லது பொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகளால்‌ 
குறிப்பிடப்பட்ட காலத்திற்கான பதிவுகள்‌, எது அதிக காலமோ அதை 
பின்பற்ற வேண்டும்‌ 

* பணிக்காலம்‌ மற்றும்‌ 30 ஆண்டுகள்‌ அல்லது பொருந்தக்கூடிய 
ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகளின்படி, எது நீண்டதோ அது குறித்த 
பணியாளர்‌ மருத்துவப்‌ பதிவுகள்‌. 

பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகள்‌ அல்லது இந்த தரநிலையின்படி 
தேவைப்படும்‌ அனுமதிகள்‌ மற்றும்‌ பதிவுகளின்‌ தற்போதைய மற்றும்‌ 
வரலாற்று நகல்கள்‌ 

தற்போதைய அபாயகரமான கழிவு இருப்பு 

்‌ பொருந்தக்கூடிய திரட்சி காலத்திற்கு ஒரு முறையாவது 
அபாயகரமான கழிவுகள்‌ சேமிப்பகத்திலிருந்து அகற்றப்படுவதைக்‌ 
காட்டும்‌ ஆவணம்‌ 

* அபாயகரமான கழிவு வெளிப்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ பிற கப்பல்‌ பதிவுகள்‌ 5 
ஆண்டுகளுக்கு தக்கவைக்கப்படும்‌ 

்‌ சப்ளையர்களுக்கு நேரடியாக அபாயகரமான கழிவுகளை 
மறுபயன்பாடு, மறுசுழற்சி, போக்குவரத்து அல்லது அகற்றும்‌ 
விற்பனையாளர்களின்‌ தற்போதைய பட்டியல்‌ 

வளாகத்தில்‌ உள்ள அனைத்து அபாயகரமான கழிவு சம்பவங்கள்‌ 
தொடர்பான சம்பவ பதிவுகள்‌ 5 ஆண்டுகளுக்கு சேமிக்கப்படும்‌. 
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நீர்‌ மற்றும்‌ 
கழிவு நீர்‌ 


மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


1; 


Oo CO N90 


ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 


2. நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 

3. செயல்முறை கழிவு நீர்‌ ஆதாரங்களை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 
4. 
a 


செயல்முறை கழிவு நீர்‌ வெளியேற்றத்தின்‌ கட்டுப்பாடு 


. செயல்முறை கழிவுநீர்‌ வெளியேற்றத்தின்‌ மதிப்பீடு 


மற்றும்‌ கண்காணிப்பு 


. அவசரகால பதில்வினை 

. செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பு 
. பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 

. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 


தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ தன்‌ இயக்கங்களில்‌ உற்பத்தி செய்யப்படும்‌ கழிவுநீரை கண்டு 

கொள்ள, கட்டுப்படுத்த மற்றும்‌ குறைக்க ஒரு முறையான அணுகுமுறையை 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ அதன்‌ கழிவுநீர்‌ சுத்திகரிப்பு அமைப்புகளின்‌ 
செயல்திறனை வழக்கமான கண்காணிப்பை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(0 ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 
தேவையான அனைத்து செயல்முறை நீர்‌ மற்றும்‌ கழிவுநீரின்‌ 
அனுமதிகள்‌, உரிமங்கள்‌, பதிவுகள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறை ஒப்புதல்கள்‌ 
ஆகியவற்றின்‌ செல்லுபடியாகும்‌ அல்லது தற்போதைய நகல்களை 
சப்ளையர்‌ பெற்று தக்கவைத்து, நிர்வகிக்க வேண்டும்‌.அவற்றில்‌ 
பின்வருபவை அடங்கும்‌, ஆனால்‌ இவை மட்டுமே என்று பொருள்‌ அல்ல. 


* தற்போதைய உற்பத்திக்கான சுற்றுச்சூழல்‌ ஒப்புதல்‌ 


புதிய, கூடுதல்‌ மற்றும்‌/அல்ல 


து திருத்தப்பட்ட அல்லது 


புதுப்பிக்கப்பட்ட அனுமதிகள்‌/பதிவுகள்‌ ஏதேனும்‌ மாற்றங்களுக்கு 


வரையறைகள்‌ 


மாற்றங்கள்‌ கழிவு நீர்‌ செயல்முறை 
உற்பத்தி அல்லது பிற உற்பத்தி அல்லது தொழில்துறை 
செயல்முறைகளில்‌ ஏதேனும்‌ செயல்முறைகளில்‌ இருந்து 
மாற்றம்‌ ஏற்பட்டால்‌, அது ஒரு வெளியேற்றப்படும்‌ நீர்‌ 

புதிய செயல்முறை கழிவுநீர்‌ அசுத்தங்களைக்‌ கொண்டிருக்கும்‌ 
நீரோட்டத்தை அறிமுகப்படுத்த திறன்‌ கொண்டது. 


வழிவகுக்கும்‌ அல்லது ஏற்கனவே 
உள்ள செயல்முறை கழிவுநீர்‌ 
நீரோட்டத்தின்‌ கலவை, அளவு, 
சுத்திகரிப்பு செயல்முறை 
அல்லது கண்காணிப்பு 
தேவைகளில்‌ மாற்றம்‌. 
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பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி அனைத்து 
கழிவு நீர்‌ வெளியேற்றம்‌ மற்றும்‌ நீர்‌ பயன்பாட்டு அனுமதி (கள்‌). 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்க, 
செயல்முறை கழிவு நீர்‌ வெளியேற்றங்களின்‌ அறிக்கைகள்‌ மற்றும்‌/ 
அல்லது பதிவுகள்‌ 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளால்‌ 
கட்டாயப்படுத்தப்பட்டால்‌, நீர்‌ மேலாண்மையின்‌ தொடர்ச்சி மற்றும்‌ 
செயல்திறனை உறுதி செய்வதற்காக சப்ளையர்‌ நீர்‌ கண்காணிப்பு 
அமைப்பை உருவாக்கி பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


(2) நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


WWTP யின்‌ பராமரிப்பு மற்றும்‌ ஆய்வு, செயல்முறை கழிவுநீர்‌ 
வெளியேற்றத்தை கண்காணித்தல்‌ மற்றும்‌ அவசரநிலைகளுக்கு 
பதிலளிப்பது உட்பட செயல்முறை கழிவுநீர்‌ வெளியேற்ற 
சுத்திகரிப்புக்கான அனைத்து அம்சங்களுக்கும்‌ பொறுப்பான ஒரு 
குறிப்பிட்ட தனிநபர்‌ அல்லது தனிநபர்களை வசதி நிறுவனத்திற்குள்‌ 
சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌ 


GB) செயல்முறை கழிவு நீர்‌ ஆதாரங்களை 
அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 
சப்ளையர்‌ அனைத்து செயல்முறை கழிவு நீரோடைகளையும்‌ 
கண்டறிந்து வகைப்படுத்த வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ செயல்முறை கழிவு நீர்‌ ஸ்ட்ரீம்‌ சரக்குகளை ஒழுங்கமைத்து 
பராமரிக்க வேண்டும்‌: 


்‌ ஒவ்வொரு செயல்முறை கழிவுநீர்‌ நீரோட்டத்தின்‌ கலவை மற்றும்‌ 
அளவு ஆகியவை சரக்குகளில்‌ அடங்கும்‌ 

 பாதிக்கப்படக்கூடிய ஏதேனும்‌ மாற்றத்திற்குப்‌ பிறகு சப்ளையர்‌ 
செயல்முறை கழிவு நீர்‌ சரக்குகளை திருத்த வேண்டும்‌ 

* சப்ளையர்‌ சரக்குகளை ஆண்டுதோறும்‌ மதிப்பாய்வு செய்வார்‌ 


4) செயல்முறை கழிவு நீர்‌ வெளியேற்றத்தின்‌ கட்டுப்பாடு 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு 
இணங்குவதற்கு அதன்‌ ஒவ்வொரு வசதிகளின்‌ மாசுபடுத்தும்‌ 
பங்களிப்பைக்‌ குறைப்பதற்காக சப்ளையர்‌ பொருத்தமான செயல்முறை 
கழிவுநீர்‌ சுத்திகரிப்பு அமைப்புகளை நிறுவி பராமரிக்க வேண்டும்‌. 
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சப்ளையர்‌ செயல்முறை கழிவுநீர்‌ சுத்திகரிப்பு அமைப்பு 
தொடர்புடைய உற்பத்தி உபகரணங்களைப்‌ பயன்படுத்துவதற்கு 
முன்பு செயல்பட வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ செய்ய வேண்டியவை: 


்‌ செயல்முறை கழிவுநீர்‌ வெளியேற்றம்‌ தொடர்பான அனைத்து 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌, ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
தேவைகளுக்கு இணங்க 

* எந்த மாற்றமும்‌ நடைமுறைக்கு வருவதற்கு முன்பு கட்டுப்பாட்டு 
தொழில்நுட்பங்களைப்‌ புதுப்பிக்கவும்‌ 

* தற்போதைய செயல்முறை கழிவு நீர்‌ வெளியேற்ற தேவைகளுடன்‌ 
இணங்குவதை சரிபார்க்கவும்‌ 

© அமைதி தேவைகள்‌ மற்றும்‌/அல்லது ஒழுங்குமுறை தரநிலைகளை 
பூர்த்தி செய்ய வேண்டுமென்றே செயல்முறை கழிவுநீரை 
நீர்த்துப்போகச்‌ செய்யக்கூடாது 

சம்பந்தப்பட்ட ஒழுங்குமுறை முகமைகளின்‌ தேவைக்கேற்ப, 
செயல்முறை கழிவுநீருக்கான மறுசுழற்சி மற்றும்‌ மறுபயன்பாட்டு 
தேவைகளுக்கு இணங்குதல்‌ 

 அங்கீகரிக்கப்பட்ட சுற்றுச்சூழல்‌ அனுமதிகள்‌ மற்றும்‌ பிற 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
கழிவுநீரை சுத்திகரித்தல்‌ மற்றும்‌/அல்லது வெளியேற்றுதல்‌. 

எந்தவொரு செயல்முறை கழிவுநீரையும்‌ சட்டப்பூர்வமாக வெளியேற்ற 

அனுமதிக்கப்படாவிட்டால்‌, செயல்முறை கழிவுநீர்‌ பொருந்தக்கூடிய 

சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ Apple தரநிலைகளின்படி 

கையாளப்படும்‌. 


மாசுபாட்டிற்கு உள்ளூர்‌ தேவைகள்‌ இல்லை என்றால்‌, Apple கழிவு 
நீர்‌ வெளியேற்ற தர தரநிலை அட்டவணையில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
வரம்புகள்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌: 


பதிப்பு 4.10 | நடைமுறைக்கு வரும்‌ தேதி நவம்பர்‌ 1, 2023 


APPLE சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ 


201 


நீர்‌ மற்றும்‌ கழிவு நீர்‌ மேலாண்மை 


APPLE கழிவு நீர்‌ வெளியேற்ற தர தரநிலைகள்‌ 


அளவுரு 


வெப்பநிலை 


pH 


இரசாயன ஆக்ஸிஜன்‌ 
தேவை (CODcr) 


5-நாள்‌ உயிர்வேதியியல்‌ 
ஆக்ஸிஜன்‌ தேவை (BOD5) 


மொத்த இடைநிறுத்தப்பட்ட 
திடப்பொருட்கள்‌ (TSS) 


புளூரைடு 

மொத்த நைட்ரஜன்‌ 
நைட்ரைட்டுகள்‌ (N02-N) 
நைட்ரேட்டுகள்‌ (NO3-N) 
அம்மோனியா நைட்ரஜன்‌ 
மொத்த பாஸ்பரஸ்‌ 
எண்ணெய்‌ மற்றும்‌ கிரீஸ்‌ (0&6) 
மொத்த ஆர்சனிக்‌ 

மொத்த காட்மியம்‌ 

மொத்த குரோமியம்‌ 
ஹெக்ஸாவலன்ட்‌ குரோமியம்‌ 
மொத்த செம்பு 

மொத்த காரீயம்‌ 

மொத்த பாதரசம்‌ 

மொத்த நிக்கல்‌ 

மொத்த வெள்ளி 

மொத்த துத்தநாகம்‌ 


சயனைடு 


கழிவு நீர்‌ சுத்திகரிப்பு 
ஆலைக்கு வெளியேற்ற 
வரம்பு 


40°C 


6.0 - 9.0 


300 mg/L 


150 mg/L 


300 mg/L 


20 mg/L 

70 mg/L 
பொருந்தாது 
பொருந்தாது 
25 mg/L 

8 mg/L 

20 mg/L 

0.2 mg/L 

0.05 mg/L 

1 mg/L 

0.1 mg/L 

0.5 mg/L 

0.2 mg/L 
0.005 mg/L 
0.5 mg/L 

0.1 mg/L 

1.5 mg/L 


0.2 mg/L 
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மேற்பரப்பு நீர்‌ 
வெளியேற்ற வரம்பு 


தண்ணீரைப்‌ 
பெறும்‌ தேக்கத்தின்‌ 
வெப்பநிலை 3°C 
டிகிரி செல்சியஸ்‌ 
அதிகரித்தல்‌ 

6.0 - 9.0 


100 mg/L 


20 mg/L 


20 mg/L 


5 mg/L 
10 mg/L 

1 mg/L 
10 mg/L 
5 mg/L 

1 mg/L 

5 mg/L 
0.01 mg/L 
0.02 mg/L 
0.05 mg/L 
0.01 mg/L 
0.5 mg/L 
0.1 mg/L 
0.002 mg/L 
0.1 mg/L 
0.1 mg/L 
0.5 mg/L 


0.15 mg/L 
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(5) செயல்முறை கழிவுநீர்‌ வெளியேற்றத்தின்‌ மதிப்பீடு 
மற்றும்‌ கண்காணிப்பு 


சப்ளையர்‌ செய்ய வேண்டியவை: 


்‌ ஒழுங்குமுறை தேவைகளுக்கு இணங்க செயல்முறை கழிவு நீர்‌ 
வெளியேற்றங்களை கண்காணிக்கவும்‌. கண்காணிப்புக்குத்‌ 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அளவுருக்கள்‌ கவலைக்குரிய மாசுபடுத்திகளைக்‌ 
குறிக்கும்‌ மற்றும்‌ அனுமதி அல்லது பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளில்‌ சேர்க்கப்பட்டுள்ள அளவுருக்களையும்‌ 
உள்ளடக்கும்‌. 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு 
இணங்குவதை உறுதி செய்வதற்காக, உள்ளூர்‌ விதிமுறைகளால்‌ 
தேவைப்படும்‌ அதிர்வெண்ணில்‌ அல்லது மாதத்திற்கு ஒரு முறை 
கழிவு நீர்‌ வெளியேற்றங்களைக்‌ கண்காணிக்கவும்‌. 

* அனைத்து செயல்முறை கழிவுநீரை வெளியேற்றும்‌ இடங்களில்‌ 
அல்லது அனுமதியில்‌ குறிப்பிடப்பட்ட முறையில்‌ அல்லது 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
கண்காணிக்கவும்‌ 

* ஒழுங்குமுறை இணக்கத்திற்குத்‌ தேவையான செயல்முறை கழிவுநீர்‌ 
கண்காணிப்பு அறிக்கைகளை தொடர்புடைய ஒழுங்குமுறை 
நிறுவனத்திற்கு சமர்ப்பிக்கவும்‌. 


(6) அவசரகால பதில்வினை 


ஆன்‌-சைட்‌ செயல்முறை கழிவுநீர்‌ சுத்திகரிப்பு அமைப்பு அதன்‌ திறனை 
மீறினால்‌ அல்லது அது செயலிழந்தால்‌, சப்ளையர்‌ அவசரநிலைக்குத்‌ 
தயாராகி, அவசரகால பதிலளிப்பு நடவடிக்கைகளை செயல்படுத்த 
வேண்டும்‌. அவசரகால பதில்வினை நடவடிக்கைகள்‌ பின்வருமாறு: 


கழிவுநீர்‌ சுத்திகரிப்பு நிலையத்தின்‌ ("WWTP") திறன்‌ மீறப்பட்டால்‌, 
சப்ளையர்‌ செய்ய வேண்டியது. 


உற்பத்திப்‌ பகுதிகளிலிருந்து WWIPHS கழிவுநீரை வெளியேற்றும்‌ 
செயல்முறையை நிறுத்துங்கள்‌ 

புயல்‌ நீர்‌ வடிகால்‌ நுழைவாயில்களை அதன்‌ வசதிக்குள்‌ 
தனிமைப்படுத்தவும்‌, அதனால்‌ காப்புப்‌ பிரதி செயல்முறை கழிவுநீரில்‌ 
இருந்து குறுக்கு மாசு ஏற்படாது 

© அதிகப்படியான செயல்முறை கழிவுநீரை காப்பு சேகரிப்பு அமைப்பு 
மற்றும்‌/அல்லது கொள்கலன்களில்‌ செலுத்தவும்‌ 
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WWTP செயலிழந்தால்‌: 


+ சப்ளையர்‌ WWTP இலிருந்து கழிவு நீர்‌ வெளியேற்றத்தை உடனடியாக 
நிறுத்த வேண்டும்‌. 

உற்பத்திப்‌ பகுதிகளிலிருந்து WWIPSHES கழிவுநீரை வெளியேற்றும்‌ 
செயல்முறையை சப்ளையர்‌ நிறுத்த வேண்டும்‌ 

* சப்ளையர்‌ WWTP உபகரணங்களை சரியான நேரத்தில்‌ மாற்ற 
வேண்டும்‌ அல்லது சரிசெய்ய வேண்டும்‌, எனவே WWTP விரைவாக 
இயல்பான செயல்பாடுகளைத்‌ தொடங்குகிறது 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி சப்ளையர்‌ 
செயலிழப்புகளை உள்ளூர்‌ அதிகாரிகளிடம்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌ 

 அமைதிக்கப்பட்ட வரம்புகளுக்கு மேல்‌ அசுத்தமான கழிவுநீர்‌ 
வெளியேற்றப்பட்டால்‌, சப்ளையர்‌ முடிந்தால்‌, உள்ளூர்‌ 
அதிகாரிகளிடம்‌ இருந்து மாறுபாடு அனுமதியைப்‌ பெற வேண்டும்‌. 

்‌ சிகிச்சை முறை செயலிழந்தால்‌, ஒழுங்குமுறை வெளியேற்றத்‌ 
தரங்களைச்‌ சந்திக்க சப்ளையர்‌ உடனடியாக ஏதேனும்‌ கணினி 
மேம்படுத்தல்கள்‌, பழுதுபார்ப்புகள்‌ மற்றும்‌/அல்லது கண்காணிப்பு 
திட்டங்களை செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


பொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறை தேவைகளுக்கு ஏற்ப சப்ளையர்‌ 
அவசரகால பதில்‌ பயிற்சிகளை நடத்த வேண்டும்‌. 


ஏதேனும்‌ சமூகப்‌ புகார்கள்‌ கிடைத்தவுடன்‌, சப்ளையர்‌ செயல்முறை 
கழிவு நீர்‌ வெளியேற்றும்‌ நிலையைச்‌ சரிபார்ப்பதற்கும்‌, தேவையான 
அல்லது அறிவுறுத்தக்கூடிய திருத்தச்‌ செயல்களை உடனடியாகச்‌ 
செயல்படுத்துவதற்கும்‌ செயல்முறை கழிவு நீர்‌ வெளியேற்ற 
கண்காணிப்பை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 


அதிகாரிகளிடமிருந்து ஏதேனும்‌ மீறல்‌ அறிவிப்புபெறப்பட்டவுடன்‌, 
சப்ளையர்‌ உரிய ஒழுங்குமுறை முகமைகள்‌ மற்றும்‌/அல்லது 
அதிகாரிகளுடன்‌ சரியான நேரத்தில்‌ தொடர்பு கொண்டு, மீறல்கள்‌ 
குறித்து சம்பந்தப்பட்ட அனைத்து தரப்பினருக்கும்‌ தெரிவிக்கவும்‌, 
உடனடியாக சரியான நடவடிக்கைகளை எடுக்கவும்‌ அல்லது மற்றபடி 
அதிகாரிகள்‌ அறிவுறுத்தியுள்ளனர்‌. 


வரையறைகள்‌ 


மீறல்‌ அறிவிப்பு வழி, அல்லது தேவைப்படும்‌ 
ற்றஞ்சாட்‌ i நேரத்திற்குள்‌ சரிசெய்யப்படா 

குற்றஞ்சாட்டுவதற்கான றியி ரி த 

எழுதப்பட்ட முறை. க்கள்‌ 

1. ஒரு சிறிய மீறலாகத்‌ தகுதி aie தும 
பெறாத மீறல்‌, அதற்கு Hiwatt 
"இணங்குவதற்கான அறிவிப்பு" 


மட்டுமே மேற்கோள்‌ காட்ட 
அனுமதிக்கக்கூடிய ஒரே 
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(7) செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பு 


சப்ளையர்‌ பின்வருவனவற்றின்படி ஆன்சைட்‌ ஙாதக்கான இயக்க 
மற்றும்‌ தடுப்பு பராமரிப்பு திட்டங்களை உருவாக்க வேண்டும்‌: 


காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்புகளின்‌ செயல்பாடு, 
ஆய்வு மற்றும்‌ பராமரிப்புக்கான தொழிலாளர்‌ பொறுப்புகள்‌ 
மற்றும்‌ பயிற்சித்‌ தேவைகள்‌ கெளிவாக வரையறுக்கப்பட்டு 
ஆவணப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

: உற்பத்தியாளர்களின்‌ விவரக்குறிப்புகள்‌, பரிந்துரைகள்‌ மற்றும்‌ 
தொழில்துறையின்‌ சிறந்த நடைமுறைகளை உள்ளடக்கிய தடுப்பு 
பராமரிப்புக்கான நிலையான இயக்க நடைமுறைகள்‌. 

. WTP செயல்திறனைக்‌ கண்காணிப்பதற்கான முக்கிய 
அளவுருக்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறை மற்றும்‌/அல்லது அனுமதி 
தேவைகள்‌, கடுப்பு பராமரிப்பு தேவைகள்‌ மற்றும்‌ பிற காரணிகளின்‌ 
அடிப்படையில்‌ வழக்கமான ஆய்வுகளின்‌ அதிர்வெண்‌. ஆய்வுத்‌ 
திட்டம்‌ வழக்கமான வசதி நடவடிக்கைகளின்‌ போது அனைத்து 
மாற்றங்களையும்‌ உள்ளடக்கும்‌ 

WWTP ஐ நிறுத்துவதற்கான வரையறுக்கப்பட்ட மற்றும்‌ 
ஆவணப்படுத்தப்பட்ட இயக்க நடைமுறைகள்‌. எந்தவொரு 
திட்டமிடப்பட்ட காரணத்திற்காகவும்‌ (உதாரணமாக, பராமரிப்பு, 
அதிக திறன்‌ அல்லது செயலிழப்பு) WWTP ஐ மூடுவதற்கு 
முன்‌, WWTP க்கு செயல்முறை கழிவுநீரை வெளியேற்றுவது, 
சுத்திகரிப்பு இல்லாமல்‌ வெளியேற்றப்படுவதைத்‌ தடுக்க, 
செயல்முறை கழிவுநீரை வெளியேற்றுவது நிறுத்தப்படும்‌. 
WWTP சரியாகச்‌ செயல்படும்‌ போது மட்டுமே தொடர்புடைய 
உற்பத்தி சாதனங்கள்‌ செயல்படத்‌ தொடங்கலாம்‌. 


கழிவுநீர்‌ குழாய்கள்‌, நிலத்தடி வடிகால்‌, கழிவு நீர்‌ சம்ப்கள்‌ மற்றும்‌ ஆன்‌- 
சைட்‌ டபிள்யூடபிள்யூடிபி உட்பட, தற்போதுள்ள செயல்முறை கழிவுநீர்‌ 
சேகரிப்பு அமைப்புகளின்‌ ஒருமைப்பாட்டை மதிப்பிடுவதற்கு ஒரு 
திட்டத்தை சப்ளையர்‌ நிறுவ வேண்டும்‌, மேலும்‌ அடையாளம்‌ காணப்பட்ட 
குறைபாடுகளை உடனடியாக சரிசெய்ய வேண்டும்‌. மதிப்பீட்டின்‌ போது 
கண்டறியப்பட்ட கசிவுகளின்‌ அபாயங்களின்‌ அடிப்படையில்‌ ஒரு 
அதிர்வெண்ணில்‌ செயல்முறை கழிவுநீர்‌ அமைப்பின்‌ வழக்கமான 
ஒருமைப்பாடு சோதனையை நிரல்‌ உள்ளடக்கும்‌. 


சப்ளையர்‌ ஒரு விரிவான நீர்‌ மீட்டர்‌ கண்காணிப்பு அமைப்பை 
உருவாக்கி பயன்படுத்த வேண்டும்‌, இதில்‌ உள்நாட்டு நீர்‌ 
பயன்பாட்டிற்கும்‌ தொழில்துறை நீர்‌ பயன்பாட்டிற்கும்‌ தனி மீட்டர்கள்‌ 
உட்பட, ஒட்டுமொத்த நீர்‌ செயல்திறனை ஆதரிக்கவும்‌. நீர்‌ அளவீடு 
உள்ளூர்‌ சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிமுறைகளால்‌ நிர்ணயிக்கப்பட்ட 
தேவைகளை பூர்த்தி செய்ய வேண்டும்‌ அல்லது மீற வேண்டும்‌. 
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பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 


WWTP இல்‌ உபகரணங்கள்‌ மற்றும்‌ பிற செயல்முறை அலகுகளின்‌ 
செயல்பாடு மற்றும்‌ பராமரிப்பு ஆகியவற்றை உள்ளடக்கிய 
செயல்முறை கழிவு நீர்‌ சுத்திகரிப்பு வசதிகளை இயக்குபவர்களுக்கு 
சப்ளையர்‌ பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. உள்ளூர்‌ அல்லது தேசிய 
ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகளின்படி ஆபரேட்டர்கள்‌ TP ஆபரேட்டர்‌ 
சான்றிதழ்களை வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 


ஒரு வழக்கத்திற்கு மாறான சுற்றுச்சூழல்‌ நிகழ்வு நடந்தால்‌, சப்ளையர்‌ 
7 நாட்களுக்குள்‌ Apple நிறுவனத்திற்குத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி தேலைப்படும்‌ அனைத்து 
ஒழுங்குமுறை மற்றும்‌ பிற நிறுவனங்களுக்கும்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 
இந்த அறிவிப்பில்‌ வழக்கத்திற்கு மாறான சுற்றுச்சூழல்‌ நிகழ்வு மற்றும்‌ 
சரிசெய்தல்‌ அல்லது தடுப்பு நடவடிக்கைகள்‌ ஆகியவை அடங்கும்‌. 


(9) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 


வரையறைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ முந்தைய 5 ஆண்டுகளுக்கு காற்று உமிழ்வு தரவு மற்றும்‌ 
ஆவணங்களின்‌ எழுத்துப்பூர்வ நகல்களை வைத்திருக்க வேண்டும்‌ 
அல்லது உள்ளூர்‌ ஒழுங்குமுறை தேவைகளின்படி, எது நீண்டதோ 
அது தக்கவைக்க வேண்டிய ஆவணங்கள்‌ அடங்கும்‌ ஆனால்‌ அவை 
மட்டும்‌ அல்ல: 


உரிமங்கள்‌, அனுமதிகள்‌ மற்றும்‌ பிற ஒழுங்குமுறை பதிவு ஆவணங்கள்‌ 
்‌ செயல்முறை கழிவு நீர்‌ இருப்புகள்‌ 


* செயல்முறை கழிவுநீர்‌ வெளியேற்ற கண்காணிப்பு முடிவுகள்‌ 


விரிவாக்கப்பட்ட, புதுப்பிக்கப்பட்ட அல்லது புதிய யின்‌ பதிவுகள்‌, 
அனுமதிகள்‌ அல்லது ஒழுங்குமுறை கடிதப்‌ பரிமாற்றம்‌ 


* சமூகக்‌ குழுக்கள்‌ மற்றும்‌ உள்ளூர்‌ அதிகாரிகள்‌ உட்பட, ஆனால்‌ அவை 


மட்டும்‌ அல்லாமல்‌, வெளித்‌ தரப்பினருடனான கழிவு நீர்‌ தொடர்பான 
தகவல்தொடர்புகளின்‌ எழுதப்பட்ட பதிவுகள்‌. 


* தொடர்‌ ஆய்வு மற்றும்‌ பராமரிப்பு பதிவுகள்‌ 


அசாதாரண சுற்றுச்சூழல்‌ செயலிழப்புகளை உள்ளடக்கியது 
நிகழ்வுகள்‌ ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல. 
கூடுதல்‌ சுமை, இயற்கை இந்த நிகழ்வுகள்‌ தோல்வியுற்ற 


பேரழிவுகள்‌, உமிழ்வு 
கட்டுப்பாட்டு அமைப்பு 
செயலிழப்புகள்‌, விபத்துக்கள்‌ 
மற்றும்‌ மின்‌ செயலிழப்புகள்‌ 
IM உபகரணங்களின்‌ 


போன்‌ 


பதிப்பு 


கழிவு நீர்‌ சுத்திகரிப்பு முறைகள்‌ 
மற்றும்‌ அனுமதிக்கப்பட்ட 
வரம்புகளை விட அதிகமான 
மாசுகளை வெளியேற்ற 
வழிவகுக்கும்‌. 
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+ அசாதாரண சுற்றுச்சூழல்‌ நிகழ்வுகளின்‌ அறிக்கைகள்‌, மற்றும்‌ 
எடுக்கப்பட்ட பதிலளிக்கக்கூடிய திருத்த நடவடிக்கைகள்‌ 

்‌ ஏதேனும்‌ குறைபாடுகள்‌, புகார்கள்‌, மீறல்கள்‌ பற்றிய அறிவிப்புகள்‌ 
போன்றவற்றிற்காக எடுக்கப்பட்ட திருத்தங்கள்‌, திருத்தங்கள்‌ அல்லது 
பின்தொடர்தல்‌ நடவடிக்கைகள்‌ பற்றிய பதிவுகள்‌. 

* WWTP இன்‌ செயல்பாடு, ஆய்வு மற்றும்‌ பராமரிப்புக்கு நியமிக்கப்பட்ட 
பணியாளர்களுக்கான பயிற்சி பதிவுகள்‌. 


Apple-Q)eor கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 
மதிப்பாய்வுக்காக Apple-H HS கிடைக்கும்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


—_ 


- ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 

. நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 

. மாசுபடுத்தும்‌ மூலங்களை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 

. மழை நீர்‌ வெளியேற்றத்தின்‌ கட்டுப்பாடு 

. மழை நீர்‌ வெளியேற்றத்தின்‌ மதிப்பீடு மற்றும்‌ கண்காணிப்பு 
. அவசரகால பதில்வினை 

. செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பு 

. தகவல்தொடர்பு மற்றும்‌ பயிற்சி 

. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


மழைநீர்‌ மாசுபடுவதைத்‌ தடுக்க சப்ளையர்‌ முறையான அணுகுமுறையை 
செயல்படுத்த வேண்டும்‌. வெள்ள நீர்‌ வடிகால்கள்‌, அரசு நீர்‌ வழங்கல்‌ அல்லது 
அரசு நீர்நிலைகள்‌ ஆகியவற்றிற்குள்‌ சட்டவிரோதமான வெளியேற்றங்கள்‌ 
மற்றும்‌ கசிவுகளை சப்ளையர்‌ தடுக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 


தரநிலைகள்‌ 


GQ) ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 


பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி மழைநீர்‌ அனுமதி மற்றும்‌ 
அறிக்கையிடல்‌ தேவைகளுக்கு சப்ளையர்‌ இணங்க வேண்டும்‌. 


(2) நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


புயல்நீர்‌ மேலாண்மை திட்டம்‌, திட்டத்தின்‌ தேவைகளுக்கு இணங்க, 
மேம்பாடு, செயல்படுத்தல்‌, திருத்தம்‌, கண்காணிப்பு மற்றும்‌ ஆய்வுக்கு 
பொறுப்பான ஒரு குறிப்பிட்ட தனிநபர்‌ அல்லது தனிநபர்களை 
சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌ மற்றும்‌ அவசரகால பதில்‌. 


வரையறைகள்‌ 


மழை நீர்‌ 


மழைப்பொழிவு நிகழ்வுகள்‌, 

பனி உருகும்‌ ஓட டம்‌, அத்துடன்‌ 
மேற்பரப்பு ஓட்டம்‌ மற்றும்‌ வடிகால்‌ 
ஆகியவற்றின்‌ போது உருவாகும்‌ 
நீர்‌. இது விவசாய நிலத்திலிருந்து 
ஊடுருவல்‌ மற்றும்‌ ஓடுதலை 
விலக்குகிறது. 


மழை நீர்‌ மேலாண்மை திட்டம்‌ 


ஆஃப்சைட்‌ மழை நீர்‌ 
வெளியேற்றங்களால்‌ 


சுற்றுச்சூழலுக்கு ஏ 


'ற்படும்‌ 


எதிர்மறை விளைவுகளை 
குறைக்கும்‌ வகையில்‌ 


அமைக்கப்படும்‌ SL 


மற்றும்‌ கட்டமைப்பு 


டமைப்பு 
அல்லாத 


கட்டுப்பாடுகளை அடையாளம்‌ 


காட்டும்‌ ஆவணம்‌. 
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வரையறைகள்‌ 


(3) மாசுபடுத்தும்‌ மூலங்களை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 


3.1 சாத்தியமான மாசுபடுத்தும்‌ ஆதாரங்கள்‌ 


மழை நீரின்‌ ஓட்டத்தை பாதிக்கக்கூடிய சாத்தியமான மாசுபடுத்தும்‌ 
மூலங்களை சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. மாசுபடுத்தும்‌ 
மூலங்களைக்‌ கண்டறிய சப்ளையர்‌ பின்வருவனவற்றைத்‌ 


தயாரிக்க வேண்டும்‌: 


* தொழில்துறை செயல்பாடுகளின்‌ பகுதிகளின்‌ பட்டியல்‌ புயல்‌ நீர்‌ 
மற்றும்‌ அதன்‌ மாசுபடுத்தும்‌ கூறுகள்‌ 

* மழை நீரை வெளியேற்றுவதற்கு மாசுபடுத்தக்கூடிய கசிவுகள்‌ மற்றும்‌ 
கசிவுகளின்‌ பட்டியல்‌ மற்றும்‌ விளக்கம்‌ 

* கடந்த 3 ஆண்டுகளில்‌ மழை நீரால்‌ வெளிப்பட்ட அல்லது புயல்‌ நீர்‌ 
வடிகால்‌ அமைப்புக்கு வடிகால்‌ ஏற்பட்ட பகுதிகளில்‌ கடந்த கசிவுகள்‌ 
மற்றும்‌ கசிவுகளின்‌ பட்டியல்‌ மற்றும்‌ விளக்கம்‌ 

* மழை அல்லாத நீர்‌ வெளியேற்றங்களின்‌ பட்டியல்‌ மற்றும்‌ எந்த 


அங்கீகரிக்கப்படாத மலை 


ர்‌ வெளியேர்‌ 


3.2 பணியிட வரைபடம்‌ 


ங்களையும்‌.அகற்றவும்‌. 


சப்ளையர்‌ பின்வரும்‌ தகவல்களை உள்ளடக்கிய ஒரு வசதி 
வரைபடத்தைத்‌ தயாரிக்க வேண்டும்‌: 


* வசதிக்குள்‌ புயல்‌ நீர்‌ வடிகால்‌ பகுதிகள்‌, சுற்றியுள்ள பகுதிகளில்‌ 
இருந்து ஓடுவதால்‌ பாதிக்கப்பட்ட வடிகால்‌ பகுதியின்‌ பகுதிகள்‌ 
மற்றும்‌ ஒவ்வொரு வடிகால்‌ பகுதியின்‌ ஓட்டத்தின்‌ திசை, ஆன்‌-சைட்‌ 
நீர்நிலைகள்‌, மற்றும்‌ மண்ணின்‌ பகுதிகள்‌ அரிப்பு 


தொழில்துறை நடவடிக்கைகள்‌ 
சேமிப்பு பகுதிகள்‌ மற்றும்‌ சேமிப்பு 
தொட்டிகள்‌, ஷிப்பிங்‌ மற்றும்‌ 
பெறுதல்‌ பகுதிகள்‌, எரிபொருள்‌ 
நிரப்பு பகுதிகள்‌, வாகன மற்றும்‌ 
உபகரண சேமிப்பு/பராமரிப்பு 
பகுதிகள்‌, பொருள்‌ கையாளுதல்‌ 
மற்றும்‌ செயலாக்க பகுதிகள்‌, 
கழிவு மேலாண்மை மற்றும்‌ 
அகற்றும்‌ பகுதிகள்‌, தூசி அல்லது 
துகள்கள்‌ உருவாகும்‌ பகுதிகள்‌ 
ஆகியவற்றை உள்ளடக்கிய 
பகுதிகள்‌, மேலும்‌ சுத்தம்‌ மற்றும்‌ 
துவைக்கும்‌ பகுதிகள்‌. 


மாசுபடுத்தும்‌ கூறுகள்‌ 


எண்ணெய்‌, உலோகங்கள்‌, 
கரைப்பான்கள்‌, அமிலங்கள்‌ 
மற்றும்‌ காரங்கள்‌ போன்ற 
தொழில்துறை நடவடிக்கைகளுடன்‌ 
தொடர்புடைய மாசுபடுத்திகள்‌. 


மழை அல்லாத நீர்‌ 
வெளியேற்றம்‌ 


மழை நீரை முழுமையாகக்‌ 
கொண்டிருக்காத பாய்ச்சல்கள்‌, 
தொழில்துறை நடவடிக்கைகளில்‌ 
இருந்து மாசுபடுத்திகளால்‌ 
மாசுபடுத்தப்படக்கூடிய வசதிகளில்‌ 
மேற்பரப்பு ஓட்டம்‌ போன்றவை. 
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அங்கீகரிக்கப்படாத மழை நீர்‌ 
வெளியேற்றம்‌ 


வாகனங்கள்‌, உபகரணங்கள்‌, 
கட்டிடங்கள்‌ அல்லது 
நடைபாதையை கழுவுதல்‌ அல்லது 
கழுவுதல்‌ ஆகியவற்றிலிருந்து 
வரும்‌ தண்ணீரையும்‌, முறையற்ற 
முறையில்‌ அகற்றப்பட்ட அல்லது 
கொட்டப்பட்ட பொருட்களையும்‌ 
உள்ளடக்கியது; மற்றும்‌ கசிந்த 
அல்லது கசிந்த பொருட்கள்‌. 


நீர்நிலைகள்‌ 


ஆறுகள்‌, ஏரிகள்‌, குளங்கள்‌ 
ஆகியவை அடங்கும்‌. 
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வசதியின்‌ மழை நீர்‌ வெளியேற்றங்கள்‌ மற்றும்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
புயல்‌ அல்லாத வெளியேற்றங்கள்‌ ஆகியவற்றைப்‌ பெறக்கூடிய 
அருகிலுள்ள நீர்நிலைகள்‌ மற்றும்‌ நகராட்சி மழைநீர்‌ வடிகால்‌ 
நுழைவாயில்களின்‌ இருப்பிடம்‌ 

* மழை நீர்‌ சேகரிப்பு மற்றும்‌ கடத்தல்‌ அமைப்புகளின்‌ இருப்பிடம்‌, 
அதனுடன்‌ தொடர்புடைய வெளியேற்ற புள்ளிகள்‌ மற்றும்‌ ஓட்டத்தின்‌ 
திசை, மழை நீர்‌ வெளியேற்றம்‌, அங்கீகரிக்கப்பட்ட புயல்‌ அல்லாத 
வெளியேற்றங்கள்‌ மற்றும்‌ நீரோட்டத்தை பாதிக்கும்‌ கட்டமைப்பு 
கட்டுப்பாட்டு நடவடிக்கைகள்‌ உட்பட 

* நடைபாதை பகுதிகள்‌, கட்டிடங்கள்‌, மூடப்பட்ட சேமிப்பு பகுதிகள்‌ 
மற்றும்‌ பிற கூரை கட்டமைப்புகள்‌ உட்பட வசதியின்‌ அனைத்து 
ஊடுருவக்கூடிய பகுதிகளின்‌ அவுட்லைன்‌ 

பொருட்கள்‌ மழைப்பொழிவுக்கு வெளிப்படும்‌ இடங்கள்‌ மற்றும்‌ 
குறிப்பிடத்தக்க கசிவுகள்‌ அல்லது கசிவுகள்‌ ஏற்பட்ட இடங்கள்‌ 

* சாத்தியமான மாசுபடுத்தும்‌ ஆதாரங்களாக இருக்கும்‌ தொழில்துறை 
நடவடிக்கைகளின்‌ இடங்கள்‌. 


(4) மழை நீர்‌ வெளியேற்றத்தின்‌ கட்டுப்பாடு 


மழை நீர்‌ மாசுபடுவதைத்‌ தடுக்க சப்ளையர்‌ பயனுள்ள கட்டமைப்புக்‌ 
கட்டுப்பாடுகள்‌ அல்லது கட்டமைப்பு அல்லாத கட்டுப்பாடுகள்‌ என்பதைத்‌ 
தேர்ந்தெடுக்க வேண்டும்‌. 

தொழில்துறை உற்பத்திப்‌ பகுதிகளிலிருந்து மழை நீர்‌ வடிகால்‌ 
அமைப்பிற்கு நேரடி இணைப்புகளை அடையாளம்‌ காண சப்ளையர்‌ 
குறைந்தபட்சம்‌ ஆண்டுதோறும்‌ ஆய்வுகளை நடத்த வேண்டும்‌. 
இணைப்புகளைப்‌ பாதிக்கக்கூடிய ஏதேனும்‌ மாற்றத்திற்குப்‌ பிறகு 
சப்ளையர்‌ கணக்கெடுப்பை நடத்துவார்‌. அத்தகைய இணைப்புகள்‌ 
கண்டறியப்பட்டால்‌, சப்ளையர்‌ உடனடியாக அவற்றை அகற்ற வேண்டும்‌ 
மழை நீர்‌ கட்டுப்பாட்டு அமைப்புகளிலிருந்து உருவாக்கப்படும்‌ 
கழிவுகளை அனைத்து பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி 
சப்ளையர்‌ நிர்வகிக்க வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


அங்கீகரிக்கப்பட்ட புயல்‌ கட்டமைப்பு கட்டுப்பாடுகள்‌ கட்டமைப்பு அல்லாத 

அல்லாத நீர்‌ வெளியேற்றம்‌ கட்டமைப்பு சாதனங்கள்‌ கட்டுப்பாடுகள்‌ 

சில அதிகார வரம்புகளில்‌ சில (கேட்ச்‌ பேசின்கள்‌, பெர்ம்கள்‌, தொழில்துறை மாசுபடுத்திகள்‌ 

நிபந்தனைகளை பூர்த்தி செய்தால்‌ குளங்கள்‌, இரண்டாம்‌ நிலை புயல்‌ நீர்‌ மற்றும்‌ 

அனுமதிக்கப்படும்‌ மழைநீர்‌ கட்டுப்பாடு மற்றும்‌ எண்ணெய்‌/நீர்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்ட புயல்‌ 

அல்லாத வெளியேற்றங்கள்‌. பிரிப்பான்கள்‌ போன்றவை) புயல்‌ அல்லாத வெளியேற்றங்களைத்‌ 
நீரின்‌ ஓட்டத்தில்‌ மாசுபாடுகள்‌ தொடர்புகொள்வதைத்‌ தடுக்கும்‌ 
நுழைவதைக்‌ குறைக்க அல்லது செயல்முறைகள்‌, தடைகள்‌, 
தடுக்கப்‌ பயன்படுகிறது. நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 

செயல்பாட்டு அட்டவணைகள்‌. 


இவை குறைந்த தொழில்நுட்பம்‌, 
செலவு குறைந்த நடவடிக்கைகள்‌ 
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(5) மழை நீர்‌ வெளியேற்றத்தின்‌ மதிப்பீடு மற்றும்‌ 
கண்காணிப்பு 


பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி அதன்‌ மழை நீர்‌ 
வெளியேற்றங்களை சப்ளையர்‌ அவ்வப்போது கண்காணிக்க வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ மழை நீரை வெளியேற்றுவதைக்‌ கண்காணித்து, மழை நீரை 
வெளியேற்றும்‌ மாசுபாட்டைக்‌ குறைக்க அல்லது அகற்றும்‌ வசதியில்‌ 
கட்டுப்பாட்டு நடவடிக்கைகளின்‌ செயல்திறனை மதிப்பிட வேண்டும்‌. 


5.1 வெளியேற்றங்களின்‌ மதிப்பீடுகள்‌ 


சப்ளையர்‌ மழை பெய்து கொண்டிருக்கும்‌ போது,மழைநீர்‌ 
வெளியேற்றத்தின்‌ ஒரு சிறிய மாதிரியை எடுத்து, மழைநீர்‌ மாசுபாட்டின்‌ 
முக்கிய அறிகுறிகளை பார்வைக்கு மதிப்பீடு செய்ய வேண்டும்‌: நிறம்‌, 
வாசனை, கெளிவு, மிதக்கும்‌ திடப்பொருட்கள்‌, நுரை, எண்ணெய்‌, 
பளபளப்பு போன்றவை. 


இந்த மதிப்பீடுகளின்‌ போது காணப்பட்ட ஏதேனும்‌ அசாதாரணங்கள்‌, 
மேலும்‌ வசதி ஆய்வுகள்‌, மூல காரண பகுப்பாய்வு மற்றும்‌ 
தேவையான திருத்த நடவடிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ எதிர்‌ நடவடிக்கைகளை 
செயல்படுத்த வழிவகுக்கும்‌. 


5.2 மாதிரி சேகரித்தல்‌ 


சப்ளையர்‌ ஆய்வக பகுப்பாய்வுகளுக்காக ஒரு வசதியின்‌ வெளியேற்ற 
புள்ளிகளிலிருந்து மழை நீர்‌ வெளியேற்ற மாதிரிகளை சேகரிக்க 
வேண்டும்‌. மாதிரி அதிர்வெண்‌ ஒவ்வொரு 6 மாதங்களுக்கும்‌ ஒரு முறை 
குறைவாக இருக்க வேண்டும்‌, மேலும்‌ மழை நீர்‌ மாசுபடுவதற்கான 
சாத்தியமான அபாய அளவை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டது. ஆய்வக 
பகுப்பாய்வுக்கான இரசாயன அளவுருக்கள்‌ அடையாளம்‌ காணப்பட்ட 
மாசுபடுத்தும்‌ மூலங்களின்‌ வகைகளைச்‌ சார்ந்து இருக்க வேண்டும்‌ 
(மாசுபடுத்தும்‌ மூலங்களின்‌ அடையாளத்தின்படி) மற்றும்‌ குறைந்தபட்ச 
pH, இரசாயன ஆக்ஸிஜன்‌ தேவை, நிறம்‌, எண்ணெய்‌ மற்றும்‌ கிரீஸ்‌ 
ஆகியவை அடங்கும்‌. 


பெறப்பட்ட நீர்நிலைகளுக்கு அனுமதிக்கக்கூடிய மாசுபடுத்தும்‌ செறிவு 
வரம்புடன்‌ முடிவுகளை ஒப்பிட வேண்டும்‌. மாசுபாட்டிற்கு உள்ளூர்‌ 
தேவைகள்‌ இல்லை என்றால்‌, Apple கழிவுநீர்‌ வெளியேற்ற தர தரநிலை 
அட்டவணையில்‌ (கழிவுநீர்‌ மேலாண்மை தரநிலையில்‌ அமைந்துள்ளது) 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வரம்புகள்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌. செறிவு வரம்புகளை 
மீறினால்‌, மழை நீர்‌ மாசுக்‌ கட்டுப்பாட்டு நடவடிக்கைகள்‌ மதிப்பீடு 
செய்யப்பட்டு சரி செய்யப்படும்‌. 
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5.3 இணக்க மாதிரி 


சப்ளையர்‌ உள்ளூர்‌ மற்றும்‌/அல்லது தேசிய வெளியேற்ற வரம்பு 
வழிகாட்டுதல்களால்‌ நிர்வகிக்கப்பட்டால்‌, அந்த வரம்புகளுக்கு 
இணங்குவதைத்‌ தீர்மானிக்க மாதிரி தேவை. கழிவுநீர்‌ வரம்பு 
மீறப்பட்டால்‌, சப்ளையர்‌ திருத்த நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்வார்‌ 
மற்றும்‌ இணக்கத்தைக்‌ காட்ட கூடுதல்‌ மாதிரிகளை மேற்கொள்ள 
வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌ அதன்‌ மழை நீர்‌ கட்டுப்பாட்டு நடவடிக்கைகளின்‌ 
விரிவான வருடாந்திர மதிப்பீட்டை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌, 

அதில்‌ பின்வருவன அடங்கும்‌: 


: காட்சி அவதானிப்புகள்‌ மற்றும்‌ மாதிரி/பகுப்பாய்வு தரவுகளின்‌ ஆய்வு 
* மழை நீர்‌ மேலாண்மை திட்டத்தில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஆய்வுகளின்‌ சுருக்கம்‌ 
* சம்பவ அறிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ சரியான நடவடிக்கை 

கண்காணிப்பு முடிவுகள்‌ 


(6) அவசரகால பதில்வினை 


சப்ளையர்‌, மழை நீர்‌ தொடர்பான அவசரகால பதில்வினை மற்றும்‌ 
அறிக்கையிடல்‌ நடவடிக்கைகள்‌ அனைத்தையும்‌ ஒருங்கிணைக்க 
குறைந்தபட்சம்‌ ஒரு பணியாளராவது பொறுப்பேற்க வேண்டும்‌. 


மழை நீர்‌ வடிகால்‌ அமைப்பில்‌ அபாயகரமான பொருள்‌ கசிவு 
ஏற்பட்டால்‌, வசதி எல்லைக்கு வெளியே வெளியேற்றப்படும்‌ மழை நீர்‌ 
வடிகால்‌ வெளியேற்றத்தை உடனடியாக மூடும்‌ அமைப்பை சப்ளையர்‌ 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌ 

சப்ளையர்‌ உள்‌ நிர்வாகம்‌ மற்றும்‌ உள்ளூர்‌ ஒழுங்குமுறை 
நிறுவனங்களுக்குத்‌ தெரிவிக்க தேவையான திட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
நடைமுறைகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ வசதி 
எல்லைக்கு வெளியே வந்துள்ள அபாயகரமான பொருள்‌ கசிவை 
சரிசெய்ய உடனடி நடவடிக்கைகளை எடுக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ அவசரகால வெளியீட்டு சம்பவத்தின்‌ காரணத்தை 
தீர்மானிக்க ஒரு பகுப்பாய்வை நடத்த வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
சரியான நடவடிக்கைகளை செயல்படுத்த வேண்டு 


(7) செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பு 


சப்ளையர்‌, மழை நீரை மாசுபடுத்துவதைத்‌ தடுக்க, எழுதப்பட்ட 
மழை நீர்‌ மேலாண்மைத்‌ திட்டத்தை உருவாக்கி, செயல்படுத்தி, 
பராமரிக்க வேண்டும்‌ 
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சப்ளையர்‌ மழை நீர்‌ மேலாண்மைத்‌ திட்டத்தைத்‌ தகுந்தவாறு திருத்த 
வேண்டும்‌, மேலும்‌ பின்வருவனவற்றில்‌ ஏதேனும்‌ ஒன்றைச்‌ செய்யும்‌ 
வசதியில்‌ தொழில்துறை நடவடிக்கைகளில்‌ ஏதேனும்‌ மாற்றங்களுக்கு 
முன்‌ அதைச்‌ செயல்படுத்த வேண்டும்‌: 


்‌ மழை நீரின்‌ வெளியேற்றத்தில்‌ மாசுபடுத்திகளின்‌ அளவை 
கணிசமாக அதிகரிக்கவும்‌ 

மழை நீருக்கு தொழில்துறை செயல்பாட்டின்‌ புதிய பகுதிகள்‌ 
வெளிப்படும்‌ 

* வசதியில்‌ புதிய மாசுபடுத்தும்‌ மூலத்தை அறிமுகப்படுத்தும்‌ 
தொழில்துறை செயல்பாட்டைத்‌ தொடங்குங்கள்‌. 


தகவல்தொடர்பு மற்றும்‌ பயிற்சி 
பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி மழை நீரின்‌ தரத்தை 
பாதிக்கக்கூடிய அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ போதுமான 
மழை நீர்‌ மேலாண்மை பயிற்சியை வழங்குவார்‌. 


(0 ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
பின்வரும்‌ மழை நீர்‌ மேலாண்மை தொடர்பான ஆவணங்களை 
சப்ளையர்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌ 


மழை நீர்‌ கட்டுப்பாடு மற்றும்‌/அல்லது சுத்திகரிப்பு அமைப்பு 
வரைபடங்களின்‌ தற்போதைய நகல்கள்‌ 

* முந்தைய 5 ஆண்டுகளுக்கான பணியாளர்‌ பயிற்சிப்‌ பதிவுகளின்‌ 
நகல்கள்‌ அல்லது பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
விதிமுறைகளின்படி, எது நீண்டதோ அது 

* முந்தைய 5 ஆண்டுகளுக்கான உள்‌ சம்பவ விசாரணை, 
மேலாண்மை] ஒழுங்குமுறை அறிவிப்புகள்‌ மற்றும்‌ பின்தொடர்தல்‌ 
நடவடிக்கைகள்‌/மூடுதல்‌ ஆகியவற்றின்‌ பதிவுகள்‌. 

Apple-Q)eor கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ அனைத்து ஆவணங்களும்‌ 

மதிப்பாய்வுக்காக Aழழி௪-க்குக்‌ கிடைக்கும்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


—_ 


- ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 

. நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 

. காற்று உமிழ்வு ஆதாரங்களை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 

. ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட காற்று உமிழ்வுகளின்‌ கட்டுப்பாடு 

. காற்று உமிழ்வுகளின்‌ மதிப்பீடு மற்றும்‌ கண்காணிப்பு 

. உமிழ்வு குறைப்பு இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ கண்காணிப்பு முன்னேற்றம்‌ 
. அவசரகால பதில்வினை 


. செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பு 
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. பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
10. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்கள்‌, தன்‌ செயல்பாடுகளில்‌ இருந்து வெளிவரும்‌ சுற்றுச்சூழலுக்கு 
ஆபத்தை விளைவிக்கக்கூடிய காற்று உமிழ்வை கண்டறிந்து, நிர்வகித்து, 
குறைத்து பொறுப்புடன்‌ கட்டுப்படுத்த வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ தன்‌ காற்று 
உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்புகளின்‌ செயல்திறனை வழக்கமான 
கண்காணிப்பை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(0 ஒழுங்குமுறை அனுமதிகள்‌ 
சப்ளையர்‌ தனது தற்போதைய செயல்பாடுகளுக்கு தேவையான 
அனைத்து சுற்றுச்சூழல்‌ ஒப்புதல்களையும்‌ அனுமதிகளையும்‌ 
பெற்றிருக்க வேண்டும்‌ சப்ளையரின்‌ செயல்பாடுகளின்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ 
பாதிப்பை மாற்றக்கூடிய எந்தவொரு மாற்றத்திற்கும்‌ தற்போதைய 
சுற்றுச்சூழல்‌ ஒப்புதல்கள்‌ மற்றும்‌ அனுமதிகளை புதுப்பிக்க சப்ளையர்‌ 
போதுமான நேரத்தை திட்டமிட்டு வழங்குவார்‌ 


வரையறைகள்‌ 


மாற்றங்கள்‌ 

உற்பத்தி அல்லது பிற 
செயல்முறைகளில்‌ ஏதேனும்‌ 
மாற்றம்‌, கழிவு மேலாண்மை, 
கழிவுகளின்‌ அளவு அல்லது 
பிற இரசாயனப்‌ பொருட்களின்‌ 
சேர்க்கை 
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(2) நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


காற்று உமிழ்வு மேலாண்மையின்‌ அனைத்து அம்சங்களுக்கும்‌ 
பொறுப்பான ஒரு குறிப்பிட்ட தனிநபர்‌ அல்லது தனிநபர்களை 
சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌, இதில்‌ காற்று உமிழ்வு 
கட்டுப்பாட்டு சாதனங்களின்‌ பராமரிப்பு மற்றும்‌ ஆய்வு, காற்று 
உமிழ்வைக்‌ கண்காணித்தல்‌ மற்றும்‌ குறைத்தல்‌ மற்றும்‌ அவசரகால 
பதில்‌ ஆகியவை அடங்கும்‌ 


GB) காற்று உமிழ்வு ஆதாரங்களை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 


வரையறைகள்‌ 


க்‌ 


தொழில்துறை நடவடிக்கைகள்‌, துணை சாதனங்கள்‌, தங்குமிடங்கள்‌ 
மற்றும்‌ கேன்டீன்‌ பகுதிகள்‌ உள்ளிட்ட காற்று உமிழ்வு ஆதாரங்களை 
சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. காற்று உமிழ்வுகள்‌ மற்றும்‌ 
தொடர்புடைய காற்று மாசுபாடுகளுக்கு பங்களிக்கும்‌ செயல்முறைகளின்‌ 
எடுத்துக்காட்டுகள்‌ அட்டவணையில்‌ அடையாளம்‌ காணப்பட்டுள்ளன 
வழக்கமான செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ காற்று மாசுபடுத்திகளின்‌ 
எடுத்துக்காட்டுகள்‌. 

காற்று உமிழ்வுகள்‌ என்பது சப்ளையர்‌ வசதியால்‌ சுற்றுப்புற காற்றில்‌ 
நேரடியாகவோ அல்லது மறைமுகமாகவோ அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட 
ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட மாசுபடுத்தும்‌ பொருளாகும்‌, அவை மனித 
ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌/ ஒட்டுமொத்த சுற்றுச்சூழலுக்கும்‌ தீங்கு 
விளைவிக்கும்‌. காற்று உமிழ்வுகள்‌ கொந்தளிப்பான கரிம சேர்மங்கள்‌, 
நைட்ரஜன்‌ ஆக்சைடுகள்‌ (NOx), சல்பர்‌ ஆக்சைடுகள்‌ (SOx), கார்பன்‌ 
மோனாக்சைடு (0), நிறுத்தப்பட்ட துகள்கள்‌, மற்றும்‌ கிரீன்ஹவுஸ்‌ கேஸ்‌ 
ஆகியவை அடங்கும்‌. இந்த மாசுபடுத்திகள்‌ சொத்து மற்றும்‌ தாவரங்களை 
சேதப்படுத்தும்‌, மேலும்‌ மனிதர்களுக்கும்‌ விலங்குகளுக்கும்‌ 
கடுமையான உடல்நலப்‌ பிரச்சினைகளை ஏற்படுத்தும்‌. கூடுதலாக, 
காற்று மாசுபடுத்திகளில்‌ அமிலங்கள்‌, ஹெக்ஸாவலன்ட்‌ குரோமியம்‌ 
மற்றும்‌ அம்மோனியா போன்ற நச்சு காற்று மாசுபாடுகளும்‌ அடங்கும்‌, 
அவை மனித ஆரோக்கியத்தில்‌ நேரடி மற்றும்‌ மறைமுக விளைவுகளை 
ஏற்படுத்துகின்றன. நச்சு காற்று மாசுபாடுகள்‌ புற்றுநோய்‌ மற்றும்‌ பிற 
நாள்பட்ட மற்றும்‌ கடுமையான நோய்களுக்கு வழிவகுக்கும்‌. 


காற்று உமிழ்வுகள்‌ ஆவியாகும்‌ கரிம சேர்மங்கள்‌ மிதக்கும்‌ ட துகள்கள்‌ (PM) 
சில வாயுக்கள்‌, நீர்த்துளிகள்‌ [49] திட அல்லது திரவப்‌ பொருளின்‌ 
அல்லது துகள்கள்‌ உற்பத்தி வளிமண்டல ஒளி வேதியியல்‌ சிறிய துகள்கள்‌ வாயு அல்லது 
அல்லது துணை நடவடிக்கைகளில்‌  எதிர்வினைகளில்‌ பங்கேற்கும்‌ திரவத்தில்‌ இடைநிறுத்தப்பட்டு, 
இருந்து வெளிப்படும்‌ சுற்றுப்புற மீத்தேன்‌, கார்பன்‌ மோனாக்சைடு, மனித ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ 
காற்றுடன்‌ கலப்பதில்‌ புள்ளி மூல கார்பன்‌ டை ஆக்சைடு, சுற்றுச்சூழலை மோசமாக 
மற்றும்‌ தப்பியோடிய உமிழ்வுகள்‌ கார்போனிக்‌ அமிலங்கள்‌, உலோக பாதிக்கலாம்‌ 
உட்பட மனித ஆரோக்கியத்திற்கும்‌ கார்பைடுகள்‌, கார்பனேட்டுகள்‌ 
சுற்றுச்சூழலுக்கும்‌ தீங்கு மற்றும்‌ அம்மோனியம்‌ கார்பனேட்‌ 
விளைவிக்கும்‌ காற்று போன்றவற்றைத்‌ தவிர்த்து, 
மாசுபாடுகள்‌ உள்ளன. கார்பனின்‌ எந்த ஆவியாகும்‌ 

கலவையும்‌ 
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வழக்கமான செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ காற்று மாசுபடுத்திகளின்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌ 


செயல்முறைகள்‌ 
வெட்டுதல்‌ / துளையிடுதல்‌ 


மேற்புற செயலாக்கம்‌ 

பொறித்தல்‌ 
மின்முலாம்‌/அனோடைசிங்‌ 

HVAC மற்றும்‌ குளிர்பதன அமைப்புகள்‌ 


வெல்டிங்‌/அரைத்தல்‌/பாலிஷ்‌ செய்தல்‌ 


ஓவியம்‌ மற்றும்‌ பூச்சு 


கொதிகலன்‌/ஜெனரேட்டர்‌ 
செயல்பாடுகள்‌ 


சாம்பலாக்குதல்‌/எரித்தல்‌ 


காற்று மாசுபடுத்திகள்‌ 
தூசி/துகள்கள்‌ 


அமிலம்‌/கார மூடுபனி மற்றும்‌ 
அபாயகரமான காற்று மாசுபடுத்திகள்‌ 


அம்மோனியா, அமில மூடுபனி மற்றும்‌ 
அபாயகரமான காற்று மாசுபடுத்திகள்‌ 


அமில மூடுபனி, துகள்கள்‌ மற்றும்‌ 
அபாயகரமான காற்று 


GHG&er (கிரீன்ஹவுஸ்‌ வாயு உமிழ்வு 
மேலாண்மையில்‌ உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது) 


தூசி, துகள்கள்‌ மற்றும்‌ புகை 


VOC&err, அமில மூடுபனிகள்‌, 
ஏரோசோல்கள்‌ மற்றும்‌ துகள்கள்‌ 


சல்பர்‌ டை ஆக்சைடு, நைட்ரஸ்‌ ஆக்சைடு, 
மற்றும்‌ துகள்கள்‌/தூசி, கார்பன்‌ 
மோனாக்சைடு மற்றும்‌ GHG (C02) 

(GHG பசுமை இல்ல வாயு வெளியேற்ற 
மேலாண்மை) 


சல்பர்‌ டை ஆக்சைடு, நைட்ரஸ்‌ ஆக்சைடு, 
துகள்கள்‌/தூசி, டையாக்ஸின்கள்‌ மற்றும்‌ 
பிற அபாயகரமான காற்று மாசுபாடுகள்‌, 
கார்பன்‌ மோனாக்சைடு மற்றும்‌ GHG (C02) 
(GHG பசுமை இல்ல வாயு வெளியேற்ற 
மேலாண்மையில்‌ உள்ளது) 


சப்ளையர்‌ ஒரு காற்று உமிழ்வு மூலப்‌ பட்டியலை உருவாக்கி 


பராமரிக்க வேண்டும்‌ 


* சரக்குகளில்‌ காற்று மாசுபடுத்தும்‌ கலவை, நிறை வீதம்‌ மற்றும்‌ 
உமிழ்வுகளின்‌ செறிவு ஆகியவை அடங்கும்‌. ஒவ்வொரு காற்று 
உமிழ்வு மூலத்திற்கான உற்பத்தி செயல்முறைகள்‌ அல்லது 
செயல்பாடுகள்‌, குறைப்பு உபகரணங்கள்‌, உமிழ்வு விற்பனை 
நிலையங்கள்‌ ஆகியவற்றையும்‌ இது குறிக்கும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


அபாயகரமான காற்று என்று அறியப்பட்ட அல்லது பெரும்‌ வீதம்‌ 
மாசுபடுத்திகள்‌ (HAPs) சந்தேகிக்கப்படும்‌ மாசுபடுத்திகள்‌. 


புற்றுநோய்‌ அல்லது இனப்பெருக்க 
விளைவுகள்‌ அல்லது பிறப்பு 
குறைபாடுகள்‌ அல்லது பாதகமான 


எடுத்துக்காட்டுகளில்‌ டையாக்ஸின்‌ உரு குறிப்பிட்ட்காலபை பகுதியில்‌ 
மற்றும்‌ டோலுயீன்‌ மற்றும்‌ 
காட்மியம்‌, பாதரசம்‌, குரோமியம்‌ 
மற்றும்‌ ஈய கலவைகள்‌ போன்ற 


காற்று உமிழ்வு ஓட்டத்தில்‌ 
குறிப்பிட்ட மாசுபடுத்தும்‌ 
இனங்களின்‌ ஓட்ட விகிதம்‌ 


சுற்றுச்சூழல்‌ விளைவுகள்‌ Fe ள்‌, 

: : . அடங்கும்‌ நச்சுக்‌ 
பொன்ற பிற Sen eben காற்று மாசுபடுத்திகள்‌ என்றும்‌ 
பாதிப்புகளை ஏற்படுத்தும்‌ அழைக்கப்படுகிறது. 
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* காற்று உமிழ்வை பாதிக்கக்கூடிய உற்பத்தி அல்லது 
செயல்முறையில்‌ ஏதேனும்‌ மாற்றங்கள்‌ ஏற்பட்ட பிறகு 
சப்ளையர்‌ சரக்குகளை திருத்த வேண்டும்‌ 

்‌ சப்ளையர்‌ சரக்குகளை ஆண்டுதோறும்‌ மதிப்பாய்வு செய்வார்‌ 

* சப்ளையர்‌ சரக்குகளை மின்னணு வடிவத்தில்‌ பராமரித்து, Apple 
அதன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ மதிப்பாய்வு செய்யக்‌ கிடைக்கும்‌. 


வழக்கமான செயல்முறைகள்‌ மற்றும்‌ காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு சாதனங்களின்‌ 


எடுத்துக்காட்டுகள்‌ 
செயல்முறைகள்‌ காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு சாதனங்கள்‌ 
வெட்டுதல்‌ / துளையிடுதல்‌ / சூறாவளி/பேக்ஹவுஸ்‌ தூசி சேகரிப்பான்‌ 
மெருகூட்டுதல்‌ (எரியும்‌ தூசுகளுக்குப்‌ பொருந்தாது. 
எரியக்கூடிய தூசிக்கு, Apple-@leor 
எரியக்கூடிய தூசி தரநிலையைப்‌ 
பார்க்கவும்‌.) 
மேற்புற செயலாக்கம்‌ வெட்‌ ஸ்க்ரப்பர்‌ (கார/அமிலக்‌ கரைசல்‌) 
பொறித்தல்‌ வெட்‌ ஸ்க்ரப்பர்‌ (கார/அமிலக்‌ கரைசல்‌) 
மின்முலாம்‌ பூசுதல்‌ ஈரமான ஸ்க்ரப்பர்‌ (கார/அமிலக்‌ கரைசல்‌) 
ஓவியம்‌ மற்றும்‌ பூச்சு ஈரமான துடைப்பான்‌ (கார கரைசல்‌) 
மற்றும்‌/ அல்லது செயல்படுத்தப்பட்ட 
கார்பன்‌ வடிகட்டி 
கொதிகலன்‌/ஜெனரேட்டர்‌ ஈரமான ஸ்க்ரப்பர்‌ (கார/அமிலக்‌ கரைசல்‌) 
செயல்பாடுகள்‌ 


4) ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட காற்று உமிழ்வுகளின்‌ கட்டுப்பாடு 


சப்ளையர்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி 
காற்று உமிழ்வு ஆதாரங்களைப்‌ புகாரளிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌/அல்லது 
பதிவு செய்ய வேண்டும்‌ 


ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட காற்று உமிழ்வுகளுக்கான பொருத்தமான 
காற்று உமிழ்வு-கட்டுப்பாட்டு சாதனங்களை சப்ளையர்‌ நிறுவி 
பராமரிக்க வேண்டும்‌, மேலும்‌ அனைத்து கட்டுப்பாட்டு திட்டங்களும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய அனைத்து ஒழுங்குமுறை நிறுவனங்களால்‌ 
அங்கீகரிக்கப்பட வேண்டும்‌ அல்லது ஏற்றுக்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. 
செயல்முறைகளின்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய காற்று 
உமிழ்வு-கட்டுப்பாட்டு சாதனங்கள்‌ வழக்கமான செயல்முறைகளின்‌ 
எடுத்துக்காட்டுகள்‌ மற்றும்‌ காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு சாதனங்கள்‌ 
அட்டவணையில்‌ அடையாளம்‌ காணப்படுகின்றன. 
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பொருந்தக்கூடிய ஒவ்வொரு ஒழுங்குமுறை நிறுவனத்திற்கும்‌ சப்ளையர்‌ 
காற்று உமிழ்வு வெளியேற்ற புள்ளிகளைப்‌ புகாரளிக்க வேண்டும்‌ 
தணிக்கை நோக்கங்களுக்காக ஏர்‌ எமிஷன்ஸ்‌ டிஸ்சார்ஜ்‌ புள்ளிகள்‌ 
Apple நிறுவனத்திடம்‌ தெரிவிக்கப்படும்‌ மற்றும்‌ முந்தைய ஆண்டில்‌ 
வெளியேற்ற புள்ளிகளில்‌ ஏதேனும்‌ மாற்றங்களை பிரதிபலிக்கும்‌ 
வகையில்‌ வருடத்திற்கு ஒரு முறை புதுப்பிக்கப்படும்‌. 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி மற்றும்‌ 
Apple அபாயகரமான கழிவு மேலாண்மை தரநிலையின்படி காற்று 
உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு சாதனங்களிலிருந்து உருவாகும்‌ எச்சங்கள்‌ 
மற்றும்‌/அல்லது கழிவுகளை சப்ளையர்‌ கையாள வேண்டும்‌, 
சேமித்து அகற்ற வேண்டும்‌. 


(5) காற்று உமிழ்வுகளின்‌ மதிப்பீடு மற்றும்‌ கண்காணிப்பு 


காற்று உமிழ்வு பட்டியலில்‌ அடையாளம்‌ காணப்பட்ட ஒவ்வொரு 
மூலத்திற்கும்‌ நிறை வீதம்‌ மற்றும்‌ சிகிச்சை திறன்‌ ஆகியவற்றைக்‌ 
கணக்கிடுவது உட்பட காற்று உமிழ்வுகளின்‌ கலவையை 
அளவிடுவதற்கும்‌ கண்காணிப்பதற்கும்‌ ஒரு திட்டத்தை சப்ளையர்‌ 
உருவாக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ காற்று உமிழ்வுகளின்‌ வழக்கமான பகுப்பாய்வு சோதனையை 
கைமுறையாக, ஆன்லைன்‌ கண்காணிப்பு அல்லது ஒழுங்குமுறை 
தேவை மற்றும்‌ இந்த தரநிலையின்‌ படி மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 
கண்காணிப்பு அதிர்வெண்‌ குறைந்தது ஒரு வருடத்திற்கு ஒருமுறை 
அல்லது தொடர்புடைய அனுமதிகள்‌ மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய 
விதிமுறைகளின்படி, எது அடிக்கடி வருகிறதோ அதுவாக 

இருக்க வேண்டும்‌. 

வழக்கமான இயக்க நிலைமைகளின்‌ கீழ்‌ காற்று உமிழ்வு மாதிரிகள்‌ 
சேகரிக்கப்பட்டு, சாத்தியமான காற்று மாசுபடுத்திகளாக அடையாளம்‌ 
காணப்பட்ட அளவுருக்களுக்காக சோதிக்கப்படும்‌. 


காற்று உமிழ்வுகள்‌ எந்த ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட உமிழ்வு நிலைகளுக்கும்‌ 
கீழே கட்டுப்படுத்தப்படும்‌. 

பொருந்தக்கூடிய ஒவ்வொரு ஒழுங்குமுறை நிறுவனத்திற்கும்‌ 
தேவைப்படும்‌ காற்று உமிழ்வு கண்காணிப்பு அறிக்கைகளை வழங்குபவர்‌ 
சமர்ப்பிக்க வேண்டும்‌, மேலும்‌ ஒழுங்குமுறை இணக்கத்தை பராமரிக்க 
தேவையான அனைத்து அனுமதிகளையும்‌ பெற வேண்டும்‌. கூடுதலாக, 
கண்காணிப்பு அறிக்கைகள்‌ மின்னணு வடிவத்தில்‌ பராமரிக்கப்பட்டு, 
Apple கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ மதிப்பாய்வு செய்யக்‌ கிடைக்கும்‌. 
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(6) உமிழ்வு குறைப்பு இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ கண்காணிப்பு 
முன்னேற்றம்‌ 
சப்ளையர்‌ ஆண்டுதோறும்‌ அதன்‌ உமிழ்வு பட்டியலை மதிப்பாய்வு செய்து, 
செயல்முறை மாற்றம்‌, பாதுகாப்பு, தப்பியோடிய உமிழ்வைக்‌ குறைத்தல்‌ 
தூய்மையான ஆற்றல்‌ மற்றும்‌/அல்லது பிற நடவடிக்கைகள்‌ மூலம்‌ 
உமிழ்வைக்‌ குறைப்பதற்கான இலக்குகளை நிர்ணயிக்க வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ முழுமையான குறைப்பு, தீவிரம்‌ சார்ந்த குறைப்பு அல்லது 
இரண்டிற்கும்‌ இலக்குகளை நிர்ணயிக்க வேண்டும்‌. 


உமிழ்வு குறைப்பு இலக்குகளை அடைவதற்கான முன்னேற்றத்தை 
சப்ளையர்‌ கண்காணிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ குறைப்பு நடவடிக்கைகளின்‌ 
முடிவுகளை ஆவணப்படுத்த வேண்டும்‌. உமிழ்வு குறைப்பு 
நடவடிக்கைகளின்‌ அறிக்கைகளை வழங்குபவர்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌ 


சப்ளையர்‌ உமிழ்வு சரக்கு, குறைப்பு இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ முடிவுகளை, 
துணை ஆவணங்களுடன்‌, மின்னணு வடிவத்தில்‌ Apple நிறுவனத்திற்கு 
ஆண்டுதோறும்‌ மற்றும்‌ அதன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ மதிப்பாய்வு 
செய்ய சமர்ப்பிக்க வேண்டும்‌. 


(7) அவசரகால பதில்வினை 


ஏதேனும்‌ காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்பு செயலிழப்புகள்‌, 
தோல்விகள்‌, பராமரிப்பு மற்றும்‌/அல்லது மாற்றங்கள்‌ ஏற்பட்டால்‌, 
சப்ளையர்‌ அவசர தயார்நிலை மற்றும்‌ பதிலளிப்பு நடவடிக்கைகளை 
பின்வருமாறு செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 


அபாயகரமான காற்று மாசுபடுத்திகளுக்கு (HAPs), செயல்முறைக்‌ 
கருவிகள்‌ காற்று உமிழ்வுக்‌ கட்டுப்பாட்டு அமைப்பிற்கு அனுப்பப்பட்டால்‌, 
கட்டுப்பாடற்ற காற்று உமிழ்வுகள்‌ வளிமண்டலத்தில்‌ வெளியேறுவதைத்‌ 
தடுக்க உடனடியாக செயல்பாடுகளை நிறுத்த வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ ஒரு 
தானியங்கி பணிநிறுத்தம்‌ அமைப்பை நிறுவி பராமரிக்க வேண்டும்‌, 
இது இந்த செயல்பாடுகளின்‌ ஓட்டம்‌ காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு 
அமைப்பிலிருந்து திசைதிருப்பப்படும்போது, எந்தவிதமான 
HAP-உமிழும்‌ செயல்பாடுகளையும்‌ நிறுத்துகிறது-உதாரணமாக, 
ஒரு பைபாஸ்‌ லைனுக்கு- சூழ்நிலைகள்‌ அல்லது காற்று உமிழ்வு 
கட்டுப்பாட்டு அமைப்பு எதுவாக இருந்தாலும்‌ சரி. மூடப்பட்டது 


அல்லது தோல்வியடைகிறது 
வரையறைகள்‌ 
செயல்முறை உபகரணங்கள்‌ பயன்படுத்தும்‌ அல்லது 
உருவாக்கும்‌ இயந்திரங்கள்‌ 


காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு 
அமைப்புகளுடன்‌ இணைக்கப்பட்ட 
மாசுபடுத்தும்‌ பொருளைப்‌ 


அல்லது உபகரணங்கள்‌. 
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+ அபாயகரமான காற்று மாசுபாடுகளுக்கு, காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு 
அமைப்புக்கு அனுப்பப்பட்ட செயல்முறை உபகரணங்கள்‌, கட்டுப்பாடற்ற 
காற்று உமிழ்வுகள்‌ வளிமண்டலத்தில்‌ வெளியேறுவதைத்‌ தடுக்க 
எந்த சரியான நடவடிக்கையும்‌ எடுக்கப்படவில்லை என்றால்‌, 
பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி விரைவில்‌ இடைநிறுத்தம்‌ 
தேவைப்பட்டால்‌ தவிர, 72 மணி நேரத்திற்குள்‌ செயல்பாடுகளை 
நிறுத்திவிடும்‌. 


பொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறை தேவைகளுக்கு ஏற்ப சப்ளையர்‌ 
அவசரகால பதில்‌ பயிற்சிகளை நடத்த வேண்டும்‌. 


ஏதேனும்‌ சமூகப்‌ புகார்கள்‌ கிடைத்தவுடன்‌, காற்று உமிழ்வு நிலையைச்‌ 
சரிபார்க்க சப்ளையர்‌ காற்று உமிழ்வு கண்காணிப்பை மேற்கொள்வார்‌ 
மற்றும்‌ தேவைப்பட்டால்‌, சரியான நேரத்தில்‌ சரியான நடவடிக்கைகளைச்‌ 
செயல்படுத்துவார்‌. 


அதிகாரிகளிடமிருந்து ஏதேனும்‌ மீறல்‌ அறிவிப்பு பெறப்பட்டவுடன்‌, 
சப்ளையர்‌ உரிய ஒழுங்குமுறை முகமைகள்‌ மற்றும்‌/அல்லது 
அதிகாரிகளுடன்‌ சரியான நேரத்தில்‌ தொடர்பு கொண்டு, மீறல்கள்‌ 
குறித்து சம்பந்தப்பட்ட அனைத்து தரப்பினருக்கும்‌ தெரிவிக்கவும்‌, 
உடனடியாக சரியான நடவடிக்கைகளை எடுக்கவும்‌ அல்லது மற்றபடி 
அதிகாரிகள்‌ அறிவுறுத்தியுள்ளனர்‌. 


ஒரு வழக்கத்திற்கு மாறான சுற்றுச்சூழல்‌ நிகழ்வுநடந்தால்‌, சப்ளையர்‌ 
7 நாட்களுக்குள்‌ Apple நிறுவனத்திற்குத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி தேலைப்படும்‌ அனைத்து 
ஒழுங்குமுறை மற்றும்‌ பிற நிறுவனங்களுக்கும்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 
இரண்டு நிகழ்வுகளிலும்‌ (அபாயகரமான அல்லது அபாயமற்ற 

காற்று உமிழ்வுகள்‌), அசாதாரண சுற்றுச்சூழல்‌ நிகழ்வுக்கான 
சாத்தியமான காரணத்தையும்‌, எடுக்கப்பட்ட திருத்தம்‌ அல்லது தடுப்பு 
நடவடிக்கைகளையும்‌ சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


மீறல்‌ அறிவிப்பு அசாதாரண சுற்றுச்சூழல்‌ 
குற்றஞ்சாட்டுவதற்கான penne) 
எழுதப்பட்ட முறை. கூடுதல்‌ சுமை, இயற்கை 
* ஒரு சிறிய மீறலாகத்‌ தகுதி பேரழிவுகள்‌, உமிழ்வு 
பெறாத மீறல்‌, அதற்கு கட்டுப்பாட்டு அமைப்பு 
"இணங்குவதற்கான அறிவிப்பு" செயலிழப்புகள்‌, விபத்துக்கள்‌ 
மட்டுமே மேற்கோள்‌ காட்ட மற்றும்‌ மின்‌ செயலிழப்புகள்‌ 
அனுமதிக்கக்கூடிய ஒரே போன்ற உபகரணங்களின்‌ 
வழி, அல்லது தேவைப்படும்‌ செயலிழப்புகளை உள்ளடக்கியது 
நேரத்திற்குள்‌ சரிசெய்யப்படாத ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல. இந்த 
சிறிய மீறல்‌. நிகழ்வுகள்‌ தோல்வியுற்ற உமிழ்வு 
* தேவைப்படும்‌ நேரத்திற்குள்‌ சரி கட்டுப்பாட்டு அமைப்புகள்‌ மற்றும்‌ 
செய்யப்படாத அழைமதிக்கப்பட்ட வரம்புகளை 
மீறி காற்று மாசுபடுத்திகளின்‌ 
உமிழ்வுகளுக்கு வழிவகுக்கும்‌. 
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செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்பு 
சப்ளையரின்‌ மாசுக்‌ கட்டுப்பாட்டுத்‌ தொழில்நுட்பங்கள்‌, சப்ளையர்‌ 
ஏதேனும்‌ மாசுபடுத்திகளை உருவாக்கும்‌ முன்‌ செயல்பட வேண்டும்‌ 


காற்று உமிழ்வு ஆதாரங்கள்‌, காற்று உமிழ்வுகளின்‌ கலவை, வெகுஜன 
வீதம்‌, காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு தொழில்நுட்பம்‌ அல்லது காற்று 
உமிழ்வு கண்காணிப்பு தேவைகளை மாற்றக்கூடிய மாற்றங்களைச்‌ 
செயல்படுத்துவதற்கும்‌ அனுமதிகளைப்‌ பெறுவதற்கும்‌ சப்ளையர்‌ 
போதுமான நேரத்தைத்‌ திட்டமிட்டு வழங்குவார்‌. 


சப்ளையர்‌ அனைத்து காற்று உமிழ்வு-உருவாக்கும்‌ உபகரணங்கள்‌, காற்று 
உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு சாதனங்கள்‌ மற்றும்‌ காற்று உமிழ்வு கண்காணிப்பு 
கருவிகளுக்கான இயக்க மற்றும்‌ தடுப்பு பராமரிப்பு திட்டங்களை 
உருவாக்க வேண்டும்‌ இந்த திட்டங்களில்‌ பின்வருவன அடங்கும்‌: 


* காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்புகளின்‌ செயல்பாடு, ஆய்வு 
மற்றும்‌ பராமரிப்புக்கான தொழிலாளர்‌ பொறுப்புகள்‌ மற்றும்‌ பயிற்சித்‌ 
தேவைகள்‌ தெளிவாக வரையறுக்கப்பட்டு ஆவணப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

* தொடர்புடைய உற்பத்தியாளர்களின்‌ விவரக்குறிப்புகள்‌, 
பரிந்துரைகள்‌ மற்றும்‌ நிலையான ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட 
நடைமுறைகளை உள்ளடக்கிய தடுப்பு பராமரிப்புக்கான 
நிலையான இயக்க நடைமுறைகள்‌ 

காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்பின்‌ செயல்திறனைக்‌ 
கண்காணிப்பதற்கான முக்கிய அளவுருக்கள்‌ அடையாளம்‌ 
காணப்பட்ட மற்றும்‌ ஆவணப்படுத்தப்பட்ட மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறை 
மற்றும்‌/அல்லது அனுமதி தேவைகள்‌, தடுப்பு பராமரிப்பு தேவைகள்‌ 
மற்றும்‌ பிற காரணிகளின்‌ அடிப்படையில்‌ வழக்கமான ஆய்வுகளின்‌ 
அதிர்வெண்ணை தீர்மானித்தல்‌. ஆய்வுத்‌ திட்டம்‌ வழக்கமான வசதி 
நடவடிக்கைகளின்‌ போது அனைத்து மாற்றங்களையும்‌ உள்ளடக்கும்‌ 

காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்புகளை மூடுவதற்கான 
ஆவணப்படுத்தப்பட்ட இயக்க நடைமுறைகள்‌. திட்டமிடப்பட்ட 
காரணத்திற்காக ஏதேனும்‌ காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்பு 
மூடப்படுவதற்கு முன்‌ - எடுத்துக்காட்டாக, பராமரிப்பு முறிவு 
- காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்பிற்கு அனுப்பப்பட்ட 
செயல்முறை உபகரணங்கள்‌ இடைநிறுத்தப்பட்டு, காற்று உமிழ்வை 
வெளியிடுவதகைத்‌ தடுக்கும்‌ நிலையில்‌ வைக்கப்படும்‌. காற்று 
உமிழ்வுக்‌ கட்டுப்பாட்டு அமைப்பு சரியாகச்‌ செயல்படும்‌ போது மட்டுமே 
தொடர்புடைய செயல்முறைக்‌ கருவிகள்‌ செயல்படத்‌ தொடங்கலாம்‌. 

சப்ளையர்‌ காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு சாதனங்களை அவ்வப்போது 
ஆய்வு செய்து, செயல்பாட்டுக்‌ குறைபாடுகளைக்‌ கண்டறிந்து 
சரிசெய்ய வேண்டும்‌. கண்டறியப்பட்ட மற்றும்‌ சரி செய்யப்பட்ட ஆய்வு 
மற்றும்‌ பராமரிப்பு சிக்கல்களின்‌ பதிவு பராமரிக்கப்பட வேண்டும்‌ 
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(9) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
தொடர்புடைய காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்புகளின்‌ பராமரிப்பு 
மற்றும்‌ ஆய்வு ஆகியவற்றில்‌ ஈடுபட்டுள்ள தொழிலாளர்களுக்கு 
உள்ளூர்‌ மற்றும்‌ தேசிய தேவைகளுக்கு ஏற்ப சப்ளையர்‌ பயிற்சி 
அளிக்க வேண்டும்‌. தேவைப்படும்‌ மற்ற அனைத்து பயிற்சி அல்லது 
அறிவுறுத்தல்களுடன்‌ தொழிலாளர்கள்‌ பின்வரும்‌ பயிற்சியைப்‌ 
பெறுவார்கள்‌. 


* காற்று உமிழ்வு மூல இடங்கள்‌, வெளியேற்ற அடுக்குகள்‌ மற்றும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு தொழில்நுட்பம்‌ 
ஆகியவற்றை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ மற்றும்‌ புரிந்து கொள்ளுதல்‌ 

* காற்றோட்டம்‌ அல்லது காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்பு 
தோல்வியுற்றால்‌ பொருத்தமான பதில்‌ நடைமுறைகள்‌ 

* குறிப்பிட்ட இயக்கத்‌ தேவைகள்‌ மற்றும்‌ காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு 
சாதனங்களை பராமரிப்பதற்கான நெறிமுறை பயிற்சி வசதியில்‌ 
பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 


ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
சப்ளையர்‌ முந்தைய 5 ஆண்டுகளுக்கு காற்று உமிழ்வு தரவு மற்றும்‌ 
ஆவணங்களின்‌ எழுத்துப்பூர்வ நகல்களை வைத்திருக்க வேண்டும்‌ 
அல்லது உள்ளூர்‌ ஒழுங்குமுறை தேவைகளின்படி, எது நீண்டதோ 
அது எல்லா காற்று உமிழ்வு அறிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ ஆவணங்களும்‌, 
Apple நிறுவனம்‌ கோரும்போது, ஆய்வு செய்வதற்காக வழங்கப்பட 
வேண்டும்‌. தக்கவைக்க வேண்டிய ஆவணங்கள்‌ அடங்கும்‌ ஆனால்‌ 
அவை மட்டும்‌ அல்ல: 


* காற்று உமிழ்வு மூல சரக்குகள்‌ 
காற்று உமிழ்வு மூல சோதனை மற்றும்‌ கண்காணிப்பு முடிவுகள்‌ 
உரிமங்கள்‌, அனுமதிகள்‌ மற்றும்‌ பிற ஒழுங்குமுறை பதிவு ஆவணங்கள்‌ 
* விரிவாக்கம்‌, புதுப்பித்தல்‌ அல்லது புதிய காற்று உமிழ்வுகள்‌ 
கட்டுப்பாட்டு சாதன பதிவுகள்‌, அறமதிகள்‌ அல்லது 
ஒழுங்குமுறை கடிதங்கள்‌ 
+ சமூகக்‌ குழுக்கள்‌, ஒழுங்குமுறை முகமைகள்‌ மற்றும்‌ உள்ளூர்‌ 
அதிகாரிகள்‌ உட்பட, ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்லாமல்‌, வெளி 
தரப்பினருடனான காற்று உமிழ்வு தொடர்பான எழுத்துப்பூர்வ பதிவுகள்‌ 
* அனைத்து ஆய்வு மற்றும்‌ பராமரிப்பு பதிவுகள்‌ 
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காற்று உமிழ்வு மேலாண்மை 


© அசாதாரண சுற்றுச்சூழல்‌ நிகழ்வுகளின்‌ அறிக்கைகள்‌, மற்றும்‌ 
எடுக்கப்பட்ட பதிலளிக்கக்கூடிய திருத்த நடவடிக்கைகள்‌ 

்‌ ஏதேனும்‌ குறைபாடுகள்‌, புகார்கள்‌, மீறல்கள்‌ பற்றிய அறிவிப்புகள்‌ 
போன்றவற்றிற்காக எடுக்கப்பட்ட திருத்தங்கள்‌, திருத்தங்கள்‌ அல்லது 
பின்தொடர்தல்‌ நடவடிக்கைகள்‌ பற்றிய பதிவுகள்‌. 

காற்று உமிழ்வு கட்டுப்பாட்டு அமைப்புகளின்‌ செயல்பாடு, ஆய்வு மற்றும்‌ 

பராமரிப்புக்கு நியமிக்கப்பட்ட பணியாளர்களுக்கான முந்தைய 5 

ஆண்டு பயிற்சி பதிவுகளை சப்ளையர்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌ அல்லது 

பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி, எது நீண்டது. 
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பசுமை இல்ல 
வாயு 

வெளியேற்ற 
மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


il 


oo NN ODO WU KR W WN 


ஒழுங்குமுறை இணக்கம்‌ மற்றும்‌ அனுமதிகள்‌ 


. நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 

. GHG உமிழ்வு இருப்பு 

. GHG உமிழ்வைக்‌ கண்காணித்தல்‌ மற்றும்‌ தெரிவித்தல்‌ 

. உமிழ்வு குறைப்பு இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ கண்காணிப்பு முன்னேற்றம்‌ 
. GHG உமிழ்வு குறைப்புகளை செயல்படுத்துதல்‌ 

. தகவல்தொடர்பு மற்றும்‌ பயிற்சி 

. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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பசுமை இல்ல வாயு வெளியேற்ற மேலாண்மை 


வரையறைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ அதன்‌ நிறுவன அளவிலான இயக்கங்களில்‌ இருந்து பசுமை இல்ல 
வாயு (GHG) உமிழ்வைக்‌ கண்டறிந்து, நிர்வகிக்க வேண்டும்‌, குறைக்க வேண்டும்‌ 
மற்றும்‌ பொறுப்புடன்‌ கட்டுப்படுத்த வேண்டும்‌. நிறுவனம்‌ முழுவதுமுள்ள GHG 
சரக்குகளை சப்ளையர்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌, இது Apple தயாரிப்புகளுடன்‌ 
தொடர்புடைய அனைத்து வசதிகளிலிருந்தும்‌ வசதி-அளவிலான 6GH6 
உமிழ்வைக்‌ கண்டறியும்‌. 


சப்ளையர்‌ தொடர்ந்து அளவிட வேண்டும்‌, இலக்குகளை நிர்ணயிக்க 
வேண்டும்‌, முன்னேற்றத்தைக்‌ கண்காணிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ அதன்‌ 
நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ செயல்படும்‌ GHG உமிழ்வைக்‌ குறைக்க வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ தனது நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ உள்ள GHG சரக்குகளை மின்னணு 
வடிவத்தில்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ Apple 
மதிப்பாய்வுக்காக அத்தகைய சரக்குகளை வழங்க வேண்டும்‌. 


Apple அங்கீகரித்த உமிழ்வு ஒதுக்கீடு முறைகளில்‌ ஒன்றின்படி, Apple 
தயாரிப்புகள்‌ தொடர்பான அதன்‌ செயல்பாடுகளில்‌ இருந்து GHG உமிழ்வை 
சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து ஒதுக்க வேண்டும்‌, மேலும்‌ அதன்‌ உள்ளடக்கப்பட்ட 
கார்பன்‌ தடம்‌ போன்ற சரக்குகளை ஒதுக்க வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌ அவர்களின்‌ GHG உமிழ்வுகள்‌, இலக்குகள்‌, குறைப்புகள்‌ 

மற்றும்‌ அதன்‌ மூடிய கார்பன்‌ தடம்‌ தொடர்பான முன்னேற்றம்‌ ஆகியவற்றை 
Apple நிறுவனத்திற்கு ஆண்டுதோறும்‌, Apple கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


உமிழ்வு ஒதுக்கீடு முறைகள்‌* Apple சார்ந்த விற்பனை] உமிழ்வுகள்‌ மற்றும்‌ ஸ்கோப்‌ 2 
தப்‌ . வருவாயின்‌ விகிதத்தை, உமிழ்வுகளின்‌ மொத்தத்‌ தொகை. 
+ சப்மீட்டர்‌ முறை: ஒவ்வொரு. த்‌ வசதியிலிருந்து த pa ததத தெ 
ம்‌ uae உற்பத்தி கிடைக்கும்‌ மொத்த விற்பனை/ பசுமை இல்ல வாயு (GHG) 
அல்லது உற்பத்தியுடன்‌ வருவாய்க்குப்பயன்படுத்தவும்‌. 


தொடர்புடைய அனைத்து 
வசதிகள்‌, உபகரணங்கள்‌ மற்றும்‌ 


*Apple-cor ஒப்புதலுக்கு உட்பட்ட எந்த 
குறிப்பிடப்படாத முறைகளும்‌. 


கார்பன்‌ டை ஆக்சைடு (C02), 
மீத்தேன்‌ (C4), நைட்ரஸ்‌ 


செயல்பாடுகளுக்கு நேரடியாக ஆக்சைடு (N20), மற்றும்‌ 
சப்மீட்டர்‌ ஆற்றல்‌ பயன்பாடு. ee ee et அப்ஸ்‌ ௦புளோரினேட்டட்‌ வாயுக்கள்‌ 

* உற்பத்தி முறை: ஒரு வசதியில்‌ > (சல்பர்‌ ஹெக்ஸாபுளோரைடு (SF6), 
Apple நிறுவனத்திற்காக Apple தயாரிப்புகளுடன்‌ நைட்ரஜன்‌ ட்ரைஃப்ளூரைடு (NF3), 
உற்பத்தி செய்யப்படும்‌ மொத்த தொடர்புடைய அனைத்து ஹைட்ரோஃப்ளூரோகார்பன்கள்‌ 
யூனிட்களின்‌ விகிதத்தைப்‌ வசதிகள்‌, உற்பத்தி, உற்பத்தி (HFCs) மற்றும்‌ 
பயன்படுத்தவும்‌. மற்றும்‌ வணிக வரிகளை பெர்புளோரோகார்பன்கள்‌ (PFCs) 

* விற்பனை முறை: ஒரு உள்ளடக்கிய உமிழ்வு ஒதுக்கீடு ஆகியவை அடங்கும்‌ 
வசதியிலிருந்து ஒரு தயாரிப்பின்‌  முறைகளின்படி ஸ்கோப்‌ 1 
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சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


© ஒழுங்குமுறை இணக்கம்‌ மற்றும்‌ அனுமதிகள்‌ 
பொருந்தினால்‌, சப்ளையர்‌ GHG உமிழ்வுகள்‌ தொடர்பான 
தொடர்புடைய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு இணங்க 
வேண்டும்‌, அதாவது உமிழ்வு வரம்புகள்‌/தொப்பிகள்‌, வர்த்தக 
திட்டங்கள்‌ அல்லது குறைப்பு ஆணைகள்‌. 


எடுத்துக்காட்டுகளில்‌ இவை உள்ளடங்கும்‌. 


உள்ளூர்‌ அல்லது தேசிய அதிகாரிகளின்‌ தேவைக்கேற்ப GHG 
உமிழ்வுப்‌ பட்டியலை தெரிவித்தல்‌ மற்றும்‌/அல்லது பதிவு செய்தல்‌ 

* எந்தவொரு ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட உமிழ்வு நிலைகளுக்கும்‌ கீழே GHG 
உமிழ்வைக்‌ கட்டுப்படுத்துதல்‌ 

* GHG உமிழ்வுகள்‌ தொடர்பான அனுமதிகள்‌ மற்றும்‌ தரவுகளின்‌ 
நகல்களை வைத்திருத்தல்‌ 


© நேரடியாக பொறுப்பான நபர்‌(கள்‌) (DRI(கள்‌)) 


சப்ளையர்‌ நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ உள்ள GHG உமிழ்வு மேலாண்மையின்‌ 
அனைத்து அம்சங்களுக்கும்‌ பொறுப்பான DRI( களை) அடையாளம்‌ 
காண வேண்டும்‌, இதில்‌ வருடாந்திர GHG உமிழ்வு பட்டியல்‌ மற்றும்‌ 
குறைப்பு இலக்குகள்‌, GHG உமிழ்வு இருப்புகளை அறிக்கை செய்தல்‌, 
உமிழ்வைக்‌ கண்காணித்தல்‌ மற்றும்‌ குறைத்தல்‌ மற்றும்‌ இணக்கம்‌ 
ஆகியவை அடங்கும்‌. தேசிய மற்றும்‌ உள்ளூர்‌ உமிழ்வு விதிமுறைகள்‌. 
Apple தயாரிப்புகள்‌ மற்றும்‌ சப்ளையரின்‌ மூடப்பட்ட கார்பன்‌ தடம்‌ 
தொடர்பான GHG உமிழ்வு மேலாண்மையின்‌ அனைத்து அம்சங்களுக்கும்‌ 
பொறுப்பான ஒரு குறிப்பிட்ட DRI(களை) சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண 
வேண்டும்‌. Apple தயாரிப்புகள்‌ தொடர்பாக GHG உமிழ்வு நிர்வாகத்தின்‌ 
அனைத்து அம்சங்களையும்‌ கூட்டாக நிர்வகிக்க ஒவ்வொரு வசதி மற்றும்‌ 
நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ நியமிக்கப்பட்ட DRI களை அடையாளம்‌ கண்டு 
ஒருங்கிணைப்பதற்கு இந்த DRI(கள்‌) பொறுப்பாவார்கள்‌. இந்த DRI(கள்‌) 
GHG மேலாண்மை செயல்பாடுகளை ஒவ்வொரு வசதிக்குள்ளும்‌ 
நியமிக்கப்பட்ட DRIகsளுக்கு வெளிப்படுத்துவார்கள்‌, இதில்‌ 
தொடர்புடைய தேவைகள்‌, ஒப்பந்தங்கள்‌ மற்றும்‌ துணை ஆவணங்கள்‌ 
உள்ளிட்டவையாகும்‌, ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல. 
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ட she உமிழ்வு இருப்பு 
சப்ளையர்‌ நிறுவனம்‌ முழுவதுமான செயல்பாடுகளில்‌ இருந்து GHG 
உமிழ்வு ஆதாரங்களை அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌, மேலும்‌ Apple 
தயாரிப்புகளுடன்‌ தொடர்புடைய அனைத்து வசதிகளிலிருந்தும்‌ வசதி- 
நிலை GHG உமிழ்வை அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌, தொழில்துறை 
நடவடிக்கைகள்‌, துணை சாதனங்கள்‌, தங்குமிடங்கள்‌ மற்றும்‌ கேன்டீன்‌ 
பகுதிகள்‌ ஆகியவற்றிலிருந்து வெளியேற்றம்‌ உட்பட. GHG உமிழ்வு 
ஆதாரங்களின்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌ அட்டவணையில்‌ ‘GHG உமிழ்வு 
ஆதாரங்களின்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌'. அடையாளம்‌ காணப்பட்டுள்ளன 


பசுமை இல்ல வாயு புரோட்டோகால்‌ அல்லது அதற்கு சமமான 
தரநிலைகளின்படி வருடாந்திர GHG உமிழ்வு விவரப்பட்டியல்‌ 
உருவாக்கப்பட வேண்டும்‌ மற்றும்‌ ஸ்கோப்‌ 1 உமிழ்வுகள்‌ மற்றும்‌ 
ஸ்கோப்‌ 2 உமிழ்வுகள்‌ ஆகியவை அடங்கும்‌. 

Apple அங்கீகரித்த உமிழ்வு ஒதுக்கீடு முறைகளில்‌ ஒன்றின்படி, Apple 
தயாரிப்புகள்‌ தொடர்பான அதன்‌ செயல்பாடுகளில்‌ இருந்து GHG 
உமிழ்வை சப்ளையர்‌ கண்டறிந்து ஒதுக்க வேண்டும்‌, மேலும்‌ அதன்‌ 
உள்ளடக்கப்பட்ட கார்பன்‌ தடம்‌ போன்ற சரக்குகளை உருவாக்க 
வேண்டும்‌. GHG உமிழ்வுகள்‌ நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ உள்ள மேல்நிலை, 
பணியாளர்‌ பயணம்‌ மற்றும்‌ பயணம்‌, மற்றும்‌ நிர்வாக மற்றும்‌ 
பொழுதுபோக்கு நடவடிக்கைகள்‌ ஆகியவை உள்ளடக்கப்பட்ட கார்பன்‌ 
தடயத்தில்‌ விலக்கப்பட வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


பசுமை இல்ல வாயு வாய்ப்பு 1 GHG உமிழ்வுகள்‌ வாய்ப்பு 2 GHG உமிழ்வுகள்‌ 
வபய்‌ ஆன்‌-சைட்‌ நேரடி GHG உமிழ்வுகள்‌ மறைமுக GHG உமிழ்வுகள்‌ 
GHG கணக்கியல்‌ தரநிலைகள்‌ முக்கியமாக இதிலிருந்து: முக்கியமாக இருந்து 
(http://www.ghgprotocol.org) உலக * மின்சாரம்‌, வெப்பம்‌ அல்லது மின்சாரம்‌, வெப்பம்‌ அல்லது 
வள நிறுவனம்‌ (WRI) மற்றும்‌ நீராவி உருவாக்கம்‌ நீராவி வாங்கப்பட்டது. 
நிலையான வளர்ச்சிக்கான * பிஸிகல்‌ அல்லது கெமிக்கல்‌ 

உலக வணிக கவுன்சில்‌ (WBCSD) செயலாக்கம்‌ 

ஆகியவற்றால்‌ வழங்கப்படுகிறது. + நிறுவனத்திற்கு சொந்தமான 

Apple தயாரிப்புகள்‌. மற்றும்‌ இயக்கப்படும்‌ 


வாகனங்கள்‌ 
* தப்பியோடிய உமிழ்வுகள்‌. 
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GHG உமிழ்வு ஆதாரங்களின்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌ * 


வாய்ப்பு உமிழ்வு 
ஆதாரங்கள்‌ 

1 நிலையான 
எரிப்பு 


மொபைல்‌ 
எரிப்பு 


தப்பியோடிய 
உமிழ்வுகள்‌ 


செயல்முறை 
உமிழ்வுகள்‌ 


2 வாங்கிய 
மின்சாரம்‌ 


வாங்கப்பட்ட 
வெப்பமூட்டும்‌ 
& குளிரூட்டும்‌ 


a வாங்கிய 
தயாரிப்புகள்‌ 
& பொருட்கள்‌ 


பணியாளர்‌ 
போக்குவரத்து 
மற்றும்‌ 
பயணங்கள்‌ 


போக்குவரத்து 
& விநியோகம்‌ 


கழிவு நீக்கம்‌ 


செயல்பாடுகள்‌ 


மின்சாரம்‌ மற்றும்‌ 
வெப்பத்தை 

உருவாக்க புதைபடிவ 
எரிபொருட்களை எரித்தல்‌ 


போக்குவரத்துக்கு 
புதைபடிவ 
எரிபொருட்களை எரித்தல்‌ 


வேண்டுமென்றே அல்லது 
எதிர்பாராத வெளியீடுகள்‌ 
(எ.கா., கசிவுகள்‌ 

மற்றும்‌ குளிர்பதனப்‌ 
பயன்பாடுகள்‌) 


இரசாயனங்கள்‌ மற்றும்‌ 
பொருட்களின்‌ உற்பத்தி 
அல்லது செயல்முறை 


மின்சார நுகர்வு 


மூன்றாம்‌ 
தரப்பினரிடமிருந்து 
வாங்கப்படும்‌ நீராவி, 
சூடான நீர்‌, வெப்பம்‌ 
மற்றும்‌ குளிர்ச்சி 
ஆகியவற்றின்‌ நுகர்வு 


வாங்கிய பொருட்கள்‌ 
மற்றும்‌ பொருட்களின்‌ 
உற்பத்தியில்‌ 
வெளியிடப்படும்‌ GHG 


பணியாளர்‌ பணி 
மற்றும்‌ வணிக 
பயணங்களுக்குச்‌ 
செல்வது 


வாங்கிய பொருட்கள்‌ 
மற்றும்‌ முடிக்கப்பட்ட 
பொருட்களின்‌ 
அவுட்சோர்ஸ்‌ 
போக்குவரத்து 
செயல்பாடு, கழிவுநீர்‌ 


செயலாக்கம்‌, 
மறுசுழற்சிகளில்‌ 


இறுதிப்‌ பயன்பாடு 
எடுத்துக்காட்டுகள்‌ 


கொதிகலன்கள்‌, 
உலைகள்‌, விசையாழிகள்‌ 


லாரிகள்‌, கப்பல்கள்‌, 
விமானங்கள்‌, பேருந்துகள்‌ 
மற்றும்‌ கார்கள்‌ 


குளிர்பதன மற்றும்‌ 
ஏர்‌ கண்டிஷனிங்‌ 
உபகரணங்கள்‌ 


அலுமினியம்‌ உருகுதல்‌, 
குறைக்கடத்தி உற்பத்தி 


மின்சார அடுப்புகள்‌, 
மோட்டார்கள்‌, இயந்திர 
சுருக்கம்‌, வெப்பமாக்கல்‌, 
வெல்டிங்‌, விளக்குகள்‌ 


செயல்முறை வெப்பம்‌ 
மற்றும்‌ குளிர்ச்சி 


இயந்திரங்கள்‌, 
பாகங்கள்‌, பொருட்கள்‌ 
மற்றும்‌ தளபாடங்கள்‌ 
வாங்கப்பட்டன 


கார்கள்‌, விமானங்கள்‌, 
பேருந்துகள்‌ மற்றும்‌ 
ரயில்கள்‌ 


லாரிகள்‌, கப்பல்கள்‌, 
விமானங்கள்‌, 
பேருந்துகள்‌ மற்றும்‌ 
கார்கள்‌ 


உருவாகும்‌ கழிவுகளின்‌ 
செயல்முறை 


* GHG கணக்கியல்‌ மற்றும்‌ அறிக்கை தரநிலைகள்‌ பற்றிய விவரங்களுக்கு,௩ஓ5://9hgprotocol.orஏ பார்வையிடவும்‌ 
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(4) GHG உமிழ்வைக்‌ கண்காணித்தல்‌ மற்றும்‌ தெரிவித்தல்‌ 


GHG உமிழ்வு பட்டியலில்‌ அடையாளம்‌ காணப்பட்ட ஒவ்வொரு உமிழ்வு 
ஆதாரங்களுக்கான தரவு சேகரிப்பு மற்றும்‌ உமிழ்வு கணக்கீடுகளை 
புதுப்பித்தல்‌ உட்பட, நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ உள்ள GHG உமிழ்வுகள்‌ 
மற்றும்‌ அதன்‌ உள்ளடக்கப்பட்ட கார்பன்‌ தடம்‌ ஆகியவற்றை 
அளவிடுவதற்கும்‌ கண்காணிப்பதற்கும்‌ ஒரு திட்டத்தை சப்ளையர்‌ 
உருவாக்க வேண்டும்‌ அல்லது தீர்வைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ அவர்களின்‌ GHG உமிழ்வுகள்‌, இலக்குகள்‌, குறைப்புகள்‌ 
மற்றும்‌ அதன்‌ மூடிய கார்பன்‌ தடம்‌ தொடர்பான முன்னேற்றம்‌ 
ஆகியவற்றை Apple நிறுவனத்திற்கு ஆண்டுதோறும்‌, Apple 
கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


(5) உமிழ்வு குறைப்பு இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ கண்காணிப்பு 
முன்னேற்றம்‌ 
சப்ளையர்‌ ஆண்டுதோறும்‌ அதன்‌ நிறுவன அளவிலான G6 உமிழ்வுப்‌ 
பட்டியல்‌ மற்றும்‌ உள்ளடக்கப்பட்ட கார்பன்‌ தடம்‌ ஆகியவற்றை 
மதிப்பாய்வு செய்து, GHG உமிழ்வைக்‌ குறைப்பதற்கான இலக்குகளை 
நிர்ணயிக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ முழுமையான குறைப்பு, தீவிரம்‌ சார்ந்த 
குறைப்பு அல்லது இரண்டிற்கும்‌ இலக்குகளை நிர்ணயிக்க வேண்டும்‌. 
தீவிரம்‌ அடிப்படையிலான குறைப்புகளில்‌ உற்பத்தி வெளியீடு மற்றும்‌ 
பொருளாதார உற்பத்திக்கு இயல்பாக்கப்பட்ட குறைப்பு அடங்கும்‌. 
Apple உற்பத்தி சப்ளையர்‌ பின்வரும்‌ கூடுதல்‌ தேவை(களு)க்கு 
இணங்க வேண்டும்‌: 
* சப்ளையர்‌ அதன்‌ உள்ளடக்கப்பட்ட கார்பன்‌ கால்தடத்திற்கான 
கார்பன்‌ நியூட்ராலிட்டியை அடைவதற்கான இலக்கை 
ஏற்றுக்கொள்கிறார்‌, மேலும்‌ இந்த இலக்கை அடைய ஒரு தேதியை 


நிர்ணயம்‌ செய்வார்‌, GH) Apple-Qleor நிதியாண்டு 2029 முடிவதற்குள்‌ 
இருக்க வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


கார்பன்‌ நடுநிலை* *மின்சாரம்‌ தொடர்பான தடையற்ற உமிழ்வுகள்‌ 
ஸ்கோப்‌ 2 உமிழ்வுகளை 
ஈடுகட்ட கார்பன்‌ வரவுகளைப்‌ 
பயன்படுத்த முடியாது. 


: சுத்தமான ஆற்றலுக்கான Apple . : : 
தேவைப்பட்டால்‌, பின்னர்‌ விவரக்குறிப்புக்கு ஏற்ப மின்சாரம்‌ பிற வழிகள்‌ போன்ற குறைப்பு 


oe ம eh ல்‌ தொடர்பான ஸ்கோப்‌ 2 உமிழ்வுகள்‌ Dy ee eee ae பிறகு 
ட்‌ குறைக்கப்பட வேண்டும்‌. இருக்கும்‌ ர்க rae 

உமிழ்வுகளையும்‌ ஈடுசெய்ய செயல்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

கார்பன்‌ கிரெடிட்களைப்‌ 

பயன்படுத்துவதாகும்‌. 


செயல்பாட்டுத்‌ திறன்‌, 
மின்மயமாக்கல்‌, தொழில்நுட்ப 
மேம்பாடுகள்‌ மற்றும்‌/அல்லது 


ஓர்‌ நிறுவனத்துடன்‌ தொடர்புடைய 
மூடப்‌ கார்பன்‌ கால்‌ தடத்தை 
குறைக்கும்‌ நிலை, மேலும்‌ 
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வரயைறகைள்‌ 


* உமிழ்வு குறைப்பு இலக்குகளை அடைவதற்கான முன்னேற்றத்தை 
சப்ளையர்‌ கண்காணித்து, அதன்‌ நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ உள்ள GHG 
உமிழ்வு பட்டியல்‌ மற்றும்‌ உள்ளடக்கப்பட்ட கார்பன்‌ தடம்‌ தொடர்பான 
குறைப்பு நடவடிக்கைகளின்‌ முடிவுகளை ஆவணப்படுத்த வேண்டும்‌. 

* சப்ளையர்‌ அதன்‌ இலக்குகள்‌, முன்னேற்றம்‌ மற்றும்‌ அதன்‌ மூடிய 
கார்பன்‌ தடம்‌ தொடர்பான குறைப்பு நடவடிக்கைகளின்‌ ஆதாரங்களை 
Appleக்கு ஆண்டுதோறும்‌ மற்றும்‌ Apple கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


(6) GHG உமிழ்வு குறைப்புகளை செயல்படுத்துதல்‌ 


செயல்முறை மாற்றம்‌, குறைப்பு, ஆற்றல்‌ பாதுகாப்பு, சுத்தமான 
ஆற்றலைப்‌ பயன்படுத்துதல்‌ மற்றும்‌/அல்லது பிற நடவடிக்கைகள்‌ மூலம்‌ 
அதன்‌ நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ GHG உமிழ்வுகள்‌ மற்றும்‌ உள்ளடக்கப்பட்ட 
கார்பன்‌ தடம்‌ ஆகியவற்றை சப்ளையர்‌ குறைக்க வேண்டும்‌. 


Apple உற்பத்தி சப்ளையர்‌ பின்வரும்‌ கூடுதல்‌ தேவைகளுக்கு 


இணங்க வேண்டும்‌: 


சப்ளையர்‌ Apple தயாரிப்புகள்‌ (மற்றும்‌ அதற்கான பொருட்கள்‌) 
தொடர்பான தனது உலகளாவிய உற்பத்தி செயல்பாடுகளில்‌ 
பயன்படுத்தப்படும்‌ மின்சாரத்தின்‌ 100% க்கு சமமான சுத்தமான 
ஆற்றல்‌ மூலங்களில்‌ இருந்து மின்சாரத்தை நுகர்வு செய்து, 
மேம்படுத்தி, முதலீடு செய்து, கொள்முதல்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 
Apple சுத்தமான ஆற்றல்சுத்தமான சிறப்பாக்கத்தின்படி. 


கார்பன்‌ நியூட்ராலிட்டியை அடைவதற்கு சப்ளையர்‌ அதன்‌ 
உள்ளடக்கப்பட்ட கார்பன்‌ தடத்தை நிர்வகிக்க வேண்டும்‌. இந்த 
இலக்கை அடைய சப்ளையர்‌ அதன்‌ திட்டம்‌'2ஐ உருவாக்கி, நிர்வகித்து, 
அறிக்கையிட வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ மற்ற படிகளுடன்‌, அதன்‌ 
திட்டத்தைப்‌ பொறுத்து பின்வருவனவற்றை எடுக்க வேண்டும்‌: 


சுத்தமான ஆற்றல்‌ 
சுத்தமான எரிசக்தி ஆதாரங்கள்‌, 
நடுநிலை வாழ்க்கை சுழற்சி 
பசுமை இல்ல வாயு உமிழ்வைக்‌ 
கொண்ட புதுப்பிக்கத்தக்க 
ஆற்றலின்‌ ஆதாரங்களாக 
வரையறுக்கப்படுகின்றன. 
காற்று, சூரிய ஒளிமின்னழுத்தம்‌ 
மற்றும்‌ சூரிய வெப்ப சக்தி 
ஆகியவை இந்த அளவுகோலைப்‌ 
பூர்த்தி செய்யும்‌ Aறழ।௪-ஏற்கப்பட்ட 
சுத்தமான ஆற்றல்‌ ஆதாரங்கள்‌. 
*மேலே பட்டியலிடப்படாத வேறு 
எந்த எரிசக்தி ஆதாரத்திற்கும்‌, 


தீங்கு விளைவிக்கும்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ 
பாதிப்புகளின்‌ அபாயத்தைக்‌ 
கருத்தில்‌ கொண்டு, Aறpple 
நிறுவனத்தின்‌ மதிப்பாய்வு மற்றும்‌ 
ஒப்புதலுக்காக மூன்றாம்‌ தரப்பு 
மதிப்பீட்டை சப்ளையர்‌ நடத்துவார்‌. 
திட்ட வாழ்க்கை சுழற்சி உமிழ்வு 
நிலைகள்‌ ஏற்றுக்கொள்ளக்கூடிய 
சுத்தமான ஆற்றல்‌ மூலங்களுடன்‌ 
ஒப்பிடத்தக்கவை என்பதை 
ஆவணங்கள்‌ காட்ட வேண்டும்‌. 
*மேலும்‌ தகவலுக்கு சுத்தமான 
ஆற்றலுக்கான Apple 
விவரக்குறிப்பைப்‌ பார்க்கவும்‌. 
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அனைத்து Apple 
விவரக்குறிப்புகளுக்கும்‌ இணங்க 
திட்டம்‌ சரிசெய்யப்பட வேண்டும்‌. 


2 
திட்டம்‌ மற்றும்‌ அறிக்கை 


முன்னேற்றம்‌ 3ம்‌ தரப்பு 
சரிபார்ப்புக்கு உட்பட்டது. 
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Apple தொடர்பான GHG உமிழ்வு நிர்வாகத்தின்‌ அனைத்து 
அம்சங்களுக்கும்‌ பொறுப்பான DRI(களை) சப்ளையர்‌ 
அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 

Apple தயாரிப்புகளின்‌ உற்பத்தியுடன்‌ தொடர்புடைய ஒவ்வொரு 
வசதிக்கும்‌ உமிழ்வைக்‌ குறைக்க சப்ளையர்‌ தனது திட்டத்தை 
உருவாக்கி செயல்படுத்த வேண்டும்‌ 

்‌ சுத்தமான ஆற்றலுக்கான Apple விவரக்குறிப்புக்கு இணங்க 
சப்ளையர்‌ தனது திட்டத்தை உருவாக்கி செயல்படுத்த வேண்டும்‌ 

+ Apple-@)eor 2029 ஆம்‌ ஆண்டின்‌ நிதியாண்டு முடிவதற்கு முன்‌, அதன்‌ 
உள்ளடக்கப்பட்ட கார்பன்‌ தடயத்திற்கான கார்பன்‌ நடுநிலையை 
அடைவதற்கான இலக்கை அடையும்‌ தேதியை சப்ளையர்‌ குறிப்பிட 
வேண்டும்‌. 

© அதன்‌ திட்ட இலக்கு 2 ஐ அடையும்‌ தேதியை நோக்கி அதன்‌ திட்டம்‌ 
ஆண்டுக்கு ஆண்டு முன்னேற்றத்தை அடைகிறது என்பதை 
சப்ளையர்‌ Apple நிறுவனத்திற்கு நிரூபிக்க வேண்டும்‌. 


(7) தகவல்தொடர்பு மற்றும்‌ பயிற்சி 
சப்ளையர்‌ ஒவ்வொரு வசதிக்குள்ளும்‌ நியமிக்கப்பட்ட DRI(கள்‌) உட்பட, 
அதன்‌ R[(களுக்கு) பயிற்சி, வெளிப்படுத்துதல்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய 
ஆவணங்களை கிடைக்கச்‌ செய்ய வேண்டும்‌: 


* நிறுவனம்‌ முழுவதும்‌ மற்றும்‌ Apple தொடர்பான கரிம வாயு 
உமிழ்வு மேலாண்மை உத்தி குறித்த தகவல்கள்‌ இதில்‌, உமிழ்வுப்‌ 
பட்டியல்கள்‌, இலக்குகள்‌, குறைப்பு முன்னேற்றம்‌, உமிழ்வு குறைப்பு 
நடவடிக்கைகளின்‌ சான்று, கையொப்பமிடப்பட்ட ஒப்பந்தங்கள்‌ 
போன்ற தொடர்புடைய ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ அனைத்து தொடர்புடைய 
செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ ஆவணங்கள்‌ ஆகியவை அடங்கும்‌. 

: கிரீன்ஹவுஸ்‌ கேஸ்‌ புரோட்டோகால்‌ அல்லது அதற்கு சமமான 
தரநிலைகள்‌ 

Apple தேவைப்படும்‌ அனைத்து அறிக்கையிடல்‌ கருவிகளிலும்‌ 
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ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
ஆற்றல்‌ நுகர்வு தரவு மற்றும்‌ ஆவணங்கள்‌ போன்ற GHG உமிழ்வைக்‌ 
கணக்கிடப்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ அனைத்து முதன்மைத்‌ தரவுகளும்‌ Apple 
கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ மதிப்பாய்வு செய்யக்‌ கிடைக்கும்‌. தக்கவைக்க 
வேண்டிய ஆவணங்கள்‌ அடங்கும்‌ ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல: 


* GHG உமிழ்வு சரக்கு இருப்புகள்‌ 

* GHG உமிழ்வு குறைப்புகள்‌, கார்பன்‌ வரவுகள்‌ மற்றும்‌ பிற 
டிகார்பனைசேஷன்‌ நடவடிக்கைகள்‌ ஆகியவற்றின்‌ சான்றுகள்‌ 

கார்பன்‌ மற்றும்‌ காலநிலை தொடர்பான சான்றிதழ்கள்‌ மற்றும்‌ 
உரிமைகோரல்கள்‌ 

* உரிமங்கள்‌, MeOH HET, திருத்த நடவடிக்கைகளின்‌ பதிவுகள்‌ மற்றும்‌ 
பிற ஒழுங்குமுறை பதிவு ஆவணங்கள்‌ (பொருந்தக்கூடிய இடங்களில்‌) 

சப்ளையர்‌ முந்தைய 3 வருடங்கள்‌ அல்லது பொருந்தக்கூடிய 

விதிமுறைகளின்படி ஆவணங்களைத்‌ தக்கவைத்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 
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ihe 
2: 


w 


எல்லை சத்தத்தை கண்டறிதல்‌ 
எல்லை இரைச்சல்‌ நிலைகளின்‌ கட்டுப்பாடு 


மதிப்பீடு மற்றும்‌ கண்காணிப்பு 


4. செயல்பாடு மற்றும்‌ பராமரிப்பு 
Di 
6. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 


பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ எல்லை இரைச்சல்‌ அளவை பாதிக்கும்‌ வகையில்‌ ஆலையால்‌ 
உருவாக்கப்படும்‌ சத்தத்தை அடையாளம்‌ கண்டு, கட்டுப்படுத்தி, கண்காணிக்க 
வேண்டும்‌ மற்றும்‌ குறைக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) எல்லை சத்தத்தை கண்டறிதல்‌ 
பொருந்தக்கூடிய அனைத்து விதிமுறைகளுக்கும்‌ இணங்குவசைச்‌ 
சரிபார்க்க, எல்லை இரைச்சல்‌ ஐக்‌ கண்காணிக்க, சப்ளையர்‌ தகுதியான 
பணியாளர்கள்‌ அல்லது வெளிப்புற நிறுவனத்தைப்‌ பயன்படுத்த 
வேண்டும்‌. மூன்றாம்‌ தரப்பு ஆலோசகர்‌, எல்லை இரைச்சலைக்‌ 
கண்காணிக்க அங்கீகரிக்கப்பட்ட, அளவீடு செய்யப்பட்ட ஒலி நிலை 
மீட்டர்களைப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌. 
சப்ளையர்‌ எல்லை இரைச்சலுக்கு பங்களிக்கும்‌ செயல்பாடுகளை 
அடையாளம்‌ காணவும்‌, அத்தகைய செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌/ 
அல்லது உபகரணங்களின்‌ பட்டியலை உருவாக்கவும்‌ எல்லை 
இரைச்சல்‌ அறிக்கையைப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌. சாதாரண இயக்க 
நிலைமைகளின்‌ கீழ்‌ உருவாகும்‌ சத்தத்தின்‌ வரம்புகள்‌ மற்றும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி எல்லை இரைச்சல்‌ அளவைக்‌ 
குறைப்பதற்கான தடுப்பு மற்றும்‌ கட்டுப்பாட்டு தொழில்நுட்பங்கள்‌ 
போன்ற தகவல்களை இந்த இருப்புப்‌ பட்டியலில்‌ உள்ளடக்கும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


எல்லை சத்தம்‌ க்‌ திப்‌ a 

லையான கொழில்துை றுவனததன எல்லையில்‌ 
a நம்‌ Si அளவிடப்படுகிறது. 
உபகரணங்களால்‌ 


உருவாக்கப்படும்‌ இரைச்சல்‌ 
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எல்லை இரைச்சல்‌ அளவைப்‌ பாதிக்கக்கூடிய உற்பத்தி, உபகரணங்கள்‌ 
அல்லது செயல்பாட்டு அட்டவணையில்‌ ஏதேனும்‌ மாற்றங்கள்‌ 
இருந்தால்‌, சப்ளையர்‌ சரக்குகளைப்‌ புதுப்பிக்க வேண்டும்‌. 


(2) எல்லை இரைச்சல்‌ நிலைகளின்‌ கட்டுப்பாடு 


பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி எல்லை இரைச்சல்‌ அளவை 
மேற்பார்வையிட சப்ளையர்‌ பொருத்தமான எல்லை இரைச்சல்‌ 
கட்டுப்பாட்டு சாதனங்களை நிறுவி பராமரிக்க வேண்டும்‌. நிறுவல்‌ 
மற்றும்‌ கண்காணிப்புக்கு, பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளின்படி 
எல்லை இரைச்சல்‌ நிலைகளை அடைவதற்கு தகுதியான நபரால்‌ 
எல்லை இரைச்சல்‌ கட்டுப்பாட்டு முறை வடிவமைக்கப்படும்‌. 


சப்ளையர்‌ பெறும்‌ வகையில்‌ கண்காணிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகளுக்கு இணங்க வேண்டும்‌. 


GB) மதிப்பீடு மற்றும்‌ கண்காணிப்பு 
சப்ளையர்‌, வசதியின்‌ சுற்றுப்புறத்தில்‌ நில பயன்பாட்டு வகையைப்‌ 
பெறுதல்‌ அல்லது ஏதேனும்‌ சமூக இரைச்சல்‌ புகார்களுக்குப்‌ பதிலளிக்கும்‌ 
வகையில்‌, ஆண்டுதோறும்‌ எல்லை இரைச்சல்‌ அளவை மதிப்பீடு செய்ய 
வேண்டும்‌. மதிப்பீடு பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்கும்‌: 


மாற்றங்களுக்கான பொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறை தரநிலை 
(களை) கண்காணித்தல்‌ 

* எல்லை இரைச்சல்‌ மூலங்களின்‌ இருப்பிடம்‌, நிறுவல்‌, செயல்பாட்டு 
விதிகள்‌, கட்டுப்பாட்டு நடவடிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ பராமரிப்புப்‌ பதிவுகள்‌ 
உட்பட அவ்வப்போது ஆய்வுகள்‌ 

* சப்ளையர்‌ எல்லை சத்தத்திற்கு பொருந்தக்கூடிய உள்ளூர்‌ தரநிலையை 
சந்திக்க வேண்டும்‌. உள்ளூர்‌ தரநிலை இல்லாத நிலையில்‌, கீழே 
உள்ள அட்டவணையில்‌ உள்ள எல்லை இரைச்சல்‌-நிலை அளவுகோல்‌ 
பின்பற்றப்பட வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


நிலத்தின்‌ பயன்பாட்டு 
வகையைப்‌ பெறுதல்‌ 
சுற்றுப்புற இரைச்சல்‌ அளவுகள்‌ 
பொதுவாக ஒரே மாதிரியாக 
இருக்கும்‌ பொதுவாக 
நிலையான நில பயன்பாட்டின்‌ 
வரையறுக்கப்பட்ட பகுதி 
அல்லது பகுதி. 
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பணியிடஎல்லையில்‌ எல்லை இரைச்சல்‌ நிலை 


நிலத்தின்‌ பயன்பாட்டு பகல்‌ நேரநிலை இரவு நேர நிலை இரவு நேரம்‌ 


வகையைப்‌ பெறுதல்‌ (Lo) (காலை (Ls) (10pm-6am) (Lax) 
6-இரவு 10 மணி) 
ஒலி உணர்திறன்‌ 50 dBA 40 dBA 55 dBA 


பகுதிகள்‌, குறைந்த 
அடர்த்தி கொண்ட 
குடியிருப்பு பகுதிகள்‌, 
நிறுவன பகுதிகள்‌, 
பள்ளி, மருத்துவமனை 
மற்றும்‌ வழிபாட்டு 
பகுதிகள்‌ 


புறநகர்‌ நடுத்தர 55 dBA 45 dBA 60 dBA 
அடர்த்தி குடியிருப்பு 

பகுதிகள்‌, 

பொது இடங்கள்‌, 

பூங்காக்கள்‌ மற்றும்‌ 

பொழுதுபோக்கு 

பகுதிகள்‌ 


நகர்ப்புற அதிக 60 dBA 50 dBA 65 dBA 
அடர்த்தி குடியிருப்பு 

பகுதிகள்‌ மற்றும்‌ 

நியமிக்கப்பட்ட கலப்பு 

குடியிருப்பு- வணிக 


வணிக மண்டலங்கள்‌ 65 dBA 50 dBA 65 dBA 
தொழில்துறை 70 dBA 60 dBA 75 dBA 
மண்டலங்கள்‌ 


(4) செயல்பாடு மற்றும்‌ பராமரிப்பு 
பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளின்படி, மூல 
அடையாளம்‌, மதிப்பீடு, அத்துடன்‌ எல்லை இரைச்சலைக்‌ கண்காணித்தல்‌ 
மற்றும்‌ கட்டுப்படுத்துதல்‌ ஆகியவற்றை உள்ளடக்கிய எல்லை 
இரைச்சலை நிர்வகிப்பதற்கான திட்டத்தை சப்ளையர்‌ உருவாக்கி 
பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ சரியான நேரத்தில்‌ சரிசெய்தல்‌ மற்றும்‌ தடுப்பு 
நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்வதற்காக எல்லை இரைச்சல்‌ 
அனுமதியின்‌ இணக்கமின்மையை சரியான நேரத்தில்‌ அல்லது 
உள்ளூர்‌ அதிகாரிகளால்‌ குறிப்பிடப்பட்டபடி, எல்லை இரைச்சல்‌ 
கட்டுப்பாட்டு சாதனங்களை நிறுவுதல்‌ மற்றும்‌/அல்லது சத்தம்‌ 
உருவாக்கும்‌ கருவிகளுக்கான வசதி இயக்க அட்டவணைகளை 
மாற்றியமைத்தல்‌ உட்பட. 
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(5) பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 


எல்லை இரைச்சல்‌ கட்டுப்பாட்டு சாதனங்களை பராமரித்தல்‌ மற்றும்‌ 
ஆய்வு செய்வதில்‌ ஈடுபட்டுள்ள ஊழியர்களுக்கு சப்ளையர்‌ தகுந்த 
பயிற்சி அளிக்க வேண்டும்‌. 


(6) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 


தேவையான எல்லை இரைச்சல்‌ அனுமதிகள்‌ அல்லது உரிமங்களின்‌ 
தற்போதைய நகல்களை சப்ளையர்‌ வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ குறைந்தபட்சம்‌ 5 ஆண்டுகளுக்கு எல்லை இரைச்சல்‌ 
அறிக்கைகள்‌ உட்பட, எல்லை இரைச்சல்‌ நிலைகளுடன்‌ தொடர்புடைய 
ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ பதிவுகளின்‌ எழுத்துப்பூர்வ நகல்களை 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌, மேலும்‌ இந்த நகல்களை உபகரணங்கள்‌ 
செயல்படும்‌ காலத்திற்கு பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொருந்தக்கூடிய விதிமுறைகள்‌ அல்லது அனுமதிகள்‌/ 
உரிமங்களிலிருந்து விலகல்கள்‌ மற்றும்‌ குறைபாடுகள்‌ அல்லது 
இணக்கமின்மைகளை நிவர்த்தி செய்ய எடுக்கப்பட்ட திருத்த 
நடவடிக்கைகளின்‌ பதிவுகளை பராமரிக்க வேண்டும்‌. 

சப்ளையர்‌ எல்லை இரைச்சல்‌ கட்டுப்பாட்டு கருவியில்‌ நிறைவு 
செய்யப்பட்ட தடுப்பு பராமரிப்பு தொடர்பான எந்த ஆவணத்தையும்‌ 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 

எல்லா பவுண்டரி இரைச்சல்‌ அறிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ ஆவணங்களும்‌, Apple 
நிறுவனம்‌ கோரும்போது, ஆய்வு செய்வதற்காக வழங்கப்பட வேண்டும்‌. 
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வள நுகரவு 
மேலாண்மை 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


1. நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 

2. புதைபடிவ எரிபொருள்‌, நீர்‌, அபாயகரமான பொருட்கள்‌ மற்றும்‌ 
பிற இயற்கை வளங்களை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 

3. நுகர்வு குறைப்பு இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ கண்காணிப்பு முன்னேற்றம்‌ 

4. குறைந்தபட்ச செயல்திறன்‌ தரநிலைகள்‌ 

5. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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சப்ளையர்‌ நடத்தை 
ஒழுங்குமுறைத்‌ 


தேவைகள்‌ 


பாதுகாப்பு, மறு பயன்பாடு, மறுசுழற்சி, மாற்றீடு அல்லது பிற 
நடவடிக்கைகள்‌ மூலம்‌ புதைபடிவ எரிபொருள்கள்‌, நீர்‌, அபாயகரமான 
பொருட்கள்‌ மற்றும்‌ இயற்கை வளங்களின்‌ நுகர்வு ஆகியவற்றை 
சப்ளையர்‌ தொடர்ந்து அளவிட வேண்டும்‌, இலக்குகளை நிர்ணயித்து, 
முன்னேற்றத்தை கண்காணிக்க வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) நேரடியாக நம்பகமான நபர்‌(கள்‌) 


பாதுகாப்பு திட்டங்களை வாங்குதல்‌ மற்றும்‌ செயல்படுத்துதல்‌ உட்பட, 
வள நுகர்வு நிர்வாகத்தின்‌ அனைத்து அம்சங்களுக்கும்‌ பொறுப்பாக 
இருக்கும்‌ ஒவ்வொரு வசதிக்குள்ளும்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட தனிநபர்‌ அல்லது 
தனிநபர்களை சப்ளையர்‌ அடையாளம்‌ காண வேண்டும்‌. 


(2) புதைபடிவ எரிபொருள்‌, நீர்‌, அபாயகரமான 
பொருட்கள்‌ மற்றும்‌ பிற இயற்கை வளங்களை 
அடையாளம்‌ காணுகல்‌ 


சப்ளையர்‌ புதைபடிவ எரிபொருள்கள்‌ (நேரடி மற்றும்‌ மறைமுக, நீர்‌, 
அபாயகரமான பொருட்கள்மற்றும்‌ நுகரப்படும்‌ பிற இயற்கை வளங்கள்‌ 
மற்றும்‌ குறைந்தபட்சம்‌ ஒரு மாத அடிப்படையில்‌ வள நுகர்வுகளைக்‌ 
கண்காணிக்க வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


புதைபடிவ எரிபொருள்‌ புதைபடிவ எரிபொருட்களின்‌ அபாயகரமான பொருள்‌ 
எடுத்துக்காட்டுகள்‌. பெட்ரோல்‌ 
மற்றும்‌ புரொப்பேன்‌ போன்ற 


மனித அல்லது விலங்கு 


புதைபடிவ உயிரினங்களிலிருந்து 


ஆற்றலைக்‌ கொண்ட : ‘ ஆரோக்கியம்‌ அல்லது 
இயற்கை செயல்முறைகளால்‌ களன்‌ ந்‌ ரருட்களிலிருந்து சுற்றுச்சூழலுக்கு நேரடி 
உருவாகும்‌ எரிபொருள்‌. நாவல்‌ ம்க்‌ ப அச்சுறுத்தலை ஏற்படுத்தும்‌ 
நிலக்கரி பெட்ரோலியம்‌ மற்றும்‌ தட eng களால்‌ பொருள்‌ 

இயற்கை எரிவாயு as கருதப்படுகின்றன. al 
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நுகரப்படும்‌ வளங்களின்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌ 


வளங்கள்‌ வழக்கமான பயன்பாடுகள்‌ 

எரிபொருள்கள்‌ (௭.கா., நிலக்கரி, தளத்தில்‌ மின்சாரம்‌, வெப்பம்‌ 

இயற்கை எரிவாயு, புரொப்பேன்‌, மற்றும்‌ நீராவி உற்பத்தி; சப்ளையர்‌ 

பியூட்டேன்‌, டீசல்‌, பெட்ரோல்‌ மற்றும்‌ சொந்தமான மற்றும்‌ இயக்கப்படும்‌ 

உயிரி எரிபொருள்கள்‌) வாகனங்கள்‌ 

மின்சாரம்‌, வெப்பம்‌ மற்றும்‌ நீராவி விளக்குகள்‌, மின்சார மோட்டார்கள்‌, 

வாங்கப்பட்டது பம்புகள்‌ மற்றும்‌ மின்விசிறிகள்‌, 
வெப்பமூட்டும்‌ மற்றும்‌ குளிரூட்டும்‌ 
அமைப்புகள்‌ 

தண்ணீர்‌ செயல்முறை வெப்பம்‌ மற்றும்‌ குளிர்ச்சி, 


சுத்தம்‌, மற்றும்‌ உள்நாட்டு நுகர்வு 
அபாயகரமான பொருட்கள்‌ பொருட்களின்‌ செயலாக்கத்தில்‌ 

பயன்படுத்தப்படும்‌ பொருட்கள்‌ மற்றும்‌ 

முடிக்கப்பட்ட பொருட்களில்‌ உள்ள 


பொருட்கள்‌ 
வனப்‌ பொருட்கள்‌ (௭.கா., காகிதம்‌ முடிக்கப்பட்ட பொருட்கள்‌, பேக்கேஜிங்‌ 
மற்றும்‌ மரம்‌) மற்றும்‌ அலுவலகப்‌ பொருட்களில்‌ 


உள்ள பொருட்கள்‌ 


நுகர்வு குறைப்பு இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ 

கண்காணிப்பு முன்னேற்றம்‌ 

சப்ளையர்‌ ஆண்டுதோறும்‌ அதன்‌ புதைபடிவ எரிபொருள்‌, நீர்‌, 
அபாயகரமான பொருட்கள்‌ மற்றும்‌ இயற்கை வளங்களின்‌ நுகர்வுகளை 
மதிப்பாய்வு செய்து பாதுகாப்பு அல்லது பிற நடவடிக்கைகள்‌ மூலம்‌ நுகர்வு 
குறைக்க இலக்குகளை நிர்ணயிக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ முழுமையான 
குறைப்பு, இயல்பாக்கப்பட்ட குறைப்பு அல்லது இரண்டிற்கும்‌ 
இலக்குகளை நிர்ணயிக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ அதன்‌ நுகர்வு குறைப்பு 
இலக்குகளை அடைவதில்‌ முன்னேற்றத்தை கண்காணிக்க வேண்டும்‌. 


குறைந்தபட்ச செயல்திறன்‌ தரநிலைகள்‌ 

சப்ளையர்‌ அதன்‌ உள்ளூர்‌ அரசாங்கத்தின்‌ உபகரணங்கள்‌ மற்றும்‌ 
உபகரணங்களுக்கான குறைந்தபட்ச செயல்திறன்‌ தரநிலைகளுக்கு 
இணங்க வேண்டும்‌. எடுத்துக்காட்டுகளில்‌ குறைந்தபட்ச ஆற்றல்‌ 
செயல்திறன்‌ மதிப்பீடுகள்‌ அல்லது விளக்குகள்‌, காற்றுச்சீரமைப்பிகள்‌, 
மின்சார மோட்டார்கள்‌, நீர்‌ குளிரூட்டிகள்‌, கொதிகலன்கள்‌ மற்றும்‌ 
காற்று அமுக்கிகளுக்கான லேபிளிங்‌ ஆகியவை அடங்கும்‌. சப்ளையர்‌ 
அதன்‌ உள்ளூர்‌ அரசாங்கத்தின்‌ கட்டாய ஆற்றல்‌ மற்றும்‌ நீர்‌ நுகர்வு 
மற்றும்‌ பாதுகாப்பு கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகளுக்கு 
இணங்க வேண்டும்‌. 
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©) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 

சப்ளையர்‌ இயற்கை வள நுகர்வு தரவு மற்றும்‌ முந்தைய 5 ஆண்டுகளுக்கு 

ஆவணங்களின்‌ எழுத்துப்பூர்வ நகல்களை அல்லது பொருந்தக்கூடிய 

சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிமுறைகளின்படி, எது நீண்டதோ அதைத்‌ தக்க 

வைத்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. Apple-Qleor கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ 

அனைத்து பதிவுகளும்‌ ஆவணங்களும்‌ மதிப்பாய்வுக்காக Aழழ।௪-க்குக்‌ 

கிடைக்கும்‌. தக்கவைக்க வேண்டிய ஆவணங்கள்‌ அடங்கும்‌ ஆனால்‌ 

அவை மட்டும்‌ அல்ல: 

மாதாந்திர பயன்பாட்டு பில்கள்‌ மற்றும்‌ வருடாந்திர சுருக்கங்கள்‌ 

கொள்முதல்‌ பதிவுகள்‌ 

* பாதுகாப்பு திட்டங்களின்‌ விளக்கங்கள்‌ மற்றும்‌ முடிவுகள்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய உரிமங்கள்‌, அனுமதிகள்‌ மற்றும்‌ பிற ஒழுங்குமுறை 
பதிவு ஆவணங்கள்‌ 
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மேலாண்மை 
அமைப்புகள்‌ 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


—_ 


. நிறுவனத்தின்‌ அறிக்கை 

. நிர்வாகத்தின்‌ கடமை மற்றும்‌ பொறுப்பு 

. சட்ட மற்றும்‌ வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகளை கண்காணித்தல்‌ 
. அபாயமதிப்பீடுகள்‌ 

. குறிக்கோள்கள்‌, இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ செயல்‌ திட்டங்கள்‌ 
. வழக்கமான மதிப்பீடு/கணிக்கை 

. திருத்தச்‌ செயல்‌ செயல்முறை 

. மாற்றம்பெறும்‌ நிர்வாகம்‌. 

. சான்றிதழ்கள்‌ 

10.பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 

11. ஆவணப்படுத்துதல்‌ 
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மேலாண்மை அமைப்புகள்‌ 


சப்ளையர்‌ நடத்தை 


ஒழுங்குமுறைத்‌ 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்‌ இந்த குறியீடு மற்றும்‌ சட்டத்துடன்‌ இணங்குவதை எளிதாக்கும்‌, 
தொடர்புடைய செயல்பாட்டு அபாயங்களைக்‌ கண்டறிந்து குறைக்கும்‌ மற்றும்‌ 
தொடர்ச்சியான முன்னேற்றத்தை எளிதாக்கும்‌ மேலாண்மை அமைப்புகளை 
(பொருந்தும்‌ வகையில்‌) செயல்படுத்த வேண்டும்‌ அல்லது பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


நிர்வாக அமைப்பு பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்கியிருக்கும்‌: ஒரு நிறுவன 
அறிக்கை; செயல்படுத்தலுக்கு பொறுப்பான நிர்வாக பிரதிநிதிகள்‌; 
குறுக்கு-செயல்பாட்டு குழுக்கள்‌; சட்ட மற்றும்‌ வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகளை 
கண்காணிப்பதற்கான செயல்முறைகள்‌, அபாயங்களை மதிப்பீடு செய்தல்‌, 
இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ நோக்கங்களை நிர்ணயித்தல்‌, தொழிலாளர்களுக்கு பயிற்சி 
மற்றும்‌ தகவல்‌ தொடர்பு வழங்குதல்‌, தணிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ மதிப்பீடுகளை 
நடத்துதல்‌, திருத்த நடவடிக்கை செயல்முறையை செயல்படுத்துதல்‌; மற்றும்‌ 
ஒரு ஆவண மற்றும்‌ பதிவு பராமரிப்பு அமைப்பு. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


© நிறுவனத்தின்‌ அறிக்கை 
ஒழுங்குமுறை இணக்கம்‌, வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகள்‌ அல்லது வேறு 
ஏதேனும்‌ தரநிலைகள்‌ மற்றும்‌ அதன்‌ சமூக மற்றும்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ 
பொறுப்புகள்‌ தொடர்பாக தொடர்ச்சியான முன்னேற்றத்தை 
அடைவதற்கான அதன்‌ உறுதிப்பாட்டை உறுதிப்படுத்தும்‌ நிறுவன 
அறிக்கையை சப்ளையர்‌ உருவாக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ இந்த 
அறிக்கையை வசதிகள்‌ முழுவதும்‌ ஊழியர்கள்‌ புரிந்து கொள்ளும்‌ 
மொழியில்‌ (களில்‌) முக்கியமாக வெளியிட வேண்டும்‌. 
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(2) நிர்வாகத்தின்‌ கடமை மற்றும்‌ பொறுப்பு 
2.1 நேரடியாகப்‌ பொறுப்பான தனிநபர்‌ 


ஒவ்வொரு சப்ளையர்‌ தளத்திலும்‌, சமூக, சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ 

பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ நெறிமுறை நடத்தை பொறுப்புகளை 

மேற்பார்வையிடுவதற்கும்‌ செயல்படுத்துவதற்கும்‌ முழுநேர 

பணியாளரை சப்ளையர்‌ நியமிக்கிறார்‌. 

இந்த நபர்‌: 

மூத்த நிர்வாக மட்டத்தில்‌ இருத்தல்‌ மற்றும்‌ மனித வளங்கள்‌ உட்பட 
ஆனால்‌ அதற்கு மட்டுப்படுத்தப்படாமல்‌ போதுமான வளங்களுடன்‌ 
அதிகாரம்‌ பெற்றிருக்க வேண்டும்‌ 

* பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ குறியீடு 
மற்றும்‌ தரநிலைகளிலிருந்து தேவைகளைப்‌ புரிந்து செயல்படுத்தவும்‌ 

+ மேலாண்மை அமைப்பின்‌ செயல்திறனைத்‌ தவறாமல்‌ மதிப்பாய்வு 
செய்து, தொடர்ச்சியான முன்னேற்றத்திற்கு உரிய நடவடிக்கைகளை 
எடுக்கவும்‌ 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌, 
வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகள்‌ மற்றும்‌ பிற பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ 
மற்றும்‌ தரநிலைகளின்படி தேவைகளைச்‌ செயல்படுத்துவதற்கான 
பயனுள்ள திட்டமிடல்‌ மற்றும்‌ செயல்படுத்தலின்‌ அடிப்படையில்‌ 
அவர்களின்‌ செயல்திறனை மதிப்பீடு செய்யுங்கள்‌. 

2.2 சப்ளையர்‌ பொறுப்பு அமைப்பு 

பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌, வாடிக்கையாளர்‌ 

தேவைகள்‌ மற்றும்‌ பிற பொருந்தக்கூடிய தரநிலைகளின்படி தேவைகளை 

செயல்படுத்துதல்‌ மற்றும்‌ இணங்குதல்‌ ஆகியவற்றை உறுதி 

செய்வதற்காக ஒரு குறுக்கு-செயல்பாட்டு அமைப்பு அல்லது குழுவை 

சப்ளையர்‌ நிறுவ வேண்டும்‌. 


(3) சட்ட மற்றும்‌ வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகளை 
கண்காணித்தல்‌ 
சப்ளையர்‌ சமீபத்திய பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 


ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ வசதிக்கு பொருந்தும்‌ வாடிக்கையாளர்‌ 
தேவைகளை அடையாளம்‌ கண்டு கண்காணிக்க ஒரு அமைப்பை 


செயல்படுத்த வேண்டும்‌. 
வரையறைகள்‌ 
பொருத்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ தொழிலாளர்களின்‌ மேலாண்மை சட்டப்பூர்வமாக பிணைக்கப்பட்ட 
மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ ஆகியவற்றுக்குப்‌ பொருந்தும்‌ நடைமுறைகள்‌, உத்தரவுகள்‌ 
அனைத்து சட்டங்கள்‌, விதிகள்‌, மற்றும்‌ வழிகாட்டுதல்கள்‌. 


சப்ளையர்‌ செயல்பாடுகள்‌ மற்றும்‌ 


அதன்‌ வேலைவாய்ப்பு மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
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(4) அபாயமதிப்பீடுகள்‌ 
சப்ளையர்‌ தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ மனித உரிமைகள்‌, சுகாதாரம்‌ மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல்‌, வணிக நெறிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ அதன்‌ 
செயல்பாடுகளுடன்‌ தொடர்புடைய சட்ட இணக்க அபாயங்களை 
அடையாளம்‌ காண ஒரு செயல்முறையை உருவாக்கி பராமரிக்க 
வேண்டும்‌; ஒவ்வொரு அபாயத்தின்‌ ஒப்பீட்டு முக்கியத்துவத்தை 
தீர்மானித்தல்‌; அடையாளம்‌ காணப்பட்ட அபாயங்களைக்‌ 
குறைப்பதற்கும்‌, சட்ட மற்றும்‌ வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகளுக்கு 
இணங்குவதற்கும்‌ பொருத்தமான நடைமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
கட்டுப்பாடுகளைச்‌ செயல்படுத்துதல்‌. 


செயல்முறை அவ்வப்போது (குறைந்தபட்சம்‌ ஆண்டுதோறும்‌) மீண்டும்‌ 
மீண்டும்‌ செய்யப்படும்‌, மேலும்‌ பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ 
ஒழுங்குமுறைகள்‌, வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகள்‌ அல்லது வசதி 
செயல்பாடுகளில்‌ பெரிய மாற்றங்கள்‌ ஏற்படும்‌ போதெல்லாம்‌. 


©) குறி 


க்கோள்கள்‌, இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ செயல்‌ திட்டங்கள்‌ 


மேம்பாட்டு நோக்கங்கள்‌, இலக்குகள்‌ மற்றும்‌ செயல்‌ திட்டங்களை 
அமைக்க சப்ளையர்‌ ஒரு செயல்முறையை நிறுவ வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ 


வழக்‌ 


கமான செயல்திறன்‌ கண்காணிப்பு மற்றும்‌ இலக்குகளை அடைய 


தொடர்ச்சியான முன்னேற்ற நடவடிக்கைகளுக்கான செயல்முறையை 
நிறுவ வேண்டும்‌. 


(6) வழக்கமான மதிப்பீடு/தணிக்கை 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒழுங்குமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகளுக்கு இணங்குவதை உறுதி செய்வதற்காக 
சப்ளையர்‌ அதன்‌ வசதிகள்‌, செயல்பாடுகள்‌, துணை ஒப்பந்ததாரர்கள்‌, 
மற்றும்‌ அவர்களின்‌ சப்ளையர்களின்‌ அவ்வப்போது மதிப்பீடுகள்‌ 
மற்றும்‌/அல்லது தணிக்கைகளை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 


மதிப்‌ 


அடிப்‌ 


வரையறைகள்‌ 


பீடுகள்‌ / தணிக்கைகள்‌, குறைந்தபட்சம்‌, வருடாந்திர 
படையில்‌ செய்யப்பட வேண்டும்‌. 


துணை்ப்பந்ததாரர்களும்‌ 
வழங்குபவர்களும்‌. 


வாடிக்கையாளர்‌ 


களுக்கு சரக்கு 


மற்றும்‌ சேவை (தொண்டு) 


வழங்கும்‌ ஒரு ௧ 
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(7) திருத்தச்‌ செயல்‌ செயல்முறை 


அக, புற தணிக்கைகள்‌, மதிப்பூடுகள்‌, குறைபாடு அறிக்கைகள்‌, 
ஊழியர்‌ மற்றும்‌ முதலீட்டாளர்களின்‌ செயல்திறன்‌ குறிப்புகள்‌ 
தற்செயலான கண்டுபிடிப்பகள்‌ அல்லது மற்றைய இடைவழிகள்‌ 
ஆகியவை அடையாளப்படுத்துகின்ற ஒத்துப்போகாமையையும்‌ 
செயலிணக்கமின்மையையும்‌ அவ்வப்போது திருத்திக்கொள்ளும்‌ 
வழிமுறையை (சரக்கு) வழங்குபவர்‌ நடைமுறைப்படுத்தவேண்டும்‌. 
வழிமுறை குறைந்த அளவு உள்வாங்கவேண்டியவை. 


* செயலிணக்கமின்மை ஒத்துப்போகாமை இவற்றின்‌ ஒவ்வொரு 
நிகழ்வுக்கும்‌ மூலகாரணத்தை உறுதிசெய்தல்‌. 

்‌ ஒரே மாதிரியான அனைத்து சிக்கல்களும்‌ வாய்ப்புநிலைகளும்‌ 
மீண்டும்‌ நேராதிருக்கும்படி உறுதி செய்யும்‌ வசதிகளோடுகூடிய 
திருத்துகிற மற்றும்‌ தடுப்பு நடவடிக்கைகள்‌. 

* ஒதுக்கப்பட்ட செயல்‌, ஒவ்வொன்றுக்கும்‌ உரியவர்கள்‌ நிலுவை 
நாள்‌ மற்றும்‌ பணிமுடிவை சரிபார்க்கும்‌ வழிகள்‌ அடங்கிய செயல்‌ 
திட்டங்களை உருவாக்கல்‌. 

* திருத்தம்பெறுகிற மற்றும்‌ தடுப்பு செயல்‌ திட்டங்களை பாதிக்கப்பட்ட 
நபர்களுக்கும்‌ துறைகளுக்கும்‌ தெரிவித்தல்‌. 


மாற்றம்பெறும்‌ நிர்வாகம்‌. 

வழங்குபவர்‌, தகுதியான மாற்றம்‌, மாற்றத்தை ஏற்பதற்குத்‌ 
தேசைப்படுகிற செயல்களையும்‌ விளக்கி மாற்றம்பெறும்‌ 
நிர்வாக வழிமுறைகளை நிறுவ (நிலைநாட்ட) வேண்டும்‌. 


வழங்குபவர்‌, தகுதியான மாற்றம்‌, மாற்றத்தை ஏற்பதற்குத்‌ 
தேசைப்படுகிற செயல்களையும்‌ விளக்கி மாற்றம்பெறும்‌ 
நிர்வாக வழிமுறைகளை நிறுவ (நிலைநாட்ட) வேண்டும்‌. 


வழங்குபவர்‌ மாற்றம்பெறும்‌ நிரவாகத்திற்குத்‌ தேவைப்படும்போது 
ஆதரவாக போதுமான (நிதி) ஆதாரங்கள்‌ கிடைக்க 
உறுதிசெய்தல்‌ வேண்டும்‌. 


சான்றிதழ்கள்‌ 

Apple-ஆல்‌ நிர்வகிக்கப்படும்‌ எந்தவொரு வசதியும்‌, 15014001, 15014021, 
அல்லது ஐரோப்பிய யூனியன்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ மேலாண்மை மற்றும்‌ 
தணிக்கைத்‌ திட்டம்‌ (EMAS) ஆகியவற்றின்‌ நகலை கோரிக்கையின்‌ 
பேரில்‌ Apple பெறவும்‌, பராமரிக்கவும்‌ மற்றும்‌ வழங்கவும்‌ வேண்டும்‌. 
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மேலாண்மை அமைப்புகள்‌ 


பயிற்சி மற்றும்‌ தொடர்பியல்‌ 
10.1 பொறுப்பு உடைய ஊழியர்கள்‌ 


பயன்பாட்டுச்‌ சட்டங்கள்‌, ஒழுங்குமுறை விதிகள்‌ வாடிக்கையாளர்களின்‌ 
தேவைகள்‌ அவர்களுடைய உள்ளுறை தரங்கள்‌, மற்றைய 

தரங்கள்‌ ஆகியவற்றின்‌ இணக்கத்தை உறுதி செய்யும்‌ பொருட்டு 
நடத்தப்படும்‌ வழக்கமான மதிப்பீடுகள்‌ தணிக்கைகளோடு 
மடடுப்படுத்திக்கொள்ளாமல்‌ ஆவற்றையும்‌ உள்ளிட்டு சமுக 
ஆரோக்கியம்‌ மற்றும்‌ பாதுகாப்பு, சுற்றுச்சூழல்‌ மற்றும்‌ ஒழுக்கம்‌ 
சார்ந்த பிரச்சினைகளோடு தொடர்புடைய நிர்வாகத்‌ திட்டங்கள்‌ 
உறுதிமிக்க செயலாக்கத்திறகான பொறுப்பு வாய்ந்த அலுவலர்‌ 
அனைவருக்கும்‌ வழங்குபவர்‌ பயிற்சி அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. 


10.2 தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ நிர்வாகிகள்‌ 


சப்ளையர்‌ அதன்‌ சமூக மற்றும்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ நிறுவனத்தின்‌ 
அறிக்கையை அனைத்து தொழிலாளர்கள்‌, மேற்பார்வையாளர்கள்‌ 
மற்றும்‌ மேலாளர்களுக்கு திறம்பட தெரிவிக்க வேண்டும்‌. குறியீடு 
மற்றும்‌ தரநிலைகளுக்கு இணங்குவதற்கு கூடுதலாக, இந்தப்‌ 
பயிற்சி அல்லது தகவல்‌ தொடர்பு ஆகியவை அடங்கும்‌, ஆனால்‌ 
தொழிலாளர்களின்‌ உரிமைகள்‌ மற்றும்‌ நன்மைகள்‌ மற்றும்‌ 

உள்‌ கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ நடைமுறைகள்‌ ஆகியவற்றிற்கு 
மட்டுப்படுத்தப்படக்கூடாது. 


இந்த பயிற்சி அல்லது தகவல்தொடர்பு ஆரம்ப நோக்குநிலை 
செயல்பாட்டில்‌ மற்றும்‌ வருடாந்திர அடிப்படையில்‌ புதுப்பித்தல்‌ 
பயிற்சி மூலம்‌ வழங்கப்படும்‌. 


10.3 சப்ளையர்கள்‌ மற்றும்‌ வாடிக்கையாளர்கள்‌ 


சப்ளையர்‌ தங்கள்‌ வாடிக்கையாளர்களுக்கு அதன்‌ எதிர்பார்ப்புகள்‌ பற்றிய 
தெளிவான, துல்லியமான தகவல்களைத்‌ தொடர்புகொள்வதற்கான 
ஒரு செயல்முறையை வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 
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மேலாண்மை அமைப்புகள்‌ 


(1) ஆவணப்படுத்துதல்‌ 


துல்லியமான பதிப்புகள்‌ பயன்பாட்டில்‌ இருப்பதையும்‌, அறிவுசார்‌ 
சொத்துக்களைப்‌ பாதுகாப்பதற்கும்‌, வாடிக்கையாளர்கள்‌, பணியாளர்கள்‌ 
மற்றும்‌ வணிகப்‌ கூட்டாளிகளின்‌ ரகசியத்தன்மையை உறுதி 
செய்வதற்கும்‌ சரியான அணுகல்‌ நெறிமுறைகள்‌ உள்ளன என்பதை 
உறுதிப்படுத்த, போதுமான ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ பதிவுகளை 
வைத்திருக்கும்‌ அமைப்புகளை சப்ளையர்கள்‌ நிறுவ வேண்டும்‌ 
மதிப்பாய்வு மற்றும்‌ மதிப்பீடு நோக்கங்களுக்காக ஆவணங்கள்‌ 
மற்றும்‌ பதிவுகள்‌ போதுமான அளவில்‌ கிடைக்கச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 


பொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ விதிமுறைகள்‌ மற்றும்‌ 
வாடிக்கையாளர்‌ தேவைகளுக்கு இணங்குவதை உறுதி செய்வதற்காக, 
சப்ளையர்கள்‌ தகுந்த ஆவணங்கள்‌ மற்றும்‌ பதிவுகள்‌ மற்றும்‌ பதிவுகள்‌ 
தக்கவைப்பு காலத்தை பராமரிக்க வேண்டும்‌. 
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பொருட்களை 
பொறுப்பான 
ஆதாரங்களி- 
லிருந்து 
பெறுதல்‌ 


வாய்ப்பு > 


சப்ளையர்‌ நடத்தை ஒழுங்குமுறைத்‌ தேவைகள்‌ > 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ > 


1. உரிய விடாமுயற்சி அமைப்பு, கொள்கை மற்றும்‌ தொடர்புடைய 
கனிமங்கள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய பொருட்களின்‌ பயன்பாடு 

2. அபாயத்தைக்‌ கண்டறிதல்‌ 

3. அபாயத்‌ தடுப்பு, தணிப்பு மற்றும்‌ திரிவு 

4. மூன்றாம்‌ தரப்பு சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது விநியோகச்‌ 
சங்கிலியின்‌ தணிக்கைகள்‌ 

5. ரிப்போர்ட்டிங்‌ 

6. அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு நிறுவனங்கள்‌ மற்றும்‌ 
சர்வதேச தரநிலைகள்‌ 
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பொருட்களை பொறுப்பான ஆதாரங்களி-லிருந்து பெறுதல்‌ 


வரையறைகள்‌ 


வாய்ப்பு 

இந்த தரநிலை அனைத்து Apple சப்ளையர்கள்‌, அவர்களின்‌ துணை 
ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ மற்றும்‌ அவர்களின்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலியில்‌ உள்ள 
அனைத்து நிறுவனங்களுக்கும்‌ (ஒவ்வொரு "சப்ளையர்‌" மற்றும்‌, கூட்டாக, 
"சப்ளையர்கள்‌") நேரடியாகவோ அல்லது மறைமுகமாகவோ உற்பத்தி செய்யும்‌ 
மற்றும்‌/அல்லது Apple-Qleor தயாரிப்புகளில்‌ பயன்படுத்த பொருட்களை 
வாங்குவதற்கு பொருந்தும்‌. Apple-@leor விநியோகச்‌ சங்கிலியில்‌ தொடர்ந்து 
இருக்க சப்ளையர்‌ செய்ய வேண்டிய குறைந்தபட்சம்‌ இந்த தரநிலைக்கு 
இணங்குவதை Apple கருதுகிறது, ஒரு சப்ளையர்‌ குறைந்தபட்சத்திற்கு 
அப்பால்‌ செல்ல முற்பட வேண்டும்‌, மேலும்‌ சாத்தியமான இடங்களில்‌ 
ஏதேனும்‌ பொருத்தமான சிறந்த நடைமுறைகளைப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌ 
எதிர்காலத்தில்‌, சப்ளையர்கள்‌ மட்டுமே குறைந்தபட்ச தேவைகளை மீறி சிறந்த 
நடைமுறைகள்‌ மட்டத்தில்‌ செயல்படுவார்கள்‌ என்று Apple எதிர்பார்க்கிறது. 


சப்ளளையர்‌ நடத்ததை 


ஒழுககுமDுறைத 
தேவைகள்‌ 


சப்ளையர்கள்‌ தங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலியில்தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ 
மற்றும்‌ தொடர்புடைய பொருட்கள்‌ மீது உரிய கவனம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌ 
பொருந்தக்கூடிய அபாயங்களைக்‌ கண்டறிந்து அவற்றைத்‌ தணிக்க 

உரிய நடவடிக்கைகளை எடுப்பதற்காக சப்ளையர்‌ குறிப்பிட்ட கவனக்‌ 
கொள்கைகள்‌ மற்றும்‌ மேலாண்மை அமைப்புகளை உருவாக்க வேண்டும்‌. 
சச்சரவுகளுடன்‌ தொடர்புடைய பகுதிகள்‌, குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
மோசமான வடிவங்கள்‌, கட்டாய உழைப்பு மற்றும்‌ மனிதக்‌ கடத்தல்‌, மொத்த 
மனித உரிமை மீறல்கள்‌ போன்ற அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகளிலிருந்து 


விநியோகச்‌ சங்கிலி இந்தச்‌ சங்கிலியில்‌ துணை சுரங்கம்‌ வெட்டப்பட்டு, உயிரியல்‌ 
ஸ்‌ . : ஒப்பந்ததாரர்கள்‌, சப்ளையர்கள்‌, முறையில்‌ வளர்க்கப்பட்டு, 

னங்க செயலாக்க நிறுவனங்கள்‌, செயலாக்கம்‌ செய்யப்பட்டு, 

ய re i ee சுரங்க நிறுவனங்கள்‌ மற்றும்‌ வர்த்தகம்‌ செய்யப்பட்டு, 

als Dig es Ge . ae le ற ஆதாரங்கள்‌ ஆகியவை மறுசுழற்சி செய்யப்பட்டு, 

க்சி இருந்து PP அடங்கும்‌. இவற்றிலிருந்து கலக்கப்பட்டு, சுத்திகரிக்கப்பட்டு 

நிறுவனத்திற்கு வழங்கப்படும்‌ 

Q களி . G Apple தயாரிப்புகளில்‌ அல்லது தயாரிக்கப்படுகின்றன. 
ஒட்‌ apa bla eh rei edie யன்படுத்தப்படும்‌ பொருட்கள்‌ 

விநியோகச்‌ சங்கிலியாகும்‌. 
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பொருட்களை பொறுப்பான ஆதாரங்களி-லிருந்து பெறுதல்‌ 


தொடர்புடைய பொருட்கள்‌ உருவாகின்றனவா என்பதைத்‌ தீர்மானிக்க, 
பொருள்‌ செயலாக்க நிலை வரை உரிய கவனிப்பு மேற்கொள்ளப்படும்‌. 
பரவலான பாலியல்‌ வன்முறை, அல்லது கடுமையான உடல்நலம்‌ மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு அபாயங்கள்‌, அத்துடன்‌ எதிர்மறையான சுற்றுச்சூழல்‌ பாதிப்புகள்‌ 
உள்ளிட்ட பிற நியாயமான புறநிலை உயர்‌-ஆபத்து நடவடிக்கைகள்‌. 


சப்ளையர்‌ பொறுப்பு 
தரநிலைகள்‌ 


(1) உரிய விடாமுயற்சி அமைப்பு, கொள்கை மற்றும்‌ 
தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய 
பொருட்களின்‌ பயன்பாடு 


1.1 சப்ளையர்‌ உரிய விடாமுயற்சி அமைப்பு 


சப்ளையர்கள்‌, மோதலால்‌ பாதிக்கப்பட்ட மற்றும்‌ அதிக ஆபத்துள்ள 
பகுதிகளிலிருந்து ("OECD வழிகாட்டுதல்‌") மற்றும்‌ பிற பொருந்தக்கூடிய 
சர்வதேச கனிமங்களின்‌ பொறுப்பான விநியோகச்‌ சங்கிலிகளுக்கான 
OECD டியூலிஜென்ஸ்‌ வழிகாட்டுதலில்‌ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
தரநிலைகளின்படி உரிய விடாமுயற்சியை நடத்துவதற்கு 
பொருத்தமான நிர்வாக அமைப்பை உருவாக்க வேண்டும்‌. தரநிலைகள்‌, 
Applesor சப்ளையர்‌ நடத்தை விதிகளில்‌ விவரிக்கப்பட்டுள்ளது. 


தொடர்புடைய பொருட்களைப்‌ பயன்படுத்தும்‌ சப்ளையர்களுக்கு, 
பொறுப்பான விவசாய விநியோகச்‌ சங்கிலிகளுக்கான OECD-FAO 
வழிகாட்டுதலையும்‌ பார்க்கவும்‌ ("OECD-FAO வழிகாட்டுதல்‌"). சரியான 
விடாமுயற்சி மேலாண்மை அமைப்பில்‌ பின்வருவன அடங்கும்‌: 


© அபாய அடையாளம்‌ 

+ அபாயத்‌ தடுப்பு மற்றும்‌ தணிப்பு 

* மூன்றாம்‌ தரப்பு சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது விநியோகச்‌ சங்கிலியின்‌ 
தணிக்கைகள்‌ 


பதிப்பு 4.10 | நடைமுறைக்கு வரும்‌ தேதி நவம்பர்‌ 1, 2023 


LY 


APPLE சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ 


253 


பொருட்களை பொறுப்பான ஆதாரங்களி-லிருந்து பெறுதல்‌ 


* பொருந்தக்கூடிய அபாயங்களை தெரிவிப்பதற்கான ஒரு வழிமுறை 


1.2 சப்ளையர்‌ கொள்கைத்‌ தேவைகள்‌ 


OECD வழிகாட்டுதல்‌ மற்றும்‌/அல்லது OECD-FAO வழிகாட்டுதல்‌ 
(பொருந்தக்கூடியது) மற்றும்‌ இந்த தரநிலை ஆகியவற்றுடன்‌ 
ஒத்துப்போகும்‌ ஒரு சரியான விடாமுயற்சிக்‌ கொள்கையை 
சப்ளையர்கள்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. சப்ளையர்‌ சப்ளை 
செயினில்‌ உள்ள செயலிகள்‌ ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றத்தின்‌ 
நிலை வரை, சுரங்க நிறுவனங்களின்‌, பண்ணைகள்‌ உள்ளடங்கிய 
தரமான விடாமுயற்சிக்‌ கொள்கைகளைக்‌ கொண்டிருக்க 
வேண்டும்‌, மறுசுழற்சி செய்யக்கூடிய கழிவ சேகரிப்பு புள்ளிகள்‌, 


அல்லது சுரங்க மட்டத்தில்‌ முதன்மை தாதுவின்‌ அசல்‌ ஆதாரம்‌. 


சப்ளையர்கள்‌ தங்கள்‌ வசதிகள்‌ மற்றும்‌ சப்ளையர்கள்‌ இந்த 
தரத்தின்‌ கடமைகள்‌ மற்றும்‌ தேவைகளுக்கு இணங்குவதை 
உறுதி செய்ய வேண்டும்‌. 


1.3 சப்ளையர்‌ பாலிசி விநியோகம்‌ 


சம்பந்தப்பட்ட கனிமங்களுக்கு, சப்ளையர்கள்‌ தங்கள்‌ கொள்கைகளை 
இவர்களுக்கு விநியோகிக்க வேண்டும்‌: 


* Apple-Qler தயாரிப்புகளில்‌ பயன்படுத்த பொருட்களை உற்பத்தி 


வரையறைகள்‌ 


செயலிகள்‌ 


தொடர்புடைய பொருட்களை 
உருக்கி அல்லது சுத்திகரிக்கப்பட்ட 
ஒரு நிறுவனம்‌ அல்லது 
தொடர்புடைய பொருட்கள்‌ 
முதலில்‌ செயலாக்கப்படும்‌ புள்ளி. 
தாதுக்களைப்‌ பொறுத்தவரை, 
இது சுத்திகரிக்கப்பட்ட உலோகம்‌ 
அல்லது ஸ்கிராப்‌ அல்லது 

பிற கழிவுகளை மறுசுழற்சி 
செய்யப்பட்ட அல்லது மீண்டும்‌ 
பயன்படுத்தப்படும்‌ உள்ளடக்கமாக 
(பொதுவாக ஒரு ஸ்மெல்ட்டர்‌, 
சுத்திகரிப்பு அல்லது மறுசுழற்சி) 
மீண்டும்‌ செயலாக்குகிறது. 
பயோ-மெட்டீரியல்ஸ்‌ போன்ற 

பிற பொருட்களுக்கு, இது 
பண்ணை பொருட்களிலிருந்து 
சுத்திகரிக்கப்பட்ட அல்லது 
தயாரிப்புகளால்‌ (மில்‌ அல்லது 
தோல்‌ பதனிடும்‌ தொழிற்சாலை 
போன்றவை), முன்னாள்‌ பொருள்‌ 
அல்லது கூடுதலாக, செயலி 
என்றால்‌ ஒரு வர்த்தகர்‌ அல்லது 
பரிமாற்றத்திலிருந்து மூலப்‌ 
பொருட்கள்‌, அந்த இடைத்தரகர்கள்‌ 
முதன்மை உற்பத்தி நிலை, 

சுரங்க மட்டத்தில்‌ முதன்மை 
தாதுவின்‌ அசல்‌ ஆதாரம்‌ அல்லது 
பண்ணை மட்டத்தில்‌ விவசாயப்‌ 


பண்டங்கள்‌ ஆகியவற்றைக்‌ 
கொண்ட கொள்கைகளை செயலி 
உறுதி செய்ய வேண்டும்‌. 


செயலி மற்றும்‌/அல்லது 
வர்த்தகர்‌ 

தொடர்புடைய பொருட்கள்‌, 
மறுசுழற்சி செய்யப்பட்ட 
பொருட்கள்‌, அல்லது 
தொடர்புடைய பொருட்களை 
ஒருங்கிணைத்தல்‌ ஆகியவற்றைச்‌ 
செயலாக்குபவர்கள்‌ அல்லது 


மறுசுழற்சி செய்பவர்கள்‌ உள்ளனர்‌. 


சுரங்க நிறுவனங்கள்‌ 


தொடர்புடைய கனிமங்களின்‌ 
சுரங்க செயல்பாடுகளை 
சுரங்கம்‌ அல்லது நிர்வகிக்கும்‌ 
மற்றும்‌ முதன்மை தாது 
உற்பத்தி செய்யும்‌ எந்தவொரு 
நிறுவனமும்‌. கைவினை மற்றும்‌ 
சிறிய அளவிலான சுரங்கங்கள்‌ 
("ASM/SSM") மற்றும்‌ தற்போது 
வளர்ச்சியில்‌ உள்ள ASM/SSM 
பொறுப்பான சந்தை அணுகல்‌ 
திட்டங்கள்‌ ஆகியவற்றிலிருந்து 
கனிமங்களை ஒருங்கிணைக்கும்‌ 
மற்றும்‌/அல்லது வாங்கும்‌ 
சுரங்க நிறுவனங்கள்‌ அல்லது 
நிறுவனங்கள்‌ இதில்‌ அடங்கும்‌. 
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மறுசுழற்சி செய்யக்கூடிய 
கழிவுகள்‌ 

மறுசுழற்சி அல்லது உற்பத்தி 
செயல்முறைக்கான பொருள்‌ 
உள்ளீடாக இன்னும்‌ சேகரிக்கப்பட்டு 
செயலாக்கப்படும்‌ கழிவுகள்‌. 


தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ 


கனிமங்களின்‌ ஒரு வகை அடங்கும்‌ 

ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல: 

உ காசிடரைட்‌ (டின்‌) 

கோபால்ட்‌ 

* கொலம்பைட்‌-டான்டலைட்‌ 
(கால்டன்‌) (டாண்டலம்‌) 

* தங்கம்‌ 

* வோல்‌ஃப்ராமைம்‌ (டங்ஸ்டன்‌) 

மைக்கா 

* ஏதேனும்‌ கூடுதல்‌ கனிமங்கள்‌ 
அறிவிக்கப்பட்டுள்ளன Apple 
மூலம்‌ சப்ளையர்களுக்கு 


பொருட்கள்‌ 

Apple தயாரிப்பில்‌ இணைக்கப்பட 
வேண்டிய எந்தவொரு பொருள்‌, 
பகுதி, துணைக்‌ கூறு அல்லது கூறு. 
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செய்யும்‌ அனைத்து துணை ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ மற்றும்‌ சப்ளையர்கள்‌ 
* சப்ளையர்‌ கொள்முதல்‌ பணியாளர்கள்‌ மற்றும்‌ 
தொழிற்சாலை நிர்வாகம்‌ 


சம்பந்தமான பொருட்களுக்கு, சப்ளையர்கள்‌ தங்கள்‌ கொள்கைகளை 
Apple நிறுவனத்திற்கு விநியோகிக்க வேண்டும்‌. தகுந்தபடி, 

Apple அவர்களின்‌ கொள்கைகளை மேலும்‌ விநியோகிக்க ஒரு 
சப்ளையர்‌ தேவைப்படலாம்‌. 


1.4 தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய 
பொருட்களின்‌ பயன்பாடு 


Apple-இன்‌ தயாரிப்புகளில்‌ பயன்படுத்துவதற்குத்‌ தயாரிக்கப்படும்‌ 
எந்தவொரு பொருட்களிலும்‌ தொடர்புடைய தாதுக்கள்‌ அல்லது 
தொடர்புடைய பொருட்களை சப்ளையர்கள்‌ பயன்படுத்த மாட்டார்கள்‌, 
ஒரு சப்ளையர்‌ அதற்கு உரிய விடாமுயற்சி மேலாண்மை 
அமைப்பைக்‌ கொண்டிருப்பதை நியாயமாக நிரூபிக்க முடியாவிட்டால்‌, 
கீழே விவரிக்கப்பட்டுள்ளபடி தேவையான விடாமுயற்சி 
நடவடிக்கைகளைச்‌ செய்துள்ளார்‌. 


ஒரு சப்ளையர்‌ சரியான விடாமுயற்சி மேலாண்மை முறையை 
செயல்படுத்தவும்‌, குறிப்பிட்ட Apple தொடர்பான சப்ளை லைன்களில்‌ 
தேவையான விடாமுயற்சி செயல்பாடுகளைச்‌ செய்யவும்‌ மட்டுமே 
முயல்கிறது, Aறழlஎக்கு தேவைப்படலாம்‌, அத்தகைய சப்ளையர்‌ 

(i) Apple-க்கு நியாயமான விரிவானதை நிரூபிக்க வேண்டும்‌. Apple-@)eor 
தயாரிப்புகளில்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ தொடர்புடைய பொருட்கள்‌ அல்லது 
பிற தரப்பினரின்‌ தயாரிப்புகளில்‌ பயன்படுத்தப்படும்‌ தொடர்புடைய 
பொருட்கள்‌ மற்றும்‌ (ii) மூன்றாம்‌ தரப்பு சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கை 
போன்ற ஒரு பிரிப்பு முறைமையில்‌ இருந்து Aழற/le-இன்‌ தயாரிப்புகளில்‌ 
பயன்படுத்த தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ அல்லது தொடர்புடைய 
பொருட்களைப்‌ பிரிப்பதற்கான அமைப்பு. 


தொடர்புடைய பொருட்கள்‌ தொடர்பான தேவைகளுக்கு கூடுதலாக, 
பொருட்களில்‌ தோலைப்‌ பயன்படுத்துவதற்கு பின்வரும்‌ பயன்பாட்டுக்‌ 
கட்டுப்பாடுகள்‌ பொருந்தும்‌: 


வரையறைகள்‌ 


தொடர்புடைய பொருட்கள்‌ 


- மறுசுழற்சி செய்யப்பட்‌! 
பிளாஸ்டிக்‌ 

> உயிர்‌ சார்ந்த பொருள்‌ 

* ஏதேனும்‌ கூடுதல்‌ பொருட்கள்‌ 
அறிவிக்கப்பட்டுள்ளன Apple 
மூலம்‌ சப்ளையர்களுக்கு 
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வரையறைகள்‌ 


உணவு உற்பத்திக்காக வளர்க்கப்படும்‌ வளர்ப்பு மாடுகளை (பசு, மாடு, 
காளை, கன்று அல்லது எருதுகளுக்கு மட்டுமே) பயன்படுத்தலாம்‌ காட்டு 
மாடுகள்‌ (பைசன்‌, நீர்‌ எருமை அல்லது கேப்‌ எருமை போன்றவை, ஆனால்‌ 
அவை மட்டுமே அல்ல), அரிய வகை உயிரினங்கள்‌ (சுறா, முதலை 
அல்லது பாம்பு போன்றவை, ஆனால்‌ அவை மட்டுமே அல்ல), அல்லது 
தோலுக்காக மட்டுமே வளர்க்கப்படும்‌ மாடுகள்‌ (உணவுக்காக அல்ல) 
ஆகியவற்றிலிருந்து பெறப்பட்ட தோல்‌ பயன்படுத்த அனுமதி இல்லை. 

* அழிந்துவரும்‌ அல்லது அச்சுறுத்தும்‌ இனங்கள்‌ இல்லை (இயற்கை 
மற்றும்‌ இயற்கை வளங்களின்‌ பாதுகாப்புக்கான சர்வதேச 
ஒன்றியத்தால்‌ சிவப்பு பட்டியலில்‌ பட்டியலிடப்பட்ட இனங்கள்‌ என 
வரையறுக்கப்படுகிறது) 

* பங்களாதேஷ்‌, பிரேசில்‌, சீனா, இந்தியா அல்லது மொராக்கோவில்‌ 
வளர்க்கப்படும்‌ அல்லது படுகொலை செய்யப்பட்ட விலங்குகளின்‌ 
தோல்கள்‌ பயன்படுத்தப்படக்கூடாது 

* பண்ணை, போக்குவரத்து அல்லது விநியோகச்‌ சங்கிலியின்‌ 
வேறு எந்த இடத்திலும்‌ தோல்‌ உற்பத்தி செய்யும்‌ விலங்குகள்‌ 
மனிதாபிமானமற்ற முறையில்‌ நடத்தப்படக்கூடாது 


அபாயத்தைக்‌ கண்டறிதல்‌ 


சப்ளையர்கள்‌ தங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலிகளில்‌ உள்ள தொடர்புடைய 
கனிமங்கள்‌ அல்லது தொடர்புடைய பொருட்களின்‌ செயலிகளை 
முதலில்‌ புரிந்துகொள்வதன்‌ மூலம்‌ தங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலிகளில்‌ 
உள்ள உயர்‌ அபாயங்களைக்‌ கண்டறிய வேண்டும்‌. தொடர்புடைய 
பொருட்களுக்கு, உயர்‌ அபாயங்கள்‌ மூலம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ நிலைக்கு 
அடையாளம்‌ காணப்படும்‌. புதிய தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ அல்லது 
தொடர்புடைய பொருட்கள்‌ இந்த தரநிலையில்‌ சேர்க்கப்பட்டுள்ளதால்‌, 
சப்ளையர்கள்‌ தொடர்புடைய இடர்‌ அடையாளத்‌ தேவைகளைச்‌ 
செயல்படுத்த, Apple ஒரு கட்ட-இன்‌ காலத்திற்கு காலக்கெடுவை 
வழங்கும்‌. உயர்‌ அபாயங்களின்‌ வகைகள்‌: 


சிவப்புக்‌ கொடி அபாயங்கள்‌ — சுரங்கம்‌, பண்ணை, போக்குவரத்து, 
வர்த்தகம்‌ அல்லது விநியோகச்‌ சங்கிலியின்‌ செயலி மட்டத்தில்‌: 


ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ ee a ri ee 
; ரா ak சய்யப்பட்‌! ரருட்களில்‌ அச்சுறுத்தும்‌ இனங்கள்‌ 
வைல்‌ a மறுசுழற்சி செய்யகவடிய யற்கை மற்றும்‌ இயற்கை 
a ௮! ௦தாடர்பு ; கழிவுகளின்‌ சேகரிப்பு புள்ளி, இ 4 று இ I 
ரருட்கள்‌ அல்லது தொடர்புடைய உயிரியல்‌ அடிப்படையிலான வளங்களின்‌ பாதுகாப்புக்கான 


Q 


கனிமங்களின்‌ சேகரிப்பு புள்ளி, 
மற்றும்‌ முதன்மை தாதுவைப்‌ 
ாறுத்தவரை, சுரங்க 
நிறுவனங்களை உள்ளடக்கியது 
ஆனால்‌ அவை மட்டும்‌ அல்ல. 


சர்வதேச ஒன்றியம்‌ (IUCN) 
சிவப்பு பட்டியலில்‌ (iucnredlist.org) 
பட்டியலிடப்பட்ட இனங்கள்‌. 


பொருளின்‌ விஷயத்தில்‌ பண்ணை 
அல்லது சுரங்கம்‌ வெட்டப்பட்ட 
பொருளின்‌ விஷயத்தில்‌ முதன்மை 
தாது உருவான சுரங்கம்‌. 
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வரையறைகள்‌ 


அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகள்‌ 


- முரண்‌ அபாயங்கள்‌: DRC அல்லது அண்டை நாடு உட்பட OECD 
வழிகாட்டுதலுக்கு இணங்க கடுமையான மனித உரிமை 
மீறல்களில்‌ ஈடுபடும்‌ ஆயுதக்‌ குழுக்களுக்கு நேரடி அல்லது 
மறைமுக நிதி அல்லது நன்மை 

- OECD இணைப்பு II மற்றும்‌ மனித உரிமைகள்‌ அபாயங்கள்‌: கட்டாய 
உழைப்பு, மனிதக்‌ கடத்தல்‌, குழந்தைத்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
மோசமான வடிவங்கள்‌, சட்டவிரோத வரிவிதிப்பு மற்றும்‌ பாலியல்‌ 
வன்முறை உட்பட பரவலான மொத்த மனித உரிமை மீறல்கள்‌, 
அத்துடன்‌ பிற மனித உரிமை மீறல்கள்‌. மேற்கூறியவற்றில்‌ பலவும்‌ 
OECD இணைப்பு II இல்‌ அடையாளம்‌ pee dar cud 

- தடை விதிக்கப்பட்ட நாடுகள்‌ அல்லது அதிக ஆபத்துள்‌ 
நிறுவனங்கள்‌ அபாயங்கள்‌: தடை விதிக்கப்பட்ட க க்கு 

(இந்த தரநிலையில்‌ வரையறுக்கப்பட்டுள்ள அதிக ஆபத்துப்‌ 
பகுதிகள்‌ பட்டியலில்‌ விவரிக்கப்பட்டுள்ளபடி) அல்லது அதிக 
ஆபத்துள்ள நிறுவனங்களிலிருந்து பெறுதல்‌. 

பிற உயர்‌ அபாயங்கள்‌ - சுரங்கம்‌, பண்ணை, போக்குவரத்து, வர்த்தகம்‌ 

அல்லது விநியோகச்‌ சங்கிலியின்‌ செயலி அளவில்‌ 

- சமூகம்‌ மற்றும்‌ தொழிலாளர்கள்‌ உட்பட சுகாதார மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு மீறல்கள்‌ 

- நீர்‌ உறிஞ்சுதல்‌ மற்றும்‌ நுகர்வு, கழிவுகள்‌, மாசுபாடு மற்றும்‌ தையல்‌ 
மேலாண்மை, சட்டவிரோத மரங்கள்‌ வெட்டுதல்‌ போன்ற காடழிப்பு 
மற்றும்‌ பாதுகாக்கப்பட்ட பகுதிகளில்‌ ஆக்கிரமிப்பு உள்ளிட்ட 
சுற்றுச்சூழல்‌ பாதிப்புகள்‌ 

- விலங்குகளை மனிதாபிமானமற்ற முறையில்‌ நடத்துவது போன்ற 
விலங்கு நல பாதிப்புகள்‌ 


* காங்கோ ஜனநாயக குடியரசு 
("DRC") மற்றும்‌ பின்வரும்‌ 
"அருகிலுள்ள நாடுகள்‌": 
அங்கோலா, புருண்டி, மத்திய 
ஆப்பரிக்க குடியரசு, காங்கோ 
குடியரசு, ருவாண்டா, தெற்கு 
சூடான்‌, தான்சானியா, 
உகாண்டா மற்றும்‌ ஜாம்பியா. 

* மோதல்‌-பாதிக்கப்பட்ட மற்றும்‌ 
அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகளின்‌ 
ஐரோப்பிய ஒன்றிய பட்டியலில்‌ 
அடையாளம்‌ காணப்பட்‌! 
நாடுகள்‌(ுttps://www.cahraslist. 
net/cahras) 

* மோதல்‌-பாதிக்கப்பட்ட மற்றும்‌ 
அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகளின்‌ 
ஜரோப்பிய ஒன்றிய பட்டியலில்‌ 
அடையாளம்‌ காணப்பட்‌! 
நாடுகள்‌(https://www.cahraslist. 
net/cahras) 

+ தடை விதிக்கப்பட்ட நாடுகள்‌ 
அல்லது பிராந்தியங்கள்‌ 


அமெரிக்காவின்‌ கருவூல 
அலுவலகம்‌ மூலம்‌ அடையாளம்‌ 
காணப்பட்ட வெளிநாட்டு 
சொத்துகள்‌ கட்டுப்பாடு. 
கிடைக்கக்கூடிய சமீபத்திய 
புதுப்பிப்புகளை மதிப்பாய்வு 
செய்வதை உறுதிசெய்வதற்கு 
சப்ளையர்கள்‌ பொறுப்பு. https:// 
www .treasury.gov/resource-center/ 
sanctions/Pages/default.aspx. இந்த 
பட்டியல்‌ ஆண்டு முழுவதும்‌ 
மாற்றத்திற்கு உட்பட்டது. 
"மோதல்‌-பாதிக்கப்பட்ட" அல்லது 
"அதிக ஆபத்து" என ஐக்கிய 
மாகாணங்களின்‌ வெளியுறவுத்‌ 
துறையால்‌ வரையறுக்கப்பட்ட 


எந்த நாடு அல்லது பிராந்தியமும்‌. 
* மேற்கூறியவற்றின்படி 


அதிக ஆபத்துள்ள 
பகுதிகளாக அடையாளம்‌ 
காணப்பட்ட நாடுகள்‌ அல்லது 
பிராந்தியங்களில்‌ இருந்து 
அறியப்பட்ட போக்குவரத்து 
மையங்கள்‌. 
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அதிக ஆபத்துள்ள 
நிறுவனங்கள்‌ 


* அமெரிக்கா, ஐரோப்பிய 


ஒன்றியம்‌, ஐக்கிய இராச்சியம்‌ 
மற்றும்‌ Apple செயல்படும்‌ பிற 
நாடுகளால்‌ தடைசெய்யப்பட்ட 
கட்சிகள்‌ அல்லது பிற வர்த்தக 
கட்டுப்பாடுகளில்‌ சேர்க்கப்பட்ட 
நிறுவனங்கள்‌ அல்லது 
நபர்களுக்கு 


* மேற்கண்ட ஒன்று அல்லது 


அதற்கு மேற்பட்ட நிறுவனங்கள்‌ 
அல்லதுநபர்களால்நேரடியாகவோ 
அல்லது மறைமுகமாகவோ, 
மொத்தமாக 50% அல்லது அதற்கு 
மேல்‌ உரிமையுடன்‌ இருந்தாலோ 
அல்லது கட்டுப்படுத்தப்பட்டாலோ 
அடையாளம்‌ காணப்பட்ட 
நிறுவனங்கள்‌. 
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- இலவச, முன்‌ மற்றும்‌ தகவலறிந்த ஒப்புதல்‌ இல்லாமை, 
சாத்தியமான மீள்குடியேற்றம்‌ மற்றும்‌ கலாச்சார பாரம்பரிய 
தளங்களில்‌ ஆக்கிரமிப்பு உள்ளிட்ட பழங்குடி மக்கள்‌ மற்றும்‌ 
பாதிக்கப்பட்ட சமூகங்களின்‌ உரிமைகள்‌ பாதிப்புகள்‌ 

- மனித உரிமைகள்‌ மற்றும்‌ சுற்றுச்சூழல்‌ பாதுகாவலர்களுக்கு எதிரான 
பழிவாங்கும்‌ அச்சுறுத்தல்கள்‌, மிரட்டல்கள்‌ அல்லது தாக்குதல்கள்‌ 

பிரிவு 2.1 மற்றும்‌ 2.2 இன்‌ செயல்பாடுகள்‌ மூலம்‌ இவை மற்றும்‌ பிற 
பொருந்தக்கூடிய அபாயங்கள்‌ அடையாளம்‌ காணப்படலாம்‌. 


2.1 விநியோக சங்கிலி வரைபடம்‌ 


சப்ளையர்கள்‌ தங்கள்‌ சப்ளை செயின்களை தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ 

மற்றும்‌ தொடர்புடைய பொருட்களுக்கு வரைபடமாக்க வேண்டும்‌. இந்த 

வரைபடம்‌ குறைந்தபட்சம்‌ ஆண்டுக்கு ஒருமுறை அல்லது கூடுதலாக 

Apple கோரும்‌ வகையில்‌ நிகழும்‌, மேலும்‌ பின்வருவனவற்றை 

உள்ளடக்கியிருக்கும்‌: 

தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய பொருட்களுடன்‌ 
தொடர்புடைய சப்ளையரின்‌ அனைத்து துணை ஒப்பந்ததாரர்கள்‌ 
மற்றும்‌ துணை சப்ளையர்கள்‌ தொடர்பான அடையாளம்‌ மற்றும்‌ 
இருப்பிடத்‌ தகவல்‌ 

* தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய பொருட்களின்‌ 
செயலிகளை அடையாளம்‌ காணுதல்‌ 

+ அனைத்து தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய 
பொருட்களின்‌ பிறப்பிடமான நாடு. 

* சப்ளையர்கள்‌ பின்வரும்‌ சப்ளை செயின்‌ வரைபடம்‌ தேவைகளை 
தங்கள்‌ சப்ளை செயின்களுடன்‌ தொடர்பு கொண்டு, பின்வரும்‌ 
தேவைகளை தங்கள்‌ வர்த்தகர்கள்‌ (ஏதேனும்‌ இருந்தால்‌) மற்றும்‌ 
துணை சப்ளையர்கள்‌ தங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலிகளில்‌ உள்ள 
மூல அல்லது பிறப்பிடம்‌ உட்பட செயலிகள்‌ பூர்த்தி செய்வதை உறுதி 
செய்ய வேண்டும்‌: 
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விநியோகச்‌ சப்ளை செயின்‌ வரைபடத்திற்கு 


சங்கிலியின்‌ நிலை தேவையான செயல்கள்‌ 
செயலி (அதற்கும்‌ அதன்‌ + ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ தொடர்பான 
வர்த்தகர்களுக்கும்‌) தொடர்புடைய தாதுக்கள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய 


பொருட்களின்‌ வரைபடம்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலி, 
எடுத்துக்காட்டாக: சுரங்க நிறுவனத்திற்கு அல்லது 
சுரங்க மட்டத்தில்‌ முதன்மை தாதுவின்‌ அசல்‌ 
ஆதாரம்‌, பண்ணை மட்டத்தில்‌ பொருட்களின்‌ 
அசல்‌ மூலத்திற்கு அல்லது இரண்டாம்‌ 

நிலைப்‌ பொருட்களுக்கு வர்த்தகர்கள்‌ மற்றும்‌ 
இடைத்தரகர்கள்‌ மூலம்‌ மூல நிலை (சேகரிப்பு 
புள்ளிகள்‌ போன்றவை). 


ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ + ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ தொடர்பான 
தொடர்புடைய தாதுக்கள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய 
பொருட்களின்‌ வரைபட விநியோகச்‌ சங்கிலி, 
எடுத்துக்காட்டாக பயோமெட்டீரியல்க்கான 
பண்ணை, அல்லது மறுசுழற்சி செய்யப்பட்ட 
பொருட்களுக்கான சேகரிப்பு புள்ளிகள்‌ 
அல்லது முதன்மை தாதுவுக்கான குறிப்பிட்ட 
சுரங்கங்களுக்கு பொருந்தும்‌, கைவினை 
சுரங்க பொறுப்பான ஆதார அமைப்புகள்‌ (௭.கா., 
பொறுப்பான ஆதார முயற்சி, தரநிலை, அல்லது 
சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கை திட்டத்தின்‌ மூலம்‌ 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட சேகரிப்பு புள்ளி) 


மேலே உள்ள தேவையான செயல்களின்‌ தேவைகளைப்‌ புகாரளிக்க, இந்த தரநிலையின்‌ பிரிவு 5.1 ஐப்‌ பார்க்கவும்‌. 


2.2 அபாய வரைபடம்‌ 


அத்தகைய அபாயங்கள்‌ செயலாக்கம்‌, வர்த்தகம்‌ மற்றும்‌ போக்குவரத்து, 
அல்லது சுரங்கம்‌, விவசாயம்‌ அல்லது தொடர்புடைய தாதுக்கள்‌ அல்லது 
தொடர்புடைய பொருட்களின்‌ உற்பத்தியில்‌ உள்ளதா என்பதைப்‌ 
பொருட்படுத்தாமல்‌, சப்ளையர்கள்‌ தங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலிகளில்‌ 
குறிப்பிட்ட அபாயங்களை ஆண்டுதோறும்‌ வரைப்டமாக்க வேண்டும்‌. 
இந்த குறிப்பிட்ட அபாயங்கள்‌ Apple நிறுவனத்திற்கு வழங்கப்பட்ட 
பொருட்களுடன்‌ தொடர்புடையதா என்பதைக்‌ கண்காணிக்க 
சப்ளையர்கள்‌ நியாயமான முயற்சிகளைப்‌ பயன்படுத்துவார்கள்‌. 


* தொடர்புடைய தாதுக்கள்‌ அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகளிலிருந்து 
வந்ததா அல்லது அதன்‌ மூலமானதா என்பதைத்‌ தீர்மானிக்க 
சப்ளையர்கள்‌ முன்னெச்சரிக்கையுடன்‌ மற்றும்‌ தொடர்ந்து 
தற்போதைய நாட்டின்‌ இடர்‌ தகவல்‌ ஆதாரங்களை ஆலோசிப்பார்கள்‌ 
என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. 

 செயலிகளும்‌ சுரங்க நிறுவனங்களும்‌ பொருந்தக்கூடிய 
அபாயங்கள்‌ பற்றிய தகவல்களைச்‌ சேகரிக்க, அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
இடர்‌ மதிப்பீடுகளை முடிக்க, நடைமுறைக்குக்‌ கூடிய அளவிற்கு, 
சப்ளையர்கள்‌ தேவை. 
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+ சப்ளையர்கள்‌, நியாயமான முறையில்‌ கிடைக்கும்‌ அளவிற்கு, உயர்‌ 
அபாயங்கள்‌ இருப்பதைத்‌ தீர்மானிக்க அல்லது உறுதிப்படுத்த 
பல தகவல்களைப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌. தகவல்களின்‌ 
ஆதாரங்களில்‌ பொது இடர்‌ அறிவிப்புகள்‌ மற்றும்‌ அரசாங்கங்கள்‌, 
உள்ளூர்‌ அல்லது சர்வதேச அரசு சாரா நிறுவனங்கள்‌, சிவில்‌ சமூகக்‌ 
குழுக்கள்‌, ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள்‌ அல்லது பிற மூன்றாம்‌ தரப்பு 
அமைப்புகளின்‌ அறிக்கைகள்‌ இருக்கலாம்‌. 


சப்ளையர்கள்‌ பின்வரும்‌ சப்ளை செயின்‌ மேப்பிங்‌ தேவைகளை தங்கள்‌ 
விநியோகச்‌ சங்கிலிகளுக்குத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌ மற்றும்‌ பின்வரும்‌ 
தேவைகள்‌ தங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலிகளில்‌ செயலிகள்‌ மற்றும்‌ மூல 
அல்லது தோற்றம்‌ (சுரங்க நிறுவனங்கள்‌ போன்றவை) மூலம்‌ பூர்த்தி 
செய்யப்படுவதை உறுதி செய்ய வேண்டும்‌: 


விநியோகச்‌ சங்கிலியின்‌ தேவையான இடர்‌ வரைபட செயல்கள்‌ 

நிலை 

செயலி (அதற்கும்‌ அதன்‌ © எடுக்கப்படும்‌ அல்லது போக்குவரத்து நாடுகளில்‌ 

வர்த்தகர்களுக்கும்‌) அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகள்‌ உள்ளதா என்பதைத்‌ 
தீர்மானிக்கவும்‌ 


* தொடர்புடைய கனிமங்களின்‌ ஆதாரம்‌ அல்லது 
தோற்றம்‌ என்பதைத்‌ தீர்மானிக்கவும்‌அல்லது 
தொடர்புடைய பொருட்கள்‌ அதிக ஆபத்துள்ள 
நிறுவனமாகும்‌ 

சொந்தமான அனைத்து இடர்‌ மதிப்பீடுகளையும்‌ 
முடிக்கவும்‌ மற்றும்‌ இயக்கப்படும்‌ வசதிகள்‌/ 
தளங்கள்‌ மற்றும்‌ அனைத்து ஆதாரங்கள்‌ 
அல்லதுவர்த்தக உறவுகள்‌ 

* Apple மற்றும்‌ பிற ஆதாரங்களில்‌ இருந்து 
பெறப்பட்ட அடையாளம்‌ காணப்பட்ட மற்றும்‌ 
முன்னுரிமைப்படுத்தப்பட்ட அபாயங்களை 
மதிப்பாய்வு செய்து விசாரிக்கவும்‌, அதில்‌ 
கூறப்படும்‌ அல்லது உறுதிப்படுத்தப்பட்ட 
உயர்‌ அபாயங்கள்‌ உட்பட, தேவைக்கேற்ப 
விளக்கம்‌ கோரவும்‌ 


ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ * சுரங்க தள அளவில்‌ அதன்‌ சுரங்க 
நடைமுறைகளின்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்ட இடர்‌ 
மதிப்பீடுகள்‌ மற்றும்‌ சொந்தமான மற்றும்‌ 
இயக்கப்படும்‌ வசதிகள்‌ 

உ Apple-QL60 அடையாளம்‌ காணப்பட்ட 

பொருந்தக்கூடிய அபாயங்களை மதிப்பாய்வு 
செய்து விசாரிக்கவும்‌ மற்றும்‌ அதன்‌ பிராந்தியம்‌ 
(கள்‌) செயல்பாடுகள்‌, சுரங்கம்‌ மற்றும்‌ சுரங்க 
உறவுகள்‌ (அல்லது உயிரி-பொருட்களுக்கான 
பண்ணைகள்‌ அல்லது மறுசுழற்சி செய்யப்பட்ட 
பொருட்களுக்கான சேகரிப்பு புள்ளிகள்‌) 
தொடர்பான உயர்‌ அபாயங்கள்‌ எனக்‌ கூறப்படும்‌ 
அல்லது உறுதிப்படுத்தப்பட்டவை. 
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சப்ளையர்கள்‌ Apple கோரும்‌ ரிஸ்க்‌ மேப்பிங்‌ தொடர்பாக கூடுதல்‌ 
தகவல்களை சேகரிக்க வேண்டும்‌. மேலும்‌, சுரங்க நிறுவனங்களும்‌ 
பிரித்தெடுக்கும்‌ தொழில்களின்‌ வெளிப்படைத்தன்மை 
முன்முயற்சியின்‌ கொள்கைகளை ஆதரிக்க வேண்டும்‌ 
https://eiti.org/document/expectations-for-eiti-supporting-companies. 


@ அபாயத்‌ தடுப்பு, தணிப்பு மற்றும்‌ திரிவு 
இடர்‌ தடுப்பு, தணிப்பு மற்றும்‌ தீர்வு அமைப்புகள்‌ தற்போது 
வளர்ச்சியடைந்து முதிர்ச்சியடைந்து வருவதால்‌, Apple அதன்‌ 
சப்ளையர்களுக்கு உயர்‌ அபாயங்களை தடுத்து, தணித்து, 
தீர்வு காணும்‌ வகையில்‌ காலக்கெடுவை வழங்கும்‌. 


3.1 அடையாளம்‌ காணப்பட்ட அபாயங்கள்‌ 


ஒரு சப்ளையர்‌ அல்லது Apple அதன்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலியுடன்‌ 
தொடர்புடையதாகக்‌ கூறப்படும்‌ அல்லது உண்மையான அபாயங்களைக்‌ 
கண்டறிந்தால்‌, (பொருந்தக்கூடிய சட்டத்தால்‌ தடைசெய்யப்படாத 
அளவிற்கு) பொருந்தக்கூடிய அபாயங்களுக்கு பதிலளிக்க சப்ளையர்‌ 
Apple உடன்‌ இணைந்து பணியாற்ற வேண்டும்‌: 


* அடையாளம்‌ காணப்பட்ட உயர்‌ அபாயங்களை சரி செய்ய, செயலிகள்‌ 
உட்பட, தொடர்புடைய சப்ளை செயின்‌ நடவடிக்கைகள்‌ தேவை. 

* அபாயங்களைப்‌ புகாரளிக்க அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு 
நிறுவனங்களின்‌ குறைகேட்பு வழிகளைப்‌ பயன்படுத்துதல்‌ மற்றும்‌ 
அடையாளம்‌ காணப்பட்ட உயர்‌ அபாயங்களைத்‌ தீர்ப்பதற்கு 
உரிய நடவடிக்கை எடுக்கப்பட வேண்டும்‌ என்று கோருதல்‌ (இந்த 
தரநிலையின்‌ பிரிவு 6.3 ஐப்‌ பார்க்கவும்‌). 


செயலிகள்‌ மற்றும்‌ சுரங்க நிறுவனங்கள்‌ தங்கள்‌ விநியோகச்‌ 
சங்கிலிகளில்‌ பின்வரும்‌ தேவைகள்‌ பூர்த்தி செய்யப்படுவதை 
உறுதிசெய்ய சப்ளையர்கள்‌ பின்வரும்‌ தடுப்பு மற்றும்‌ தணிப்புத்‌ 
தேவைகளை அவர்களின்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலிகளுக்குத்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌: 
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விநியோகச்‌ 
சங்கிலியின்‌ நிலை 


பொருந்தக்கூடிய அபாயங்களைத்‌ தடுக்கவும்‌ 
குறைக்கவும்‌ தேவையான நடவடிக்கைகள்‌ 


செயலி (அதற்கும்‌ அதன்‌ 
வர்த்தகர்களுக்கும்‌) 


ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ 


: அங்கீகரிக்கப்பட்ட அபாய மதிப்பீடுகளில்‌ 


அறிக்கையிடல்‌ இடைவெளிகளைத்‌ தீர்க்கவும்‌. 


: நேரடியாகவோ அல்லது மறைமுகமாகவோ 


பொருந்தக்கூடிய சப்ளை செயின்‌ நடிகர்கள்‌ 
தடுப்பு, தணிப்பு மற்றும்‌ தீர்வு நடவடிக்கைகளை 
எடுக்க வேண்டும்‌. 


: அங்கீகரிக்கப்பட்ட அபாய மதிப்பீடுகளில்‌ 


அறிக்கையிடல்‌ இடைவெளிகளைத்‌ தீர்க்கவும்‌. 


* சுரங்க நிறுவனம்‌ அல்லது மூல அல்லது 


பிறப்பிடம்‌ வணிகம்‌ தொடர்பான உயர்‌ 
அபாயங்களைத்‌ தடுக்கவும்‌ அல்லது தீர்க்கவும்‌; 
நேரடி நடவடிக்கை எடுக்க முடியாத பட்சத்தில்‌, 
மறைமுக அல்லது கூட்டு அணுகுமுறை 
பொருத்தமானதாகக்‌ கருதப்படலாம்‌. 


3.2 அடையாளம்‌ காணப்பட்ட அபாயங்களை நிவர்த்தி செய்ய 
எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கையை கண்காணித்தல்‌ மற்றும்‌ 


அறிக்கை செய்தல்‌ 


Apple கோரியபடி, அடையாளம்‌ காணப்பட்ட அபாயங்கள்‌ மற்றும்‌ 
அவற்றின்‌ தீர்மானங்கள்‌ கண்காணிக்கப்பட்டு பகிரங்கமாக 
அறிவிக்கப்படுவதை உறுதிசெய்ய சப்ளையர்கள்‌ பொருத்தமான மற்றும்‌ 
நியாயமான அந்நியச்‌ செலொவணியைப்‌ பயன்படுத்துவார்கள்‌ அல்லது 
Apple உடன்‌ ஒப்புக்கொண்டபடி, இல்லையெனில்‌ தொடர்புகொண்டு 


உரையாற்றுவார்கள்‌. 


3.3 பங்குபெறாத சப்ளை சங்கிலி நடவடிக்கைகளைஅகற்றுதல்‌ 


சப்ளையர்கள்‌ சப்ளை செயின்‌ நடவடிக்கைகளுடனான உறவை 
முறித்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌: 


* தேவையான சப்ளை செயின்‌ மற்றும்‌ ரிஸ்க்‌ மேப்பிங்‌, அதிக 
அபாயங்களின்‌ தீர்மானங்கள்‌ மற்றும்‌ சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது 
தணிக்கைகளில்‌ ஈடுபட விருப்பமில்லை. 

* சிவப்புக்‌ கொடி அபாயங்களுடன்‌ தொடர்புடையது ஆனால்‌ 
தொடர்புடைய ஆபத்தைத்‌ தணிக்க சரியான நேரத்தில்‌ 
நடவடிக்கை எடுக்கவில்லை. 


கோரப்பட்ட அளவிற்கு, சப்ளையர்கள்‌ Apple நிறுவனத்துடன்‌ 
அத்தகைய முடிவுகளுடன்‌ இணைந்து செயல்பட வேண்டும்‌. 


இந்த தேவைகள்‌ செயலிகள்‌, சுரங்க நிறுவனங்கள்‌ மற்றும்‌ பிற 
ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ ஆகியவற்றால்‌ வழங்கல்‌ சங்கிலி 
நடிகர்களின்‌ சாத்தியமான முடிவுக்கு வருவதை உறுதி செய்ய 
சப்ளையர்கள்‌ பின்வரும்‌ தேவைகளை தங்கள்‌ விநியோகச்‌ 
சங்கிலிகளுக்குத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌: 
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விநியோகச்‌ அகற்றுவதில்‌ தேவையான நடவடிக்கைகள்‌ 
சங்கிலியின்‌ நிலை 


செயலி (அதற்கும்‌ அதன்‌ * செயலிகள்‌, வர்த்தகர்கள்‌ மற்றும்‌ சுரங்கங்களில்‌ 

வர்த்தகர்களுக்கும்‌) இடர்‌ கண்டறிதல்‌, கணிப்பு மற்றும்‌ சரிபார்ப்பு 
அல்லது ஒட்டுமொத்த கவனத்துடன்‌ தணிக்கை 
செய்ய விருப்பமில்லை என்று நிரூபித்தவர்களை 
அகற்றுவதற்கான சாத்தியக்கூறுகளை 
அறிவிக்கவும்‌. 
குறிப்பிட்ட காலக்கெடுவுக்குள்‌ நடவடிக்கை 
எடுக்கப்படாவிட்டால்‌ அத்தகைய 
நடவடிக்கைகளை நீக்கவும்‌. 


ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ * பெரிய அளவிலான சுரங்கம்‌ (LSM) மற்றும்‌ சிறிய 
அளவிலான சுரங்கம்‌ (ASM/SSM) மற்றும்‌/அல்லது 
பண்ணை நிறுவனங்களுக்கு இடர்‌ அடையாளம்‌, 
தணிப்பு மற்றும்‌ சரிபார்ப்பு அல்லது ஒட்டுமொத்த 
கவனத்துடன்‌ தணிக்கை செய்ய விருப்பமில்லை 
என்று நிரூபித்தவர்களின்‌ சாத்தியமான நீக்கம்‌ 
பற்றி அறிவிக்கவும்‌. 

* குறிப்பிட்ட காலக்கெடுவுக்குள்‌ நடவடிக்கை 

எடுக்கப்படாவிட்டால்‌ அத்தகைய 
நடவடிக்கைகளை நீக்கவும்‌. 


4) மூன்றாம்‌ தரப்பு சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது விநியோகச்‌ 


சங்கிலியின்‌ தணிக்கைகள்‌ 


அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு நிறுவனங்களால்‌ பொறுப்பான 
ஆதார சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது தணிக்கைகளை நோக்கி முன்னேற்றம்‌ 
அல்லது நிறைவு செய்த விநியோக சங்கிலி நடவடிக்கைகளிடமிருந்து 
தொடர்புடைய கனிமங்களை மட்டுமே சப்ளையர்கள்‌ பயன்படுத்த 
வேண்டும்‌ அல்லது பெற வேண்டும்‌ (இந்த தரநிலையின்‌ பிரிவு 6.1 

ஓப்‌ பார்க்கவும்‌). தொடர்புடைய பொருட்களுக்கு, அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
மூன்றாம்‌ தரப்பு நிறுவனங்கள்‌ மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய 
தரநிலைகள்‌ பற்றிய கூடுதல்‌ தகவல்களைத்‌ தேடும்‌ சப்ளையர்கள்‌, 
மறுசுழற்சி செய்யப்பட்ட மற்றும்‌ உயிரியல்‌ பொருட்கள்‌ உட்பட Apple 
நிறுவனத்தைத்‌ தொடர்பு கொள்ள வேண்டும்‌. 


4.1 பொறுப்பான ஆதார சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது தணிக்கைகள்‌ 


Apple கோரும்‌ அளவிற்கு, தொடர்புடைய தாதுப்பொருட்களைப்‌ 
பயன்படுத்தும்‌ மற்றும்‌/அல்லது வாங்கும்‌ சப்ளையர்கள்‌, 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு நிறுவனத்தால்‌ சரிபார்க்கப்பட்ட 
அல்லது தணிக்கை செய்யப்பட்ட அவர்களின்‌ பொறுப்பான ஆதாரச்‌ 
செயல்பாடுகளைக்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌ 

பின்வரும்‌ தேவைகள்‌ செயலிகள்‌ மற்றும்‌ மூல அல்லது தோற்றம்‌ 
மூலம்‌ பூர்த்தி செய்யப்படுவதை உறுதிசெய்ய சப்ளையர்கள்‌ 
பின்வரும்‌ தேவைகளை தங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலிகளுக்குத்‌ 
தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 
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விநியோகச்‌ சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கையில்‌ தேவையான 


சங்கிலியின்‌ நிலை நடவடிக்கைகள்‌ 
செயலி (அதற்கும்‌ அதன்‌ * சொந்தமான மற்றும்‌ இயக்கப்படும்‌ வசதிகளில்‌ 
வர்த்தகர்களுக்கும்‌) பொருந்தக்கூடிய இடர்களின்‌ மூன்றாம்‌ தரப்பு 


சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது தணிக்கைகளில்‌ 
பங்கேற்று முடிக்கவும்‌. 
* அப்ஸ்ட்ரீம்‌ விநியோக சங்கிலி தங்கள்‌ 

உரிய விடாமுயற்சியை சரிபார்க்க அல்லது 

நடவடிக்கைகள்‌ தணிக்கை செய்ய வேண்டும்‌ 
ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ * ஆதாரம்‌ அல்லது பிறப்பிடம்‌ மற்றும்‌ பிற 

தொடர்புடைய சொந்தமான மற்றும்‌ இயக்கப்படும்‌ 

வசதிகளில்‌ சுரங்க நடைமுறைகளின்‌ 

பொருந்தக்கூடிய அபாயங்களின்‌ மூன்றாம்‌ 

தரப்பு சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது தணிக்கைகளில்‌ 

பங்கேற்று முடிக்கவும்‌. 


4.2 எதிரான முன்னேற்றத்தை வெளிப்படுத்துதல்‌ மூன்றாம்‌ தரப்பு 
சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கை 


செயலிகள்‌ அல்லது மூலங்கள்‌ அல்லது பிறப்பிடமானது தொடர்புடைய 
கனிமங்களுக்கான சுரங்க மற்றும்‌ செயலாக்க ஆதாரங்களின்‌ மூன்றாம்‌ 
தரப்பு சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது தணிக்கைகளை முடிக்கவில்லை என்றால்‌, 
அத்தகைய எதிரான சப்ளை செயின்‌ செயல்பாட்டாளர்கள்‌ Apple- 

இன்‌ சப்ளை செயினில்‌ இருக்கக்கூடும்‌. பொறுப்பான ஆதாரத்தை 
அடைவதற்கான அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு அமைப்பின்‌ 
தேவைகளைப்‌ பின்பற்றுவதற்கான படிகள்‌. செயலிகள்‌ மற்றும்‌ மூல 
அல்லது தோற்றம்‌ விஷயத்தில்‌, பின்வருபவை பொருந்தும்‌ 


விநியோகச்‌ மூன்றாம்‌ தரப்பு சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கைக்கான 
சங்கிலியின்‌ நிலை அர்த்தமுள்ள படிகளுக்கு தேவையான செயல்கள்‌ 
செயலி (அதற்கும்‌ அதன்‌ © செயலி மற்றும்‌/அல்லது வர்த்தகர்கள்‌ அல்லது 
வர்த்தகர்களுக்கும்‌), ஆதாரம்‌ ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றத்தின்‌ இணையதளத்தில்‌, 
அல்லது தோற்றம்‌ அத்தகைய இணையதளம்‌ இருக்கும்‌ அளவிற்கு 


அல்லது அதற்கு மாற்றாக, அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
மூன்றாம்‌ தரப்பு அமைப்பு மற்றும்‌/அல்லது Apple 
நிறுவனத்திற்கு ஆபத்து மேலாண்மைக்கான 
உத்தேசித்துள்ள மேம்பாடுகளுக்கு தெளிவான 
வழிகாட்டுதலை வழங்கவும்‌. 

© அடையாளம்‌ காணப்பட்ட சரிபார்ப்பு அல்லது 
தணிக்கை இடைவெளிகளைத்‌ தயாரித்தல்‌ 
மற்றும்‌ சரிசெய்வதில்‌ தீவிரமாக ஈடுபடுங்கள்‌. 

* நியாயமான காலக்கெடுவுக்குள்‌ மூன்றாம்‌ தரப்பு 
சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கையை நோக்கி 
முன்னேறுங்கள்‌. 
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4.3 சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது தணிக்கைகளை முடித்தல்‌ 

Apple-ஐ நோக்கமாகக்‌ கொண்ட பொருட்களுக்கான தொடர்புடைய 
கனிமங்களைப்‌ பயன்படுத்தும்‌ மற்றும்‌/அல்லது வாங்கும்‌ 
சப்ளையர்கள்‌, செயலிகள்‌ மற்றும்‌ ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ 


பின்வரும்‌ தேவைகளைப்‌ பூர்த்தி செய்வதை உறுதிசெய்து, அவற்றின்‌ 


சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது தணிக்கைகளை சரியான நேரத்தில்‌ முடிக்க 
வேண்டும்‌. ஏதேனும்‌ விதிவிலக்குகள்‌ Apple எழுத்துப்பூர்வமாக 
செய்யப்பட வேண்டும்‌ 


விநியோகச்‌ சங்கிலியின்‌ தேவையான நடவடிக்கைகள்‌ 
நிலை 
செயலி (அதற்கும்‌ அதன்‌ முரண்பாடு கனிம சரிபார்ப்புகள்‌ அல்லது 


வர்த்தகர்களுக்கும்‌), ஆதாரம்‌ | தணிக்கைகள்‌: 


அல்லது தோற்றம்‌.  அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு நிறுவனத்தால்‌ 


நிர்ணயிக்கப்பட்டபடி குறிப்பிட்ட கால 
இடைவெளியில்‌ முழுமையாக முடிக்கப்படும்‌ 
(இந்த தரநிலையின்‌ பிரிவு 6.1 ஐப்‌ பார்க்கவும்‌) 
பொறுப்பான ஆதார சரிபார்ப்பு அல்லது மோதல்‌ 
அ 6 அப்பால்‌ தணிக்கை: 
: அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு அமைப்பு 
அல்லது ஒரு தொடர்புடைய கனிமத்திற்கான 
தரநிலை உள்ளது, அத்தகைய அமைப்பு அல்லது 
தரத்தால்‌ நியமிக்கப்பட்டபடி சரிபார்ப்புகள்‌ 


அவ்வப்போது முழுமையாக முடிக்கப்படும்‌ (பிரிவு 


6.1 ஐப்‌ பார்க்கவும்‌ இந்த தரநிலை. 

: அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு அமைப்பு 
அல்லது தரநிலை இன்னும்‌ வளர்ச்சியில்‌ 
இருக்கலாம்‌ அல்லது விநியோகச்‌ சங்கிலி 


நடிகர்கள்‌ தொடர்புடைய கனிம சரிபார்ப்பு அல்லது 


தணிக்கை செயல்முறையைத்‌ தொடங்கினால்‌, 
விநியோகச்‌ சங்கிலி நடிகர்கள்‌ பகிரங்கமாக 
இருந்தால்‌, கறற।e-இன்‌ தனிப்பட்ட விருப்பப்படி 
ஒரு கட்ட-இன்‌ செயல்முறை வழங்கப்படலாம்‌. 
அவர்கள்‌ அத்தகைய தொடர்புடைய கனிம 
சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கையை நோக்கி 
முன்னேறுகிறார்கள்‌ என்பதை நிரூபித்தது. 


6) ரிப்போர்ட்டிங்‌ 
தொடர்புடைய தாதுக்களுக்கு, OECD வழிகாட்டுதலின்‌ படி 5 இல்‌ 
விவரிக்கப்பட்டுள்ளபடி, சப்ளையர்கள்‌ வருடாந்திர விடாமுயற்சி 


அறிக்கைகளை வெளியிடுவார்கள்‌ மற்றும்‌ இந்த தரநிலையை Apple- 
க்கு அவர்கள்‌ இணங்குவதற்கான நியாயமான ஆவண ஆதாரங்களை 
வழங்குவார்கள்‌, இதில்‌ (Apple-2_Leor ஒப்புக்கொள்ளப்பட்டவை தவிர) 


தொடர்புடைய அனைத்து ஆதரவு பதிவுகளும்‌ அடங்கும்‌. Apple-AG 
அதன்‌ கோரிக்கையின்‌ பேரில்‌ கிடைக்கும்‌. 
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5.1 உணவு சங்கிலி வரைபடம்‌ மற்றும்‌ உரிய விடாமுயற்சி 
சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கை அறிக்கை 


சப்ளையர்கள்‌ தங்களின்‌ சப்ளை செயின்வரைபடம்‌ மற்றும்‌ குறிப்பிட்ட 
அபாயங்கள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய கனிமங்களின்படி அடையாளம்‌ 
காணப்பட்ட செயலிகளின்‌ சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கைக்கான 
ஆதாரங்களை வழங்க வேண்டும்‌: 


* RMI இன்முரண்பாடான கனிம அறிக்கையை வார்ப்புரு.பூர்த்தி 
செய்வதன்‌ மூலம்‌ தகரம்‌, டான்டலம்‌, டங்ஸ்டன்‌ மற்றும்‌ தங்கம்‌ 
தொடர்பான மோதல்‌ சிக்கல்கள்‌ Apple நிறுவனத்திற்கு ஆண்டுக்கு 
இரண்டு முறை தெரிவிக்கப்படும்‌. 

* கோபால்ட்‌ மற்றும்‌ பிற தொடர்புடைய மினரல்‌ சப்ளை செயின்‌ 
மேப்பிங்‌ ஆண்டுதோறும்‌ Apple நிறுவனத்திடம்‌ அல்லது Apple-@)eor 
உடன்படிக்கையுடன்‌ மற்றொரு அங்கீகரிக்கப்பட்ட தொழில்துறை 
அறிக்கையிடல்‌ அமைப்பின்‌ மூலம்‌ தெரிவிக்கப்படும்‌. அறிக்கையிடலின்‌ 
வடிவமைப்பானது, நியமிக்கப்பட்ட Apple டெம்ப்ளேட்டை 
(பொருந்தினால்‌) அல்லது RMI இன்‌ விரிவாக்கப்பட்ட கனிமங்கள்‌ 
அறிக்கை டெம்ப்ளேட்‌ (MRT) போன்ற பரவலாக ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட 
தொழில்துறை டெம்ப்ளேட்டைப்‌ பின்பற்ற வேண்டும்‌. 


சப்ளையர்கள்‌ தங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலியில்‌ உள்ள செயலிகள்‌ மற்றும்‌ 
சுரங்க நிறுவனங்களால்‌ பின்வரும்‌ தேவைகள்‌ பூர்த்தி செய்யப்படுவதை 
உறுதிசெய்ய, பின்வரும்‌ அறிக்கையிடல்‌ தேவைகளை (இணைப்பு 11 
அபாயங்கள்‌ உட்பட OECD வழிகாட்டுதலின்படி மேற்கொள்ளப்படும்‌) 
தங்கள்‌ விநியோகச்‌ சங்கிலிகளுக்குத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


வரையறைகள்‌ 


முரண்படும்‌ கனிம அறிக்கை Apple குறிப்பிட்ட சப்ளை செயின்‌ முரண்படும்‌ கனிம அறிக்கை 
டெம்ப்ளேட்‌ (CMRT) மேப்பிங்‌ டெம்ப்ளேட்‌ (CMRT) 

RMI ஆல்‌ உருவாக்கப்பட்ட விநியோகச்‌ சங்கிலியிலிருந்து RMI ஆல்‌ உருவாக்கப்பட்ட 
தரப்படுத்தப்பட்ட அறிக்கையிடல்‌ மேப்பிங்‌ தகவலைச்‌ தரப்படுத்தப்பட்ட அறிக்கையிடல்‌ 
டெம்ப்ளேட்‌, கோபால்ட்‌ சேகரிப்பதற்கான வார்ப்புருக்கள்‌. டெம்ப்ளேட்‌, கோபால்ட்‌ 
சுத்திகரிப்பாளர்கள்‌ மற்றும்‌ சுத்திகரிப்பாளர்கள்‌ மற்றும்‌ 
மைக்கா செயலிகள்‌ மைக்கா செயலிகள்‌ 
பயன்படுத்தப்படுவது பயன்படுத்தப்படுவது 
தொடர்பான சப்ளை செயின்‌ தொடர்பான சப்ளை செயின்‌ 
மூலம்‌ தகவல்‌ பரிமாற்றத்தை மூலம்‌ தகவல்‌ பரிமாற்றத்தை 
எளிதாக்குகிறது: http://www. எளிதாக்குகிறது: http://www. 


responsiblemineralsinitiative.org. responsiblemineralsinitiative.org 
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விநியோகச்‌ சங்கிலியின்‌ தேவையான உணவு சங்கிலி வரைபடம்‌ மற்றும்‌ உரிய 


நிலை விடாமுயற்சி அறிக்கை நடவடிக்கைகள்‌ 
செயலி (அதற்கும்‌ அதன்‌ * தேவையான உணவு சங்கிலி வரைபடம்‌ 
வர்த்தகர்களுக்கும்‌) தகவலை வாடிக்கையாளர்களுக்கு அல்லது 


அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பினருக்கு 
வழங்கவும்‌, கீழ்நிலை அறிக்கையிடல்‌ 
நோக்கங்களுக்காக கனிம விநியோகச்‌ சங்கிலி 
முழுவதும்‌ அறிக்கையிடலைத்‌ தொகுக்க வேண்டும்‌. 

* செயலி இரண்டாம்‌ நிலைப்‌ பொருளை 
வழங்கினால்‌, மறுசுழற்சி செய்யப்பட்ட அல்லது 
ஸ்கிராப்‌ தயாரிப்பின்‌ சதவீதத்தைப்‌ புகாரளிக்க 
ஒரு செயலி கோரப்படலாம்‌, 

* அதன்‌ இணையதளத்தில்‌ தொடர்புடைய 
தகவல்‌ மற்றும்‌ சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கை 
நிலையை இடுகையிடவும்‌, பொருந்தக்கூடிய 
இடங்களில்‌, அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு 
இணையதளத்தில்‌ பட்டியலிடப்படும்‌. 

ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ * தொடர்புடைய கனிம ஆதார தளங்கள்‌ மற்றும்‌ 

செயல்பாடுகளை அதன்‌ இணையதளத்தில்‌ 
இடுகையிடவும்‌ 

* அதன்‌ இணையதளத்தில்‌ தொடர்புடைய 
சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கை நிலையை 
இடுகையிடவும்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு 
இணையதளத்தில்‌ பட்டியலிடப்பட வேண்டும்‌. 


மேலே கூடுதலாக, தொடர்புடைய கனிமங்களைப்‌ பயன்படுத்தும்‌ 
செயலிகள்‌ இந்த தரநிலையின்‌ 2.1, 4.2 மற்றும்‌ 4.3 பிரிவுகளின்‌ 

கீழ்‌ வாடிக்கையாளர்கள்‌ மற்றும்‌ Apple மற்றும்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
மூன்றாம்‌ தரப்பு நிறுவனங்களுக்கு பரந்த விநியோகத்திற்காக 
தகவல்களை வழங்க வேண்டும்‌. சுரங்க நிறுவனங்கள்‌ அத்தகைய 
தகவலை செயலிகள்‌, வாடிக்கையாளர்கள்‌ அல்லது மூன்றாம்‌ தரப்பு 
நிறுவனங்களுக்கு தகுந்தவாறு வழங்க வேண்டும்‌. 


5.2 அபாய அறிக்கையிடல்‌ மற்றும்‌ சிவப்புக்‌ கொடி அபாயங்கள்‌ 
பற்றிய அறிவிப்பு 

சப்ளையர்கள்‌ அடையாளம்‌ காணப்பட்ட அனைத்து இடர்களின்‌ 
பதிவுகளையும்‌, அத்தகைய அபாயங்களைப்‌ பின்தொடர எடுக்கப்பட்ட 
நடவடிக்கைகளையும்‌, ஒவ்வொரு ஆபத்தும்‌ முதலில்‌ கண்டறிந்து 
அறிவிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து குறைந்தபட்சம்‌ 5 ஆண்டுகளுக்கு 
வைத்திருக்க வேண்டும்‌. 

தகரம்‌, டான்டலம்‌, டங்ஸ்டன்‌, தங்கம்‌, கோபால்ட்‌ அல்லது பிற 
வரையறுக்கப்பட்ட தொடர்புடைய தாதுக்கள்‌ அல்லது தொடர்புடைய 
பொருட்களுடன்‌ தொடர்புடைய ஏதேனும்‌ சிவப்புக்‌ கொடி 
அபாயங்கள்‌ பற்றி அறிந்தால்‌, சப்ளையர்கள்‌ உடனடியாக 4Aழழ।௪-க்கு 
எழுத்துப்பூர்வமாகத்‌ dudiligence@apple.com இல்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌ 
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அத்தகைய அறிவிப்பில்‌ பாதிக்கப்பட்ட தொடர்புடைய தாதுக்கள்‌ 

அல்லது தொடர்புடைய பொருட்கள்‌ எந்தெந்த பொருட்களில்‌ இருக்கலாம்‌ 
என்பதைக்‌ கண்டறிய நியாயமான கண்காணிப்புத்‌ தகவல்‌ இருக்கும்‌. 
அத்தகைய அறிவிப்பைத்‌ தொடர்ந்து பொருந்தக்கூடிய சப்ளையர்களுக்கு 
Apple கூடுதல்‌ தகவல்‌ மற்றும்‌ நடைமுறைகளை வழங்கும்‌ நியாயமான 
முறையில்‌ கோரப்படும்‌ எந்த கூடுதல்‌ தகவலையும்‌ சப்ளையர்கள்‌ 

Apple நிறுவனத்திற்கு வழங்குவார்கள்‌. இந்தத்‌ தகவலில்‌, அடையாளம்‌ 
காணப்பட்ட இடர்களைப்‌ புகாரளிப்பதற்கான தரவு சேகரிப்பு, தணிப்பு 
நடவடிக்கைகள்‌ மற்றும்‌ தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ அல்லது தொடர்புடைய 
பொருட்கள்‌ தொடர்பான தீர்மானங்கள்‌ ஆகியவை அடங்கும்‌. 


தொடர்புடைய கனிமங்களைப்‌ பயன்படுத்தும்‌ சப்ளையர்கள்‌, 
செயலிகள்‌ மற்றும்‌ சுரங்க நிறுவனங்களால்‌ OECD வழிகாட்டுதலின்படி 
இடர்‌ அறிக்கையிடல்‌ மேற்கொள்ளப்படும்‌ என்று தங்கள்‌ விநியோகச்‌ 
சங்கிலிகளுக்குத்‌ தெரிவிக்க வேண்டும்‌. 


5.3 மாற்றங்கள்‌ அல்லது விதிவிலக்குகள்‌ அறிக்கை 


ஏதேனும்‌ மாற்றங்கள்‌ (குறிப்பிட்ட சப்ளையர்‌ நிலைமையை கணக்கில்‌ 
எடுத்துக்கொள்வது, முக்கியமற்றவை தவிர), புதிய தகவல்‌ அல்லது 
விதிவிலக்குகள்‌ வழங்கல்‌ சங்கிலி மற்றும்‌ இடர்‌ வரைபடம்‌ அல்லது 
வழக்கமான வருடாந்திர அறிக்கையிடல்‌ காலத்திற்குள்‌ அடையாளம்‌ 
காணப்பட்ட அபாய அறிக்கைகள்‌ தொடர்பாக முன்னர்‌ வழங்கப்பட்ட 
தகவலைப்‌ பாதிக்கும்‌. Apple நிறுவனத்திற்கு. 

அதன்‌ குறிப்பிட்ட சூழ்நிலையில்‌ நடைமுறைக்கு வரக்கூடிய அளவிற்கு, 
சப்ளையர்கள்‌ Apple நிறுவனத்திற்கு உடனடியாக புதுப்பிக்கப்பட்ட 
தகவலை வழங்குவார்கள்‌, ஏனெனில்‌ அதன்‌ தொடர்புடைய கனிமங்கள்‌ 
அல்லது தொடர்புடைய பொருட்களின்‌ ஆதாரங்களில்‌ குறிப்பிடத்தக்க 
மாற்றங்களை சப்ளையர்‌ அறிந்து கொள்வார்‌. 


இந்த தரநிலையில்‌ ஏதேனும்‌ அறிக்கையிடல்‌, ஆதாரம்‌ மற்றும்‌ 
சரியான விடாமுயற்சி தேவைகளை பூர்த்தி செய்வதில்‌ தோல்விகள்‌ 
ஏற்பட்டால்‌ சப்ளையர்கள்‌ Aழற।e-க்கு உடனடியாக அறிவிக்க வேண்டும்‌, 
இதில்‌ பூர்த்தி செய்யப்பட்ட முரண்படும்‌ கனிமங்களை தெரிவிக்கும்‌ 
டெம்ப்ளேட்‌ அல்லது பிற அப்ஸ்ட்ரீம்‌ அறிக்கை தேவைகளை சரியான 
நேரத்தில்‌ வழங்குவதில்‌ ஏற்படும்‌ தாமதம்‌ உட்பட 


பதிப்பு 4.10 | நடைமுறைக்கு வரும்‌ தேதி நவம்பர்‌ 1, 2023 


APPLE சப்ளையர்‌ பொறுப்பு தரநிலைகள்‌ 


268 


பொருட்களை பொறுப்பான ஆதாரங்களி-லிருந்து பெறுதல்‌ 


(6) அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு நிறுவனங்கள்‌ 


மற்றும்‌ சர்வதேச தரநிலைகள்‌ 


இந்த தரநிலையின்‌ நோக்கங்களுக்காக, தற்போது "அங்கீகரிக்கப்பட்ட" 
மூன்றாம்‌ தரப்பு நிறுவனங்கள்‌, சரிபார்ப்பு அல்லது தணிக்கை 
திட்டங்கள்‌, வலைத்தளங்கள்‌ மற்றும்‌ பிற உருப்படிகள்‌ அவ்வப்போது 
Apple ஆல்‌ அங்கீகரிக்கப்பட்டவை 

மறுசுழற்சி செய்யப்பட்ட மற்றும்‌ உயிரியல்‌ பொருட்கள்‌ உட்பட 
தொடர்புடைய பொருட்களுக்கு, அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாம்‌ தரப்பு 
நிறுவனங்கள்‌ மற்றும்‌ பொருந்தக்கூடிய தரநிலைகள்‌ பற்றிய 
கூடுதல்‌ தகவல்களைத்‌ தேடும்‌ சப்ளையர்கள்‌ Apple ஐத்‌ தொடர்பு 
கொள்ள வேண்டும்‌. 


சில சமயங்களில்‌, ஒரு செயலி அல்லது ஆதாரம்‌ அல்லது தோற்றம்‌ 
தொடர்புடைய அனைத்து அபாயங்களையும்‌ சந்திக்காத மூன்றாம்‌ 
தரப்பு அமைப்பு அல்லது தரநிலையைப்‌ பயன்படுத்துகிறது. 
இதுபோன்ற சந்தர்ப்பங்களில்‌, செயலி அல்லது மூல அல்லது தோற்றம்‌ 
மூன்றாம்‌ தரப்பு அமைப்பு அல்லது தரநிலையில்‌ மேம்பாடுகளை நாட 
வேண்டும்‌ அல்லது தொடர்புடைய மூன்றாம்‌ தரப்பு நிறுவனங்கள்‌ 
அல்லது தரநிலைகளின்‌ கலவையைப்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌. 
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பொருட்களை பொறுப்பான ஆதாரங்களி-லிருந்து பெறுதல்‌ 


Apple-இன்‌ சப்ளையர்‌ பொறுப்புத்‌ திட்டத்தைப்‌ பற்றிய கூடுதல்‌ தகவலுக்கு, 
http://www.apple.com/supplier-responsibility ஐப்‌ பார்வையிடவும்‌ 


இந்தத்‌ தரநிலைகள்‌ தொழில்துறை மற்றும்‌ சர்வதேச அளவில்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட கொள்கைகளான பொறுப்பான 
வணிகக்‌ கூட்டணி (RBA) வணிகம்‌ மற்றும்‌ மனித உரிமைகள்‌, சமூக பொறுப்புணர்வு சர்வதேசம்‌, SA 8000, பாதுகாப்பு 
மற்றும்‌ ஆரோக்கியத்தில்‌ 10வின்‌ நடைமுறைக்‌ குறியீடு, தேசிய தீ பாதுகாப்பு சங்கம்‌, பொருளாதார ஒத்துழைப்பு 
மற்றும்‌ மேம்பாட்டுக்கான அமைப்பு (OECD) பன்னாட்டு நிறுவனங்களுக்கான வழிகாட்டுதல்கள்‌, பொறுப்புக்கான OECD 
டிலிலிஜென்ஸ்‌ வழிகாட்டுதல்‌ மோதல்‌-பாதிக்கப்பட்ட மற்றும்‌ அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகளிலிருந்து கனிமங்களின்‌ 
விநியோகச்‌ சங்கிலிகள்‌ மற்றும்‌ OHSAS 18001 போன்றவற்றிலிருந்து பெறப்படுகின்றன. 


இந்த ஆவணத்தில்‌ நேரடி இணைப்புகள்‌ உள்ளன மற்றும்‌ அச்சிடப்பட்ட பதிப்பு உள்ளடக்கியதாக இருக்காது. 


இந்த ஒழுங்குமுறை எந்தவொரு மூன்றாம்‌ தரப்பினருக்கும்‌ புதிய அல்லது கூடுதல்‌ உரிமைகளை உருவாக்குவதை 
நாக்கமாகக்‌ கொண்டிருக்கவில்லை. பதிப்பு 4.10. (அமலுக்கு வந்த நாள்‌ நவம்பர்‌ 1, 2023 முதல்‌) 
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